Beoordeling Kaderbrief 2023 GR VRMWB

Gemeenschappelijke regeling: Veiligheidsregio

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?

Nee (10 februari ontvangen )

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?

= Ja(indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)
O Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:
Financiéle richtlijnen:

e Geen

Beleidsmatige richtlijnen:
Richtlijn 3
Aan de veiligheidsregio is verzocht aan te geven wat de stand van zaken is op de implementatie

van het basistakenpakket op gebied van controle, toezicht en handhaving. Hier wordt in de
kaderbrief geen inzicht in gegeven.

4 | Oordeel over afwijking(en)

e Met betrekking tot het basistakenpakket is vooral de besluitvorming op de takendiscussie
en de afstemming en ontwikkeling rond de invoering van de omgevingswet van belang.
Wij stellen voor deze ontwikkelingen af te wachten.

5 | Overig
Goed om te weten:

e Voor diverse onderdelen komt gedurende 2022 meer duidelijkheid (uitwerking van de
opgedragen taakstelling, de gevolgen van Omgevingswet, VR’s laten vallen onder vitale
infrastructuur en de rechtspositie van brandweervrijwilligers)

e Door de VRMWB wordt extra aandacht besteed aan de komst van de nieuwe raden. Zij
worden actief geinformeerd op de vragen wat VRMWB is en wat gemeenten van hen
mogen verwachten. Hierbij wordt extra aandacht besteed aan de begroting en de latere
begrotingswijziging die volgt op de bestuurlijke besluiten uit de takendiscussie.

e Op dit moment wordt onderzocht hoe het gemeentefonds opnieuw kan worden
verdeeld. De invoering van de nieuwe verdeling staat gepland voor 2023. Dit kan
financiéle gevolgen hebben voor de individuele gemeenten.




