Onderwijsresultaten 2022.

Om het bereik onder
doelgroeppeuters

te verhogen zijn er
gebiedsanalyses

gemaakt van aanbod

en gebruik van
voorschoolse
educatie. .
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+ 510 lerarenbeurzen

g

Rotterdam
pas

+ 9.980 Rotterdampassen

zijn toegekend aan onderwijsprofessionals.

Het PACT Jonge Kind'
is getest in vier pilotgebieden:
Kralingen-Crooswijk, Charlois,
Delfshaven en Feijenoord.

‘[
Samen met het onderwijsveld

voert de gemeente het
actieplan Veiligheid

uit om de sociale veiligheid

op middelbare scholen en het
mbo te verbeteren. De inzet van
jongerenwerkers is uitgebreid
naar 20 scholen en 25 mbo
locaties hebben het VOS-
certificaat behaald.

De beste onderwijs-
resultaten uit 2022.

153 leraren startten de opleiding

via een zij-instroomtraject, 128
onderwijsassistenten startten een traject
om door te groeien naar leraarondersteuner of
bevoegd docent en in september 2022 begonnen
933 nieuwe studenten opeenvande
Rotterdamse pabo's. Vorig jaar waren dat 165 zij-
instromers, 114 onderwijsassistenten en 799 nieuwe
pabo studenten.

Hetlerarentekort
blijft, ondanks een lichte
daling, zorgelijk:
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Dankzij de inzet vanuit
de Rotterdamse aanpak
Jeugdwerkgelegenheid
zijn er minstens

1042 stages
gestart binnen onze %

organisatie. c //
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Biina 8.500 leerlingen
op 36 basisscholen en ruim
1.300 leerlingen

op 8 middelbare scholen

deden mee aan met .
dagprogrammering.

Om de keuze voor Rotterdam aantrekkelijker te
maken, kunnen leraren onder bepaalde voorwaarden
voorrang krijgen voor een huis in de stad. In 2022
werden 96 wonNi NJEN in de stad met voorrang
toegewezen aan maatschappelijke beroepsgroepen.
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Met het onderwijsbeleid ‘Gelijke kansen voor elk talent’ werkt de gemeente samen met het Rotterdamse onderwijs
aan het verbeteren van de kansengelijkheid van leerlingen en studenten. Om zo alle jonge Rotterdammers het best
mogelijke onderwijs te bieden en ervoor te zorgen dat ze het beste uit zichzelf kunnen halen. Juist in deze tijd, waarin
de coronacrisis verschillen tussen kinderen vergroot, is het extra belangrijk om te blijven investeren in goed onder-
wijs. We investeren bijvoorbeeld in meer peuters naar de voorschool, het aanpakken van het lerarentekort, het ver-
beteren van de onderwijskwaliteit en -huisvesting, soepele onderwijsovergangen en een goede voorbereiding op de

arbeidsmarkt.
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In het kader van het Integ raal In 2022 zijn

Huisvestingsplan (IHP) verkt de 8 huisvestingsprojecten P ri o ri tei te n voo r 2 O 23 u

gemeente samen met schoolbesturen van basis- en opgeleverd. Ook is er een start

middelbare scholen aan een sterk, gevarieerd en gemaakt met een nieuw Integraal
aantrekkelijk aanbod aan scholen. Huisvestingsplan voor 2024-2027.
R Terugdringen van het lerarentekort
""k;‘i@ Meer Rotterdamse mbo- en wo-studenten volgen een
\ techniek-opleiding. Bij de hbo-studenten zien we een
D lichte daling. Meer hbo- en wo-studenten volgen een 4105 +156
< :

opleiding natuurkunde, wiskunde of informatica.

Verbeteren aansluiting onderwijs en
jeugdhulp

e | B Meer peuters naar de voorschoolse
NG P NG ” (o] pvan g
L Prombsteiciet e B el Verbeteren van schoolprestaties en het

klei hool hill
Overzicht aantal leerlingen en studenten SAALUSID e S el A 2SS

wonend in Rotterdam 2021-2022

Primair onderwijs Voortgezet (speciaal) onderwijs Mbo en hoger onderwijs

30.489 '

Uitvoeren van het actieplan 'Pact Jonge
Kind'in heel Rotterdam

Het (verder) ontwikkelen van opleidingen
die aansluiten op de behoeften van de
veranderende arbeidsmarkt én het
faciliteren van een goed aanbod aan
Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB)
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