AMENDEMENT PERSONEELLASTEN (CAO-gevolgen)

Voorstel nr:  2014-11-04

Onderwerp: Begroting 2015 e.v.

De raad van de gemeente Midden-Delfland in vergadering bijeen d.d. 11-11-2014
Ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Het amendement over personeellasten, genomen door de raad op 6 november 2012, te
wijzigen in die zin dat:

De afspraken tussen VNG en bonden inzake CAO voor gemeentepersoneel niet
onder de werking van het amendement personeellasten d.d. 6 november 2012
vallen.

TOELICHTING
Het amendement van 6 november 2012 is destijds opgesteld met het doel om een
salarisplafond te bepalen teneinde o0.a. ongebreidelde personeelsuitbreidingen te
voorkomen. In een tijdsperiode waarin:

¢ vele Rijkstaken naar de gemeenten worden overgeheveld;

e het college op diverse beleidsonderdelen nieuw beleid formuleert;
wordt de werkdruk bij het personeel hoger en is het zaak om goed gekwalificeerd en
gemotiveerd personeel te hebben.

Recent is na onderhandelingen tussen werkgever, vertegenwoordigd door de VNG, en
vakbonden een CAO voor gemeente-ambtenaren tot stand gekomen.

De gemeente Midden-Delfland dient zich als een goed werkgever zich te houden aan
deze afspraken.

Rigide uitwerking van het amendement betekent anno 2014 dat er geen financiéle ruimte
aanwezig is voor de verwerking van de recent afgesloten of toekomstige CAO-resultaten.

Met het vasthouden van het salarisplafond, zoals in het amendement van 6 november
2012 bepaald, wordt door de werkgever gemeente Midden-Delfland onrecht gedaan aan
het uitgangspunt om een goede, betrouwbare werkgever te zijn.

Ondertekening en naam:

PvdA, Elly de Jong-Hoogendoorn VVD, Gert-Jan van Dooremaal

Amendement:
Voorstel tot wijziging van een ontwerp-verordening of ontwerp-beslissing, naar de vorm geschikt om daarin direct
te worden opgenomen.

Subamendement:
Voorstel tot wijziging van een aanhangig amendement, naar de vorm geschikt om direct te worden opgenomen in
het amendement, waarop het betrekking heeft.

Wijze van indienen van een amendement:

Elk (sub)amendement en elk voorstel moet om in behandeling genomen te kunnen worden schriftelijk bij de
voorzitter worden ingediend, tenzij de voorzitter — met het oog op het eenvoudige karakter van het voorgestelde —
oordeelt, dat met een mondelinge indiening kan worden volstaan



