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Hoofdlijnen Beleid

)

Uitvoeringsstrategie

-

Werlken aan ondernemen

Zorg voor water en land

Samenwerken

Afwegingskader

Monitoring
en evaluatie

Toezicht en
handhaving

Omgevingsvergunning Nota van

uitgangspunten

Beleidscyclus
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wonen, werken en
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Hoofdlijnen Beleid Werken aan een evenwichtige woningvoor

nte besch
Krachtige kernen en Iinten .geschikte.woongelegenhgid in.Eda.am-Vole.n

Wonen, Oopenbare ruimte, Voorzieningen en sociale cohesije

Visie
:ng'flll/lsgnf'; o,:f:; . dZZnS:fZZZZh;zg ze ¢ '. . st de kwanh‘taﬁeve behogfte aan woonrl.u'.mte
. ) ., . speelt de kwaliteijt €N variatie van de dangeboden Woonruimten /woonmlheus
Woonruimte, eep goede ), nde Voorzieningen ;
en maatschappelijke verbondenheid. m. toenemendg Mate een ro!.. . . .
Ultgangspunt IS een evenwichtige Woningvoorraag die is afgestemd op de
bevolkingsopbouw €n een gezonde doorstroming op de Woningmarkt, \We
kijken daarbij njet alleen naar koopwoningen, Maar ook naar Vrije sector,
sociale huur en middensegment huur. We Monitoren de woningbehoefte
binnen onze 8émeente en Passen daarop onze Plancapaciteit voor de
ontwikkeling van Woningen aan. Binnen onze plancapaciteit houden we er ook
rekening dat plannen voor Nieuwe Woningen soms niet door 8aan. Om ervoor
te zorgen dat ontwikkelingen Voorzien in de (actuele) behoefte, kiezen we bij
ontwikkellocaties vVoor een variabele insteek ten aanzien van de rol van de

‘n
&

g en de Woning
‘Wonen' gaan

Krachtige kernen en linten

@mgevingsyisia EDAM-VOLENDAM

OPGAVE: Wonen



Uitvoeringsstrategie

Uitwerking
beleid

Maatregelen

Bestendiging
Wvg Purmer

Indicatief
tijdspad

Kaart

kale werkgelegenheid

dicht bij huis goed onderwijs kunnen

profiel van werkgelegenheid in onze
nte, onderwijs

d tussen de gemee
an geven (8)-

Onderwijs dat aansluit op profilering lo
We vinden het pbelangrijk dat inwoners
volgen dat aansluit bij het (toekomstige)
regio. Binnen een samenwerkingsverban
en het pedrijfsleven willen we hier een verdere uitwerking 2
In het ontwikkelplan De Purmer gaan we onderzoeken of we met nieuwe
onderwijsvoorzieningen het onderwijs (ook fysiek—ruimteli]k) dichter bij het
pedrijfsleven kunnen brengen en onderzoeken wWe ook of het verplaatsen of L
toevoegenyvan moge yoorzieningen deze ontwikkeling Kkan versterken, '
;odat beweging en gezon n van

lijke sport
derdeel gaan vorme
het toekomstige werken en leren in

dheid een nog sterker on
onze gemeente (9).

mming De Purmer

Toegedachte beste

Maatregelen
8. Samenwerkingsverband gemeente,

onderwijs en pedrijfsleven

9. Onderzoek naar toevoegen
onderwijs- en sportvoorzieningen

gemengd

gemengd gebied
met industrie
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Om richting te geven aan afwegingen, gebruiken we drie principes:

1. Combinatie van functies gaan voor enkelvoudige functies;
2. ldentiteit en kenmerken staan centraal;
3. Afwentelen wordt voorkomen.
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Beleidscyclus

Monitoring
en evaluatie

Toezicht en
handhaving

Omgevingsvergunning

Nota van

uitgangspunten
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Gemeente EDAM-VOLENDAM Raad

Kaderstellend
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ontwikkeling

beheer

gebruik

bescherming en behoud
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Kaderstellend

College
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College
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