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Portefeuillehouder: wethouder Kleijnen

Datum collegevergadering: 23 april 2024

Datum commissievergadering: 13 mei 2024

Datum raadsvergadering: 3 juni 2024

1. Onderwerp
Regionaal beleidskader jeugdhulp Zuid-Limburg 2024-2028

2. Voorstel
1. het regionaal beleidskader jeugdhulp Zuid-Limburg 2024-2028 vast te stellen

3. Inleiding

Vanuit de Jeugdwet heeft elke gemeente de plicht om een beleidskader Jeugdhulp op te stellen.
Het vorige beleidskader had een looptijd van 2019-2022. Met 2023 als jaar waarin vooral oog was
voor implementatie van de inkoop van jeugdhulp, is het nu tijd om voor de komende jaren een
nieuw beleidskader vast te laten stellen voor het beleidsterrein Jeugdhulp (bijlage 1). Op het
gebied van Jeugdhulp wordt intensief samengewerkt op schaal van de regio Zuid-Limburg. Daarom is
het beleidskader ook opgesteld op schaal van Zuid-Limburg. In het nieuwe beleidskader wordt
verder gewerkt aan het behalen van de doelstellingen die in het beleidskader 2019-2022 en het
transformatieplan 2023 staan opgenomen. De (landelijk opgestelde) transformatiedoelen blijven
nagenoeg gelijk, alleen gaan we nu meer investeren in het brede systeem, over de domeinen heen,
zodat de resultaten die we boeken, blijvend zijn.

4. Beoogd effect / doel

Het regionale beleidskader levert een bijdrage aan de landelijke hervormingsagenda jeugd.

Door te werken aan de gestelde doelen en prioriteiten in het beleidskader, wordt een bijdrage
geleverd aan de transformatie van de jeugdhulp in onze regio en onze gemeente. Dit moet
opleveren dat hulp integraal bekeken en ingezet wordt, er veel meer regie komt te liggen bij het
gezin, jeugdhulp veel meer preventief wordt ingezet en professionals veel meer ruimte krijgen om
te doen wat nodig is in plaats van wat hoort volgens de regels. Het is de bedoeling dat de inzet op
deze doelen leidt tot specifieke resultaten op het gebied van Instroom, Uitstroom, Zorgduur,
Herhaalde zorgvragen en Cliénttevredenheid, die we monitoren in een dashboard. Wat van invlioed
is op al deze indicatoren is de versterking van de eigen kracht. Inzicht in eigen functioneren,
overzicht over eigen situatie en uitzicht over eigen perspectief zijn de factoren die een positief
effect hebben op de ontwikkeling van een jeugdige.

5. Argumenten

1.1 Het voorstel past in het ingezette beleid.

In het coalitieakkoord 2022-2026 ‘Valkenburg aan de Geul veert op’ zijn er voor het sociaal domein
uitgangspunten genoemd, waaronder: ‘Een valkenburg aan de Geul dat zorgdraagt voor een zo’n
optimaal mogelijke jeugdzorg’ en ‘Hulp en ondersteuning voor mensen die het echt nodig hebben.
Waarbij we inzetten op preventie en innovatie’. Het voorliggende beleidskader past bij deze
uitgangspunten.

1.2 Het voorstel is een gedragen coproductie van 16 Zuid-Limburgse gemeenten.

Het voorliggende beleidskader is door en voor geheel Zuid-Limburg geschreven. Samenwerking in
Zuid-Limburg is cruciaal en zelfs bij wet vereist. De opgaves die op ons afkomen rondom de
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hervormingsagenda zullen deels regionaal aangepakt moeten worden. Goede samenwerking en
gedeelde visie is dan erg belangrijk.

1.3 Bij de totstandkoming van het voorstel zijn de doelgroep, sociale partners, inwoners en
adviesraden betrokken.

Bij de totstandkoming van dit regionaal beleidskader jeugdhulp is niet weer iets nieuws bedacht,
maar is voortgeborduurd op de input die jeugdigen, zorgaanbieders, het onderwijs en andere
stakeholders hebben gegeven ten behoeve van de nieuwe contractering.

Naast de samenwerking met de genoemde groepen gedurende het totstandkomingsproces, is er ook
een officiéle inspraakprocedure geweest. De lokale adviesraad sociaal domein heeft ook een
zienswijze ingediend (bijlage 2) welke grotendeels overeen kwam met de zienswijze van de
regionale adviesraad. Het beleidskader is op onderdelen aangepast naar aanleiding van de
binnengekomen zienswijzen. Een overzichtelijk bestand met de reacties en antwoorden is
bijgevoegd (bijlage 3). De vetgedrukte antwoorden in dit bestand hebben geleid tot aanpassingen.

6. Kanttekeningen/Risico’s

1.1 Het beleidskader geeft geen inzicht in welke concrete acties er gaan plaatsvinden

Dit staat immers vastgelegd in uitvoeringsplannen. Ondanks het feit dat de uitvoering een
collegebevoegdheid is, geeft het college bij andere visies en beleidskaders vaak al inzicht aan uw
raad over wat er dan concreet gaat gebeuren. In dit geval zijn er 2 uitvoeringsplannen nodig in de
regio. Een voor de verwerving en een voor de beleidszaken.

Het concept uitvoeringsplan voor de verwerving is bijgevoegd (bijlage 4). Die van beleid is nog niet
klaar. Omdat er veel taken (vooral vanuit de hervormingsagenda) gaan bijkomen willen we de
regionale beleidstaken uitbreiden. Voordat dit kan, komt er eerst een evaluatie. Het uitvoeringsplan
beleid is pas eind 2024 beschikbaar. Tot die tijd zullen de standaard regionate beleidstaken in de
huidige beperkte inzet blijven bestaan.

Indien uw raad dit wenst, zal het uitvoeringsplan beleid te zijner tijd met u gedeeld kunnen worden
om aan deze behoefte van de raad te voldoen.

7. Financién

Aan het beleidskader zijn geen kosten verbonden. Dit is wel zo betreffende de uitvoeringsplannen
waarbij het uitvoeringsplan voor de verwerving net niet binnen begroting blijft. In 2024 hebben we
een tekort op de begroting van 4.788 euro. Dit zal worden opgevangen binnen het programma
sociaal domein.

Omdat het uitvoeringsplan beleid nog niet klaar is, kan daar nu nog niet over geoordeeld worden.
Wanneer besloten wordt meer beleidstaken in gezamenlijkheid regionaal op te pakken, kan dit
leiden tot extra kosten. Hiervoor komen we dan bij uw raad terug.

8. Uitvoering
Bij het beleidskader horen, zoals eerder besproken, dus 2 regionale uitvoeringsplannen, eentje voor
beleid en eentje voor de verwerving.

Regionaal uitvoeringsplan verwerving

Het concept uitvoeringsplan voor de verwerving is al klaar en ter informatie bij deze nota gevoegd
(bijlage 4). Zodra uw raad het beleidskader heeft vastgesteld, zal het college het concept
uitvoeringsplan verwerving vaststellen. Hierbij hoort ook het ondertekenen van de Service Level
Agreement (SLA).

Regionaal uitvoeringsplan beleid

Het uitvoeringsplan voor beleid is nog niet klaar. Er wordt eerst nog een evaluatie gedaan en van
daaruit besproken welke beleidstaken regionaal en lokaal opgepakt moeten worden. Het
uitvoeringsplan beleid wordt verwacht eind 2024. Wanneer bestoten wordt meer beleidstaken in

Pagina 2 van 4



VALKENBURG

gezamenlijkheid regionaal op te pakken, kan dit leiden tot extra kosten. Hiervoor komen we dan bij
uw raad terug.

Lokaal uitvoeringsplan

Op lokaal niveau wordt de werkgroep jeugd van de lokale adviesraad sociaal domein betrokken bij
de opgaven die lokaal opgepakt moeten worden. Hiervoor is in overleg en in samenwerking met
deze werkgroep een lokaal uitvoeringsplan in de maak. Dit lokale uitvoeringsplan hangt samen met
het regionale uitvoeringsplan beleid. De formatie en kosten willen we binnen kaders en bestaande
begroting houden, maar dat is deels afhankelijk van de koers van het regionale uitvoeringsplan
beleid.

9. Communicatie

Het gaat hier om een beleidskader. Er is geen officiéle publicatie nodig. Wel zal de
centrumgemeente en de andere gemeenten in de regio op de hoogte worden gebracht van het
Valkenburgse besluit op dit regionale beleidskader.

10. Bijlagen

1. Regionaal beleidskader Jeugdhulp Zuid-Limburg 2024-2028
2. brief met advies van Adviesraad Sociaal Domein

3. bestand met alle reacties uit heel Zuid-Limburg

4. concept uitvoeringsplan verwerving 2024-2028

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Val

eehui

algerheen directeur/gemeentesecretaris
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De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul,
Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders de dato 23 april 2024;

Gehoord de raadscommissie Sociaal Domein de dato 13 mei 2024;
Besluit:

* Het regionaal beleidskader jeugdhulp Zuid-Limburg 2024-2028 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 3 juni

De raad voornoemd,

mr. JJW.L. P
griffier

D\MWM.T. Prevoo,
voorzitter
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