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ROTTERDAM

Motie: Van lessen moet je wel wat leren

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 2 december 2021, ter bespreking van agendapunt 20.
Herstelaanpak jongeren; .

Constaterende dat:

e De gemeente Rotterdam met het regionaal actieplan wil inzetten op stages en leerbanen waarmee
jongeren werkervaring kunnen opdoen;

e Er een gecoordineerde actie vanuit de mbo-onderwijsinstellingen,  bedrijfsleven,
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven en de gemeente Rotterdam is geweest, om
op korte termijn voldoende stageplekken in de regio te realiseren voor mbo-studenten van alle niveaus;

e Het nu aan de onderwijsinstellingen zelfs is of deze inzet de komende periode wordt gecontinueerd;
Door diverse vormen en omvang van coronamaatregelen wederom een fors tekort aan stages en
leerbanen kunnen ontstaan;

Van mening dat:

e Een stage noodzakelijk is om de opleiding succesvol af te ronden en bijdraagt aan meer kansen op een
baan;

e De onderwijsinstellingen zeer beperkt zijn in hun mogelijkheden om stages en leerbanen aan te bieden
door een bepaalde mate van lockdown;

e Er nu al ingespeeld moet worden op een mogelijk fors tekort aan stages en leerbanen in de toekomst
doordat geen duidelijk eind is gekomen aan instellen van coronamaatregelen waaronder verschillende
vormen van lockdown en afstandsregulerende maatregelen op de werkvioer;

e De projecten om stages en leerbanen aan te bieden aan jongeren regionaal opgeschaald moeten
worden zodat mogelijke tekorten beter opgevangen kunnen worden en de kosten regionaal verdeeld
kunnen worden; '

Verzoekt het college:

e Te inventariseren op welke wijze de huidige projecten om meer stages en leerbanen aan te bieden aan
jongeren snel kunnen worden ingezet en opgeschaald op momenten van een dreigend stagetekort voor

jongeren;
e Hierover aan de raad te rapporteren, °!\|l|:!EdNT!RAAn> :
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