
 
 
Zienswijzen eerste begrotingswijziging 2024 

Woensdrecht, Steenbergen, Bergen op Zoom, Roosendaal, Halderberge: 

Ten aanzien van de secretarisrol, die vanaf 2024 als structureel is benoemd, is in de begrotingswijziging 

een evaluatietermijn van een jaar opgenomen. De gemeenteraad van Woensdrecht is van mening dat uit 

deze evaluatie moet blijken of de secretarisrol al dan niet structureel ingezet dient te worden. Wanneer 

de inzet van de secretaris niet voldoende de voorspelde verbeteringen bewerkstelligt, kan deze rol in 

heroverweging worden genomen.  

Rucphen: 
We vragen het RBL om kritisch te blijven op de (stijgende) kosten en deze zoveel mogelijk binnen de 
eigen begroting op te vangen. 
 
Drimmelen: 
• We zijn kritisch op het doorlopen proces. Dat er nog geen begroting 2025 RBL is, voldoet niet aan de 
afspraken die we hebben met verbonden partijen; 
• We onderschrijven als gemeente Drimmelen en deelnemer op niveau 2 het belang van een volledige 
doorontwikkeling om het RBL in de juiste positie te brengen als het gaat om preventie, outreachend 
werken etc.; 
• Daarom spreken we hierbij onze ernstige teleurstelling uit dat de doorontwikkeling van het RBL op 
pauze wordt gezet en dat er voor deze gemeentelijke bestuursperiode genoegen wordt genomen met 
het enkel op ‘orde brengen van de basis’ terwijl preventieve doorontwikkeling nu essentieel is. 
• Het is de inzet van de gemeente Drimmelen om nog gedurende deze bestuursperiode te zoeken naar 
mogelijkheden om preventie doorontwikkeling wel een brede plek te laten krijgen in de handelswijze 
van het RBL, met als uitgesproken doel het ongeoorloofde verzuim ten goede te keren. 
 

Voorgestelde reactie 

Het bestuur van RBL heeft van de gemeenteraden van Woensdrecht, Steenbergen, Bergen op Zoom, 

Roosendaal en Halderberge een zelfde zienswijze en daarnaast van gemeente Rucphen een aparte 

zienswijze ontvangen m.b.t. de Eerste Begrotingswijziging 2024. Onderstaand vindt u onze reactie.  

De secretaris zal in eerste instantie worden aangenomen op basis van een tijdelijk dienstverband van 1 

jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. Het uitzicht op een vast dienstverband maakt dat de functie 

structureel in de begroting 2025 is opgenomen. Vooralsnog gaan wij er van uit dat de secretaris van 

duidelijke meerwaarde zal zijn in het op orde brengen van de basis bij RBL. 

Het tijdelijk dienstverband geeft het RBL en het bestuur de gelegenheid om voor afloop van het tijdelijk 

contract de inzet te evalueren binnen het RBL en met de deelnemende gemeenten en indien nodig te 

heroverwegen. Het bestuur gaat ervan uit hiermee voldoende tegemoet te komen aan de door de 

gemeenten Woensdrecht, Steenbergen, Bergen op Zoom, Roosendaal en Halderberge ingediende 

zienswijzen. 



 
 
Daarnaast neemt het bestuur de oproep van gemeente Rucphen om kritisch te blijven op de kosten ter 

harte. In het takenpakket van het RBL zijn op dit ogenblik enkel de wettelijke taken geborgd in 

combinatie met de verantwoordelijkheden die voortvloeien aan een zorgvuldige P&C cyclus. Wel 

benadrukt het bestuur dat de begroting van het RBL grotendeels bestaat uit personeelskosten en de 

indexaties hierop (ook in de toekomst) doorgevoerd moeten worden. Aangezien het RBL zelf geen 

reserves kent, zullen deze extra kosten doorbelast moeten worden aan de deelnemende gemeenten. Het 

bestuur gaat ervan uit hiermee ook voldoende tegemoet te komen aan de door de gemeente Rucphen 

ingediende zienswijze.  

Ten aanzien van de zienswijze van gemeente Drimmelen geeft het bestuur aan dat zij inhoudelijk de 

wens ondersteunt om meer preventief en outreachend te werk te kunnen gaan. Gezien de huidige 

situatie bij RBL en de onzekerheden in de komende periode heeft het bestuur ervoor gekozen om deze 

bestuursperiode de tijd te nemen om eerst de basis op orde te brengen. Ten aanzien van het gelopen 

proces rondom de begroting 2025 geeft het bestuur aan dat, gelet op het gesprek tussen de 

deelnemende gemeenten over het dienstverleningsniveau van 2025 en de financiële ruimte die 

daarvoor beschikbaar zou zijn, dit proces dit jaar meer tijd heeft gekost. Hierdoor is een tijdige 

oplevering van de begroting 2025 niet mogelijk gebleken. Het RBL zal er alles aan doen in de toekomst 

dit proces strakker te begeleiden.  


