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Onderwerp
Synthesedocument internationale medewerkers.

Aanleiding/toelichting

In Q2 van 2021 heeft u vragen gesteld over de positie van arbeidsmigranten naar aanleiding van een
documentaire van Omroep Flevoland. Na de beantwoording van de vragen is geinventariseerd wie zich
binnen de gemeente bezighoudt met de huisvesting van arbeidsmigranten (in het vervolg internationale
medewerkers genoemd) en tegen welke vraagstukken deze medewerkers aanlopen. Vervolgens heeft
de Directie in Q3 van 2021 de opdracht gegeven om het vigerende beleid in kaart te brengen.

In december 2022 bent u geinformeerd over de stand van zaken voor de Woningbouw waarbij er ook
aandacht was voor het onderwerp internationale medewerkers. Met hulp van een infografic is toen
geschetst wat de huidige situatie en de gewenste situatie is voor internationale medewerkers die in
Lelystad wonen en werken.

Op 6 juni 2023 heeft het college toegezegd op korte termijn met een voorstel voor huisvesting van
arbeidsmigranten te komen. Gebleken is dat oplossing van de uitdagingen rond het onderwerp
internationale medewerkers start met het realiseren van voldoende huisvesting. Zonder voldoende
huisvestingslocaties is het onmogelijk om de problematiek rond handhaving en veiligheid aan te
pakken.

Aanpassing van in het verleden vastgestelde beleidsdocumenten, zoals het Beleidsdocument
Basisregistratie Personen (vastgesteld in december 2021) en de Beleidskaders Huisvesting
arbeidsmigranten (vastgesteld in oktober 2021) is ook nodig, onder ander voor het verwerken van de
aandachtspunten van het aanjaagteam Roemer en lokale ontwikkelingen. De raad wordt daarin tijdens
de bijeenkomst meegenomen. Daarnaast heeft het college deze vragen voor de raad:
e Wat vindt u van de aanzetten voor wijzigingen van het vigerende beleid die in hoofdstuk 3 van het
Synthesedocument internationale medewerkers worden gedaan. Dan gaat het over vragen als:
o Bentu bereid om de criteria voor huisvesting te overwegen?
o Bent u bereid om de toetsingscriteria voor de aanvraag van een omgevingsvergunning te
heroverwegen?



o Vindt u het gewenst om in toekomstige woningbouwgebieden maar ook aan de randen van
industrieterreinen, ruimte te reserveren voor de realisatie van huisvestingslocaties en dit op
te nemen in het programma woningbouw?

o Wat geeft u aan het college mee bij de uitwerking van de actiepunten die vermeld zijn in hoofdstuk
4 van het Synthesedocument.

Doel van de bespreking

Het doel van de bespreking is het informeren van de raad over het Synthesedocument en de aanzetten
die geformuleerd zijn in hoofdstuk 3. Met een verzoek aan de raad om mee te geven wat in een verdere
uitwerking van het stuk en het vervolg proces gewenst is.

Wie zijn er uitgenodigd aanwezig te zijn?
Raadsleden en fractieassistenten.

Wat is de gewenste werkvorm?
De gewenste vorm is het geven van een presentatie. Om de raad inhoudelijk te informeren over het
Synthesedocument. Na de presentatie kunnen er vragen gesteld worden over het Synthesedocument.

Wat is het vervolgproces?

Na de informatiebijeenkomst worden de verschillende acties, zoals geformuleerd in hoofdstuk 4 van het
Synthesedocument internationale medewerkers, opgepakt. Daarbij wordt beoordeeld of en hoe de input
van de raadsleden verwerkt kan worden. Het Synthesedocument bevat vigerend beleid. Bij wijziging
van beleid zal het college voor zover mogelijk besluiten binnen het wettelijk kader nemen en waar nodig
wijzigingen ter besluitvorming aan de raad voorleggen.

Bijlage:

- Informatienota Synthesedocument internationale medewerkers.



