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Kadernota 2025
- landelijke ontwikkelingen - 
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Landelijke ontwikkelingen (kadernota 2025)

Relevante ontwikkelingen bij opstellen kadernota 2025

❑ Financiële zorgen over ravijnjaar 2026 en verder

❑ VNG-begrotingsadvies 1 maart 2024

❑ Voorjaarsnota Rijk

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Actuele ontwikkelingen (nog geen onderdeel kadernota)

❑ Onderhandelaarsakkoord

❑ Inzet VNG 

❑ Meicirculaire 2024
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Financiële zorgen – ravijnjaar 2026

▪ Korting Rijk vanaf 2026: landelijk circa € 3 miljard

▪ Daarom 2026: ravijnjaar

▪ Ook in onze huidige meerjarenbegroting 2024-2027 tekorten vanaf 2026.
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VNG-begrotingsadvies 1 maart 2024

Advies VNG richt zich op het ravijnjaar 2026 e.v.:

▪ Bereid ombuigingen voor waartoe in uw gemeente besloten zal worden indien 

de korting van € 3 miljard vanaf 2026 niet wordt teruggedraaid of verzacht. 

Breng deze zo goed mogelijk in kaart, maar zet ze nog niet in gang.

▪ Betrek daarbij het advies van de Taskforce Taken en Middelen, die aangeven 

vooral te focussen op taken in medebewind. We realiseren ons dat dit voor elke 

gemeente een eigen afweging vraagt, die tot andere keuzes kan leiden.
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Voorjaarsnota 2024 Rijk (medio april)

▪ Opschalingskorting vanaf 2026 afgeschaft: € 1,5 miljoen structureel voordeel Soest

▪ Daartegenover: incidentele korting 2025: € 1,5 miljoen nadeel Soest

▪ Hogere prijscompensatie Wmo

▪ Nieuwe financieringsmethodiek Gemeentefonds (koppeling aan bruto binnenlands 

p[product (BBP) afschaffing trap-op-trap-afsystematiek)

VNG: betekenisvolle stap, ‘maar we zijn er nog niet’.
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Onderhandelaarsakkoord (niet in kadernota)

Akkoord op hoofdlijnen:

❑ Nog geen zicht op extra middelen Rijk

❑ De extra bezuiniging op de Jeugdzorg van € 511 miljoen vervalt

❑ Overhevelen specifieke uitkeringen naar Gemeentefonds vanaf 2026 (met uitzondering van 

de BUIG (uitkeringen bijstand)), met aftrek van 10% efficiencykorting 

❑ Maximering stijging ozb 

Reactie VNG: ‘Om taken en middelen in balans te krijgen moet er geld bij of moeten er taken af. 

‘ 
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Inzet VNG (+ o.a. M50)

▪ VNG: wil op constructieve wijze gesprek aangaan met nieuw kabinet

▪ Inzet is (onder andere) herstel van onbalans tussen taken en middelen

▪ Als gesprekken tot onvoldoende resultaat leiden: dan legt VNG escalatiestrategie voor aan 

de leden
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Meicirculaire 2024 (niet in de kadernota)

▪ Voor het eerste begrotingsjaar 2025 is sprake van een bescheiden plus

▪ Echter: het financieel meerjarenperspectief verslechtert verder vanaf 2026

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Kernboodschappen kadernota blijven dan ook overeind:

• Bestuurlijke keuzes noodzakelijk. Zeker zolang er geen reëel perspectief is dat het Rijk met 

extra middelen over de brug komt.

• Ook voor 2025 al keuzes noodzakelijk, maar wel reëel perspectief op sluitende begroting.

• We roepen de raad op om richting mee te geven. 
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