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Voorstel 
1. In te stemmen met de voorgestelde uitgangspunten van de Kadernota 2026 van de 

Omgevingsdienst Brabant Noord (ODBN); 
2. In te stemmen met de zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2026 ODBN. 

Eerdere besluitvorming 
Geen eerdere besluitvorming. 

Inleiding 
De ODBN is een gemeenschappelijke regeling van de provincie en de gemeenten in Noordoost-
Brabant. Samen hebben we de verantwoordelijkheid voor een schone, veilige en gezonde 
leefomgeving voor mensen, dieren en planten. 
Als verlengstuk van het provinciale en het lokale bestuur voert de ODBN een deel van deze 
overheidstaak uit. De primaire taak is de uitvoering van de taken rondom vergunningverlening, 
toezicht en handhaving, de specialistische taken rondom externe veiligheid, bodem, licht, geluid, 
lucht, geur en juridische advisering hieromtrent. 

Op 24 december 2024 is de aanbiedingsbrief betreffende de Kadernota 2026 van de ODBN 
ontvangen. Het is mogelijk om tot uiterlijk 5 maart 2025 een reactie te geven richting het 
Algemeen Bestuur van de ODBN, op de concept Kadernota 2026. De raadsvergadering valt na 
het moment dat de zienswijze ingediend moet zijn. Dit is bekend bij de ODBN en het is geen 
probleem als wij onze zienswijze op 14 maart 2025 indienen. 

De Kadernota is bedoeld als bouwsteen voor de ODBN-begroting. Het geeft aan welke 
ontwikkelingen van invloed zijn op het totaal van de werkprogramma's die de ODBN uitvoert en 
de gekozen (financiële) uitgangspunten. 

Centrale thema's voor de Kadernota 2026 zijn onder andere de aanhoudende spanningen in de 
leefomgeving tussen complexe belangen als het aanpakken van de stikstofproblematiek, de 
waterkwaliteit, economische ontwikkeling en leefbaarheid. Verdere thema's zijn juridisering van 
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de leefomgeving, de versterking van de positie van Omgevingsdienst NL en de rol van de ODBN 
bij het adviseren over beleid en het voorbereiden van omgevingsplannen. 

De zienswijze leidt niet meer tot wijziging van de Kadernota 2026, maar wordt verwerkt in de 
ontwerpbegroting 2026. 

Beoogd effect 
Een goede en gedegen koers bepalen. 

Argumenten 
1.1 De uitgangspunten voor beleid en indexering van de uurtarieven zijn conform eerder 

gemaakte afspraken en de te verwachten ontwikkelingen. 
2.1 Het advies van het adoptiepanel wordt verwerkt in de ontwerpbegroting 2026 van de 

ODBN. Wij beperken ons daarmee tot een positieve zienswijze en kunnen instemmen 
met de voorgestelde uitgangspunten van de Kadernota 2026 van de Omgevingsdienst 
Brabant Noord (ODBN). 

Kanttekeningen 
1.1 De Kadernota 2026 is opgesteld in de periode augustus tot en met november 2024 met de 

toen bekende ontwikkelingen voor het jaar 2026. Tussen nu en 2026 kunnen zich 
ontwikkelingen voordoen die van invloed zijn op de bedrijfsvoering en de financiële 
bijdrage. 

Financiën 
Deze kadernota is bedoeld als bouwsteen voor de programmabegroting van de ODBN. Het geeft 
aan welke ontwikkelingen van invloed zijn op het totaal van de werkprogramma's die de ODBN 
uitvoert en de gekozen (financiële) uitgangspunten. De kadernota is niet bedoeld om de 
individuele bijdrage per deelnemer in kaart te brengen. Deze kwantificering volgt met de 
(ontwerp)begroting en daarna specifieker met het werkprogramma voor 2026. 

Voor 2026 gaat er naar verwachting een gemiddeld uurtarief gelden van € 119,97. Dit is nog niet 
definitief omdat de cao-onderhandelingen over de salarisontwikkeling vanaf 1 april 2025 niet zijn 
afgerond. Uitgaande van dit gemiddeld uurtarief voor 2026 en de uren uit het werkprogramma 
2025 (5.669 uur) komt de bijdrage aan de ODBN uit op € 732.000. In onze begroting is er € 
736.000 opgenomen als bijdrage voor de ODBN in 2026. 

In de Ontwerpbegroting 2026 van de ODBN wordt de bijdrage van Vught berekend op basis 
van de definitieve uurtarieven en het concept uitvoeringsprogramma 2026. De financiële 
consequenties hiervan worden meegenomen in onze Kadernota 2026. 

Communicatie en vervolgtraject 
Door middel van een brief zullen wij de zienswijze vanuit de gemeenteraad kenbaar maken aan 
het Algemeen- en dagelijks Bestuur van de ODBN. 
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Burgemeester en wethouders van Vught, 
De secretaris de burgemeester 

  
W.F.F. Keijzers R.J. van de Mortel 

Openbare bijlage(n): 1. Kadernota 2026 
2. Advies adoptiepanel 
3. Concept zienswijze op de kadernota 2026 
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