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Aan 
De leden van de gemeenteraad en fractievolgers 
  
        
 

 
 
 
 
Onderwerp Datum 
Raadsbrief coronacrisis (nr. 29) 8 Februari 2022 
 
 
Geachte raadsleden, fractievolgers, 
 
Op 20 januari werd voor het laatste in de raadsvergadering gesproken over corona aan de 
hand van brief nummer 27 en 28. In onderhavige brief gaan we in op de ontwikkelingen sinds 
halverwege januari. Komende donderdag, 10 februari, is er tijdens de informatieve 
raadsvergadering gelegenheid voor het bespreken van onderhavige brief. 

1 Situatie verspreiding en bestrijding van het virus 

Op 1 december 2020 is de Tijdelijke wet maatregelen COVID-19 en de daarbij behorende 
ministeriële regeling van kracht geworden. De burgemeesters van de individuele gemeenten 
zijn nu het bevoegde orgaan voor het bepalen van onder andere de handhavingsstrategie. In 
het kader van regionale afstemming komen de burgemeesters binnen de Veiligheidsregio 
Amsterdam-Amstelland zo nodig bijeen. In dit bestuurlijk afstemmingsoverleg bespreken zij 
de hoofdlijnen van de aanpak met betrekking tot COVID-19. 

1.1. Landelijke maatregelen 
Via de volgende link kunt u uitgebreide informatie vinden over de landelijke maatregelen: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19.  

1.2. Aantal besmettingen 
De GGD Amsterdam geeft op haar website 
(https://www.ggd.amsterdam.nl/coronavirus/situatie-regio-amsterdam-amstelland/) informatie 
over het aantal positief geteste personen en het aantal afgenomen testen op gemeente-
niveau. Daarom verwijzen wij u naar de GGD-website voor de meeste recente cijfers. Zo 
bent u voorzien van de meest recente informatie en de daarbij behorende disclaimers.  

1.3. Ontwikkeling in de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland  
Ontwikkeling besmettingen  
Net als in het gehele land lopen de besmettingen in de regio en in Diemen snel op. Wel is 
het aantal opnames in het ziekenhuis en op de IC beduidend minder dan bij de besmettingen 
met de Delta-variant. 
 
Ontwikkeling vaccinatie(graad) 
De vaccinatiegraad stagneert. Er wordt door de GGD ingezet op de vaccinaties in gebieden 
waar de vaccinatiegraad nog veel lager is dan in Diemen. Wel wordt er nu (ook landelijk) een 
campagne ingezet op de boostervaccinatie. Dit mede door het vervallen van het 
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coronatoegangsbewijs als de tweede vaccinatie langer dan 9 maanden geleden is geweest. 
De boostervaccinatie is zonder voorafgaande afspraak te halen op alle vaccinatielocaties. 
Voor jongeren van 5 tot en met 11 jaar kunnen nu ook afspraken worden gemaakt om te 
vaccineren. De actuele gegevens zijn te vinden via 
https://coronadashboard.rijksoverheid.nl/gemeente/GM0384/vaccinaties. 
 
Aanvraag testlocaties commerciële partijen 
Er is een aantal verzoeken geweest vanuit commerciële partijen om een testcontainer, al dan 
niet in de vorm van een kantoorunit, te plaatsen in het centrum. Medewerking wordt verleend 
als het gebruik passend is binnen het ter plaatse geldende bestemmingsplan. Deze locaties 
richten zich vooral op reizigers en testen voor toegang. Zij mogen niet worden ingezet voor 
het afnemen van testen bij mensen die de verwachting hebben met COVID besmet te zijn, 
dit mag uitsluitend door de GGD worden gedaan.  
 
Omdat het bij de GGD testcontainer gaat om mogelijk besmette personen, wordt een 
losstaande container gebruikt op een locatie waar een duidelijk minder aantrekkende 
werking op anderen bestaat (zoals wel het geval is in een winkelcentrum). Zo kunnen 
verdere besmettingen worden beperkt. Daarnaast staat deze container gelet op de beperkte 
capaciteit steeds voor een korte tijd (enkele weken) in de gemeente.  

1.4. Naleving en handhaving van maatregelen 
Per 26 januari 2022 mocht onder andere de horeca de deuren weer openen tot 22.00 uur. 
Wel golden in de horeca locatie nog maatregelen, zoals een mondkapje bij verplaatsing, de 
aanwezigheid van hygiënemiddelen en slechts het gebruik van een derde van de 
beschikbare capaciteit. 
 
Verder is de derde subsidie door het Rijk beschikbaar gesteld als bijdrage voor de kosten die 
gemaakt worden om ondersteuning te bieden bij of nabij voorzieningen of activiteiten die op 
grond van die Tijdelijke regeling maatregelen covid-19 verplicht zijn om de 
coronatoegangsbewijzen te controleren en deze controle te bevorderen. Deze subsidie loopt 
vooralsnog tot 26 maart 2022. De aanvraag hiervoor wordt inmiddels voorbereid. Tevens 
vindt de verantwoording van de eerste subsidie en de tweede subsidie nu plaats. 
 
Voor wat betreft het toezicht op naleving van de coronamaatregelen kan opgemerkt worden 
dat met de versoepeling is afgeschaald. Er wordt nog met enige regelmaat een surveillance 
gedaan en verder wordt handhavend opgetreden tegen excessen. Ten aanzien van 
meldingen die worden ontvangen, worden controlebezoeken verricht en bij constatering van 
een overtreding wordt conform het handelingsperspectief gehandhaafd.  

2 Maatregelen om de gevolgen op economisch en sociaal terrein te beperken 

Ondersteuning zelfstandigen  
De vereenvoudigde Bbz regeling kan nog tot met 31 maart 2022 worden aangevraagd. 
Ondernemers kunnen aanvragen doen met een maand terugwerkende kracht. Het aantal 
aanvragen is gestegen door de lockdown. Tot nu toe zijn er 100 aanvragen ontvangen 
waarvan 65% is afgehandeld (2 februari 2022). 
 
Gezien de versoepelingen in de coronamaatregelen wordt de regeling waarschijnlijk niet 
verlengd. Ondernemers die na 1 april toch nog onvoldoende inkomen hebben kunnen dan 
nog wel een beroep doen op de reguliere Bbz regeling (met strengere voorwaarden). 
 
Extra aanbod voor jongeren tijdens de coronacrisis 
In 2021 heeft gemeente Diemen incidentele middelen gekregen vanuit het Rijk om 
(kwetsbare) jongeren tijdens de coronapandemie te bereiken en ondersteunen. Deze 
middelen zijn onder andere ingezet voor extra aanbod op het gebied van (online) 
hulpverlening, coaching en activiteiten. Het extra aanbod en de daarbij horende incidentele 
middelen zijn nog niet volledig gebruikt. Via de jaarstukken 2021 wordt de raad verzocht om 
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het resterende budget van circa € 35.000 over te hevelen naar 2022 zodat een deel van het 
aanbod voortgezet kan worden. Uit gesprekken met Diemense verwijzers en uit (landelijke) 
onderzoeken blijkt dat (de gevolgen van) de maatregelen ter bestrijding van het coronavirus 
nog steeds een zware wissel trekken op jongeren en dat jongeren in Diemen gebaat zouden 
zijn bij extra aandacht en ondersteuning. Het is daarom belangrijk om vast te houden aan het 
extra aanbod voor jongeren die momenteel in lastige omstandigheden zitten. Hieronder volgt 
een korte stand van zaken per onderdeel. 
 

• Jeugdperspectieffonds 
Welzijn Diemen voert het Jeugdperspectieffonds uit. In 2021 is € 7.000 van het beschikbare 
budget besteed. Er zijn diverse activiteiten georganiseerd waaronder een fotografie cursus, 
beautyworkshops, weerbaarheidstraining, filmavond en uitjes naar Nemo en Artis. Indien 
jongeren niet deel kunnen nemen aan groepsactiviteiten dan wordt er door Welzijn Diemen 
maatwerk geboden. Veel activiteiten worden vanuit ideeën van kinderen en jongeren zelf 
geïnitieerd. Door de maatregelen ter bestrijding van het COVID-19 virus konden een deel 
van de georganiseerde activiteiten niet doorgaan. Het resterende budget wordt in 2022 
ingezet voor activiteiten en uitjes, zoals een bezoek aan het theater. Het doel van het 
Jeugdperspectieffonds blijft als gevolg van de aanhoudende crisis ook in 2022 relevant. 
 

• Doorontwikkeling Jong Diemen op de radar 
Dit project is opgezet voor de start van de coronapandemie. De afgelopen maanden is met 
Welzijn Diemen gesproken over de doorontwikkeling van dit project. Door een wijziging in de 
projectgroep is gezamenlijk besloten om het project in een andere vorm door te zetten. De 
samenwerking met het project Jongeren in Beeld van het team Sociale Zaken is uitgebouwd. 
Beide projecten hebben het gezamenlijke doel om “onzichtbare” jongeren tussen 16 en 27 
jaar weer toekomstperspectief te bieden. Daarom is er besloten om beide projecten om te 
vormen tot één project en onder de noemer ‘Jongeren in Beeld’ verder te gaan. Welzijn 
Diemen heeft hiertoe een aangepast plan en begroting ingediend. De incidentele subsidie 
2021 wordt hiervoor ook in 2022 ingezet. Welzijn Diemen werkt in het project samen met de 
participatiecoach jongeren en jobhunter van Sociale Zaken aan het laten participeren van 
jongeren in de samenleving. Welzijn Diemen zet hierbij ministens vier rolmodellen in bij 
laagdrempelige activiteiten in de vorm van workshops, sportactiviteiten en ontmoetingen. Er 
zal ook extra aandacht zijn voor meiden tussen de 16 en 27 jaar. 
 

• Extra activiteiten voor jongeren via het project Block RXL en extra ureninzet 
jongerenwerk Welzijn Diemen 

In 2021 heeft Welzijn Diemen extra uren inzet door zowel de buurtsportcoaches, 
jongerenwerkers en community builder met als doelgroep jongeren van 12 t/m 27 jaar. 
Tevens is ingezet op extra activiteiten jongerenparticipatie vanuit Block RXL. Er zijn diverse 
activiteiten en workshops georganiseerd voor de doelgroep 12+. Hiermee is een nieuwe 
groep jongeren in beeld gekomen; jongeren van middelbare school leeftijd en meiden van 
10-12 jaar. Het belang van (online en offline) jongerenwerk is toegenomen aangezien veel 
jongeren het zwaar hebben en het aantal jongeren in Diemen groeit. Nu de maatregelen 
langzaam weer versoepeld worden, wordt er ook weer meer mogelijk voor de doelgroep 12+. 
De medewerkers van Welzijn Diemen zijn druk bezig met activiteiten en ondersteuning van 
kinderen en jongeren. Het is voor hen lastig om binnen de huidige capaciteit de gevraagde 
aandacht te geven aan de veelal nieuwe doelgroepen die in beeld zijn gekomen bij de leeftijd 
12-27 jaar. Er wordt in samenspraak met Welzijn Diemen gekeken naar een manier om ook 
in 2022 extra aandacht te besteden aan deze doelgroep in 2022. Daarnaast is het van 
belang om structureel te investeren in het jongerenwerk voor de doelgroep 12+ en daartoe 
zal via de kadernota en begroting 2023 een verzoek worden gedaan.  
 

• Coachingtrajecten ‘Life’s Cool’ 
Dit zijn individuele coachingtrajecten voor jongeren tussen de 12 en 28 jaar oud. De 
coaching kan ingezet worden op verschillende vlakken zoals eenzaamheid, stress, 
spanningen thuis, onzekerheid over de toekomst, samen activiteiten ondernemen, etc. Tot 



 

 

nu toe zijn 3 van de 20 trajecten ingevuld. Afgesproken is om de resterende 
coachingtrajecten in 2022 te realiseren. Diemense verwijzers leiden jongeren door naar dit 
aanbod en de aanbieder die de coaching uitvoert - School’s Cool - gaat zelf ook werven. 
 

• Individuele training mentale weerbaarheid  
De training is voor jongeren tot 28 jaar en wordt gegeven door MEE. Er zijn nog geen 
aanmeldingen geweest. Het lijkt erop dat de behoefte aan dit specifieke aanbod niet groot is 
en dat het imago van MEE op dit moment niet goed aansluit bij de doelgroep. Voor 2022 
heeft MEE een subsidie gekregen voor de uitvoering van deze trajecten in de hele regio en 
zijn er 8 plekken voor jongeren uit Diemen beschikbaar. Daarom is het niet langer nodig om 
de trainingen vanuit gemeente Diemen te bekostigen. 
 

• UpTalk 
De online hulplijn wordt goed gevonden en wordt gezien als waardevolle aanvulling op het 
(offline) aanbod. Alhoewel het gebruik vanuit Diemen niet exact gemeten kan worden, is het 
algemene gebruik van UpTalk hoog en zijn de zichtbaarheid en toegankelijkheid van UpTalk 
goed. Vanwege de toegenomen mentale problematiek onder jongeren tijdens de 
coronapandemie en de goede zichtbaarheid, toegankelijkheid en gebruik van UpTalk wordt 
deze online hulplijn doorgezet in 2022. Uit landelijke cijfers over de mentale problematiek 
onder jongeren, die door de coronapandemie groter is geworden, blijkt de urgentie van een 
laagdrempelige vorm van hulp voor jongeren. Met UpTalk voldoen we aan die behoefte.  
 

• Digitaal kerstprogramma On the Move 
In de vorige raadsbrief werd het succesvolle digitale kerstprogramma On the Move 
besproken. Om jongeren te bereiken en naar ondersteuning door te leiden, is digitaal aanbod 
in de vorm van ontspanning, verbinding en beweging een belangrijke tool. Daarom 
onderzoeken we samen met Epic Youth en Diemense jongeren de mogelijkheden om 
dergelijke activiteiten in 2022 te herhalen. 
 
Brief jongeren 
In de beantwoording van de schriftelijke vragen van de fractie GroenLinks is aangegeven dat 
er naar alle jongeren/studenten een nieuwsbrief wordt verstuurd met nadere informatie over 
de mogelijkheden voor hulp. De nieuwsbrief is bijna gereed en bevat eenvoudige tips en 
verwijst naar specifiek aanbod voor jongvolwassenen in Diemen. Alle jongvolwassenen 
tussen 18 en 25 jaar zullen in februari ’22 de nieuwsbrief ontvangen. Voor de studenten 
wordt een Nederlandse en Engelse versie beschikbaar gesteld. 
 
Fonds “Diemen Veert Op” 
De afgelopen week is in het Diemer Nieuws nogmaals aandacht besteed aan het Fonds 
Diemen Veert Op. Tot op heden zijn 6 aanvragen ingediend, waarvan er 5 zijn gehonoreerd. 
1 aanvraag is afgewezen omdat het een aanvrager betrof die niet uit Diemen afkomstig is. In 
totaal is nu een bedrag van € 10.750,-- aan subsidie beschikbaar gesteld. 

3 Organisatie 

Het advies vanuit het Rijk om binnen alle publieke binnenruimten mondkapjes te dragen is 
binnen de gemeentelijke werkplekken zodanig doorgevoerd dat dit ook geldt voor de niet 
openbaar toegankelijke binnenruimten. Daarvoor zijn aan medewerkers die fysiek in de 
gemeentelijke gebouwen aanwezig zijn, medische mondkapjes beschikbaar gesteld. Die 
worden overal gedragen om van/naar de werkplek te komen. De stapsgewijze 
versoepelingen geven ook de gemeentelijke medewerkers weer een beetje hoop voor de 
nabije toekomst. Er is desalniettemin sprake van een hoog verzuim als gevolg van 
besmettingen of uitsluitend thuis mogen werken in verband met quarantaine. Op dit moment 
(04-02-22) zijn er nog geen echte knelpunten wat betreft de essentiële werkprocessen. Het 
Continuïteitsplan Coronapandemie voor de gemeentelijke organisatie is in januari 2022 
geactualiseerd. Er kan snel worden geschakeld als er knelpunten dreigen te ontstaan.  



 

 

4 Communicatie 

De nadruk in de communicatie lag ook de afgelopen periode op de basismaatregelen en op 
het bevorderen van testen en vaccineren. Uitingen van de Rijksoverheid, met name over de 
versoepelingen, zijn weer doorgezet in de eigen digitale kanalen. 
 
De gemeente verspreidde vooral huis-aan-huis 6.000 zogeheten ‘bezoekpakketten’ aan 
inwoners van Diemen. Het pakket bestond onder meer uit een aantal zelftesten en 
mondmaskers en tips over hoe de basismaatregelen toe te passen. De pakketten waren in 
januari nog af te halen bij de het gemeentehuis. De actie krijgt binnenkort een vervolg, 
waarbij verspreiding ook via de Voedselbank en de inmiddels weer opengestelde 
buurthuizen zal gebeuren. 
 
Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Diemen, 
De gemeentesecretaris,     de burgemeester, 
 
 
 
 
      
Theo Kemper       Erik Boog 
 


