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Inleiding: 

De fractie van de PVV is onlangs benaderd door medewerkers van Ontplooj. In dit gesprek werd 
duidelijk dat er zorgen en onrust leven binnen de organisatie over de toekomst. Dit is voor onze 
fractie aanleiding om schriftelijke vragen te stellen. 

In maart 2025 heeft het college de raad geïnformeerd via een raadsbrief over de 
bestuursopdracht voor de sociale werkvoorziening. Gezien de gevoeligheid van dit onderwerp 
en de directe gevolgen voor een kwetsbare doelgroep, achten wij het van groot belang om 
helderheid te krijgen over het proces, de besluitvorming en de communicatie richting 
betrokkenen. 

Wij verzoeken het college om antwoord te geven op de volgende vragen: 

1. Situatie locatie en onrust medewerkers 

• Is er al een besluit genomen over het beëindigen van de locatie aan de Plesmanweg in 
Almelo of andere verplaatsing van werkzaamheden? Zo ja, wat is hierover besloten en 
hoe is dat gecommuniceerd? 

• Wordt er momenteel een onderzoek gedaan naar de locatie voor beschut werk als 
onderdeel van het bredere besluitvormingstraject? 



 

2. Mogelijke keuzes 

• Welke opties worden momenteel onderzocht voor de invulling van beschut werk binnen 
Twenterand? 

• Wordt er ook gekeken naar samenwerking met andere gemeenten of organisaties, zoals 
Stichting Larcom? 

3. Communicatie met medewerkers 

• Op welke manier worden medewerkers van Ontplooj op dit moment geïnformeerd over 
de ontwikkelingen? 

• Worden zij ook actief betrokken bij het proces en de besluitvorming? 
• Hoe wordt rekening gehouden met hun positie, wensen en zorgen? 

4. Werkgeverschap en contracten 

• Hoe is het werkgeverschap van de huidige medewerkers juridisch en praktisch geregeld? 
• Overweegt het college om het werkgeverschap (gedeeltelijk) lokaal te organiseren? 

5. Evaluatie Ontplooj 

• Hoe beoordeelt het college de evaluatie van Ontplooj die door Berenschot in opdracht 
van de gemeente Almelo is uitgevoerd? 

• Heeft deze evaluatie gevolgen voor de keuzes die Twenterand moet maken? 

6. Rechtmatigheid en aanbesteding 

• Hoe borgt het college dat toekomstige besluiten en keuzes in lijn zijn met de 
Aanbestedingswet 2012? 

7. Landelijke context 

• Hoe sluit de bestuursopdracht aan bij de landelijke ontwikkelingen en de verwachte 
handreiking van het Rijk voor sociaal ontwikkelbedrijven? 

• Wordt ook rekening gehouden met de positie van kleinere sociale werkbedrijven in de 
regio? 

 

We zien de beantwoording gaarne z.s.m. tegemoet, 
 
Yvonne Spijker, 
PVV Twenterand. 
 
 
 


