
Analyse programma Werk en Inkomen
Meetbare doelen en resultaten
Er is sprake van twee hoofdambities:

• We willen dat alle Nijmegenaren kunnen participeren, bij voorkeur door werk. 
Doel: 

1. We willen uitkeringsgerechtigden met een relatief grote afstand tot de arbeidsmarkt meer
kans geven op duurzaam betaald werk

2. We bieden mensen perspectief op zinvol werk en leggen verbinding tussen werk, inkomen,
onderwijs, welzijn en zorg

3. We bestrijden de financiële risico’s die samenhangen met een slechte gezondheid voor
huishoudens onder de Nijmeegse armoedegrens

4. We willen intergenerationele werkloosheid doorbreken
5. We bieden aanvullende gemeentelijke regelingen die participatie bevorderen aan inwoners

vanaf 18 jaar

• We willen dat alle Nijmegenaren kunnen voorzien in hun levensonderhoud
6. We verstrekken uitkeringen en individuele toeslagen op basis van wettelijke regelgeving
7. We bieden aanvullende gemeentelijke regelingen voor inwoners die daarvoor in aanmerking

Komen
8. We voorkomen dat er (problematische) schulden ontstaan en/of dat schulden onnodig hoger

worden door het bieden van preventieve ondersteuning, vroeg signalering en nazorg
9. We bieden dienstverlening aan huishoudens met financiële problemen en begeleiden huishoudens met 

problematische schulden en kleine ondernemers (MKB-ers/ZZP-ers) om duurzaam uit de schulden te 
komen

de ambities en doelen zijn duidelijk opgeschreven. Deze lenen zich om verder SMART te worden gemaakt in 
interventies en activiteiten om die ambities en doelen te bereiken. Die mogelijkheid wordt echter niet goed 
benut (zie onderstaand)

Wat willen komend jaar bereiken? 
De vaste jaarlijkse activiteiten zijn helder beschreven onder het kopje ‘doelenboom’. Deze activiteiten zijn 
gekoppeld aan bovenstaande doelen. Dat geeft de raad inzicht in de mate van inspanning om het doel te 
bereiken. De teksten uit de doelenboom zijn echter nagenoeg hetzelfde als die van vorig jaar en lijken aan een 
update toe. Zo wordt er een alinea gewijd aan een Huishoudboekje terwijl het college enkele maanden geleden 
heeft aangegeven met dit boekje te stoppen. 

Er wordt met name ingezet op versterken en doorontwikkelen om de diverse doelen te behalen. De middelen die 
daarvoor worden ingezet zijn alleen inzichtelijk op ambitieniveau en op taakniveau. Wat er aan wordt uitgegeven 
op het niveau van doelen en activiteiten is uit de begroting niet te achterhalen. 

De activiteiten worden concreet en duidelijk beschreven, maar – waar dat mogelijk is - niet meetbaar 
gemaakt. Welke meetbare doelen, activiteiten en interventies legt het college nu voor? Dat blijft achterwege 
en dat is een gemiste kans omdat de raad nu niet kan controleren of doelen gehaald zijn, hoever we daarin 
zijn en of we op schema liggen; en of daarmee bijsturing nodig is. 
Dit was overigens in de vorige begroting ook het geval. 

Wel worden op activiteitenniveau behoorlijk wat bezuinigingsopties genoemd, met daarbij een duiding (en een 
bedrag) wat het zou betekenen als met een bepaalde activiteit gestopt zou worden. Dat geeft de raad helder 
inzicht.  

Leesbaar en toegankelijk



• De teksten zijn kort, duidelijk en toegankelijk geschreven. Ook een buitenstaander krijgt een goed beeld van 
wat de gemeente op het gebied van veiligheid beoogt en wat men daarvoor gaat doen.

Aansluiting bij vorige begroting
De aansluiting is voldoende.

Verwerking van coalitieakkoord?
Ja. 

Overige opmerkingen
Wat betreft overzichtelijkheid, koppeling tussen doelen en activiteiten, en begrijpelijk taalgebruik is in dit 
programma echt een slag gemaakt, waarvoor complimenten. Daarnaast is de lijst met bezuinigingsopties ook 
heel inzichtelijk. 

De indicatoren lopen tot 2022. Het zou mooi zijn als het college in het vervolg ook zou vullen voor het 
begrotingsjaar, en daarmee een ambitie uitspreekt. Dat is vast niet voor elke indicator mogelijk, maar wel voor 
vele. 


