
 
Datum Afzender Titel Toelichting 
25-06-2025 ANBO PCOB Seniorvriendelijkheid gemeenten - 

onderzoek 
ANBO-PCOB heeft samen met de 
Haagsche Hogeschool onderzoek 
gedaan naar de seniorvriendelijkheid 
van gemeenten in Nederland. Dit in 
het licht van de veranderende 
demografische samenstelling van 
ons land. Het aantal ouderen neemt 
de komende jaren fors toe. En dus 
verandert de 
bevolkingssamenstelling binnen de 
gemeenten. De ene gemeente is 
hier al meer op ingericht dan de 
andere. De demografische 
verandering heeft nogal wat 
gevolgen voor de infrastructuur, de 
woningmarkt, de voorzieningen in de 
wijken en de gezondheidszorg. Het 
onderzoek brengt, denken wij, 
interessante onderwerpen naar 
voren die relevant zijn voor 
gemeentebeleid nu en naar de 
toekomst toe. 
 
Positief is dat we langer leven en 
langer vitaal blijven. Dit vertaalt zich 
in het enorme potentieel dat ouderen 
bieden. Maar om dit waar te maken 
zullen we met elkaar aan de slag 
moeten. We hebben daarom ook 
een tipgids gemaakt voor gemeente 



 
“Samen naar een seniorvriendelijke 
gemeente’ om zo goed mogelijk in te 
spelen op de veranderende behoefte 
en samenstelling van de 
verouderende bevolking. 
 

24-06-2025 VeiligheidsRegio Utrecht Jaarstukken VRU 2024, begroting 
VRU 2026 en geactualiseerde 
begroting VRU 2025 

In overeenstemming met artikel 4.4, 
lid 4 (zienswijzenprocedure en 
vaststelling begroting) van de 
Gemeenschappelijke regeling 
Veiligheidsregio Utrecht, stellen wij u 
hierbij schriftelijk en gemotiveerd in 
kennis van de ingediende 
zienswijzen op de jaarstukken VRU 
2024, de begroting VRU 2026, en de 
geactualiseerde begroting VRU 
2025. Artikel 4.4, lid 4 GR-VRU luidt 
als volgt: 
“Het dagelijks bestuur stelt de raden 
van de deelnemende gemeenten 
voorafgaande aan het vaststellen 
van de begroting schriftelijk en 
gemotiveerd in kennis van zijn 
oordeel over de zienswijze, bedoeld 
in het derde lid, alsmede van de 
eventuele conclusies die het 
daaraan verbindt.” 
 
De bijbehorende vergaderstukken 
zijn gisteren aan het algemeen 
bestuur van de VRU verzonden. De 



 
vergadering van het algemeen 
bestuur vindt plaats op maandag 7 
juli 2025. Wij vertrouwen erop u 
hiermee voldoende te hebben 
geïnformeerd. Mocht u nog vragen 
hebben of behoefte hebben aan een 
nadere toelichting, dan staan wij 
uiteraard tot uw beschikking. 
 

23-06-2025 Nationale ombudsman, 
Kinderombudsman en 
Veteranenombudsman 

Zet de burger centraal - Jaarverslag 
2024 

 

19-06-2025 P. Trienekens Illegale bomenkap in de gemeente 
Houten 

 

17-06-2025 AVU Raadsnotitie Aanbesteding 
verwerkingscontracten AVU 2027 

 

17-06-2025 Gemeente Oude IJsselstreek Motie Femicide  
17-06-2025 VNG Lbr. 25/034 Vierde nazending ALV 

18 juni 2025 
Geachte leden van college en 
gemeenteraad, 
 
In deze vierde nazending voor de 
ALV van 18 juni ontvangt u een 
aantal moties met de preadviezen 
daarop, die het bestuur in zijn 
vergadering van vandaag heeft 
vastgesteld. 
Deze stukken vindt u terug in de 
volledige vergaderset. 
Nieuwe moties met preadviezen 
In de vorige nazendingen voor de 



 
ALV zonden wij u op 6 en 11 juni 
reeds een aantal amendementen en 
moties met preadviezen toe. 
Aanvullend daarop ontvangt u de 
volgende moties met preadviezen. 
Ook deze moties en preadviezen 
zijn aan de volledige vergaderset 
voor de ALV toegevoegd. 
 

16-06-2025 Werk en Inkomen Lekstroom WIL Klantenblad Daadkracht juni  
12-06-2025 SILW Raadsinformatiebrief inzake 

Ontwikkelingen SILW 
 

12-06-2025 De heer Van Dijk inwoner Houten Brief inzake fout in bestemmingsplan 
Oude Dorp 

Brief met bijlagen is ook voor 
betreffende team ingeboekt 

11-06-2025 VNG Lbr. 25/033 - Derde nazending ALV  
11-06-2025 VNG Rectificatie Lbr. 25/031 - Val van het 

kabinet Schoof 
Geachte leden van college en 
gemeenteraad, 
 
INederland kan zich geen stilstand 
permitteren – en precies dat dreigt 
nu met de val van het kabinet-
Schoof. Gemeenten en onze 
inwoners hebben juist nu behoefte 
aan duidelijkheid en voortgang op 
urgente maatschappelijke opgaven. 
 
Elke dag ervaren onze inwoners de 
gevolgen van aanhoudende en 
groeiende problemen die niet 
worden opgelost. De woningnood 



 
blijft nijpend, de druk op sociale 
voorzieningen neemt toe en 
internationale spanningen raken 
onze lokale gemeenschappen. De 
belangrijke thema’s vragen juist om 
samenwerking, regie en uitvoerbare 
maatregelen. 
 
Onze inwoners verwachten van hun 
gemeenten dat zij 
verantwoordelijkheid nemen en doen 
wat nodig is. Gemeenten laten hun 
inwoners nìet vallen, maar hebben 
wel de rijksoverheid als partner 
nodig. En roepen het demissionaire 
kabinet en het parlement dan ook 
met klem op: neem uw 
verantwoordelijkheid. 
 

11-06-2025 VNG Lbr. 25/032 Tweede nazending ALV 
18 juni 2025 

Geachte leden van college en 
gemeenteraad, 
 
In deze tweede nazending voor de 
ALV van 18 juni ontvangt u een 
aantal ingediende amendementen 
en moties met de preadviezen 
daarop van het bestuur. Deze 
stukken vindt u terug in de volledige 
vergaderset. 
 
Vandaag ontvangt u daarnaast 



 
separaat de ledenbrief Val van het 
Kabinet Schoof, waarin wij 
aangeven stilstand bij de aanpak 
van belangrijke vraagstukken te 
willen voorkomen en ingaan op de 
inzet van de VNG in de komende 
periode. Tenslotte informeren wij u 
over de stand van zaken rond het 
Integraal Zorgakkoord (IZA), het 
Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord 
(AZWA) en het Hoofdlijnenakkoord 
Ouderenzorg (HLO). 
 

11-06-2025 VNG Lbr. 25/030 LOGA-nr 25/02 - 
Salarisbrief CAO Gemeenten/SGO 
2025-2027 

Met deze LOGA-brief informeren wij 
u over de wijzigingen van de 
gemeentelijke salarisbedragen en/of 
vergoedingen en toelagen per 1 april 
2025 en per 1 oktober 2025. Deze 
wijzigingen zijn het gevolg van het 
definitief worden van het 
Eindresultaat Cao Gemeenten en 
Cao SGO 2025-2027. 
 
De salaristabellen van 2026 en 2027 
staan niet in deze brief. Die 
salaristabellen worden gepubliceerd 
in de cao-tekst. De planning is om 
de volledige cao-tekst begin juli 
2025 gereed te hebben. Zodra de 
cao-teksten zijn gepubliceerd wordt 
u daarover geïnformeerd. In het 



 
laatste kwartaal van 2025 volgt een 
LOGA-brief met een toelichting op 
de cao-afspraken die ingaan in 2026 
en 2027. 
 
In deze brief staat de uitwerking van 
de afspraken over: 
1.Salarismaatregelen in 2025 
2.IKB, premie reparatie-uitkering, 
toelagen en vergoedingen in 2025 
3.De invloed van de 
salarismaatregelen op uitkeringen in 
2025 
4.De invloed van de 
salarismaatregelen op 
pensioengevend inkomen in 2025 
5.De invloed van salarismaatregelen 
op overige groepen in 2025 
6.Publicatie tekst Cao Gemeenten 
2025-2027 en Cao SGO 2025-2027 
 
De uitwerkingen in de bijlage van 
deze LOGA-brief worden 
opgenomen in de tekst van de Cao 
Gemeenten en Cao SGO die geldt 
vanaf 1 april 2025. 
 

11-06-2025 AVU Afvalverwijdering Utrecht Raadsbrief zienswijzen 
ontwerpbegroting 2026 

 

10-06-2025 VNG Lbr. 25/031 - Val van het kabinet 
Schoof 

Geachte leden van college en 
gemeenteraad, 



 
 
In deze ledenbrief maken we bekend 
dat er geen gebruik is gemaakt van 
de mogelijkheid om andere 
kandidaten voor te dragen voor de 
vacatures in het VNG-bestuur en de 
-commissies. In de ALV van 18 juni 
worden in totaal 22 kandidaten ter 
benoeming aan u voorgelegd. 
 
Daarnaast informeren we u over de 
wijze waarop we in de periode rond 
de raadsverkiezingen van juni 2025 
tot en met september 2026 de 
bezetting van bestuur en 
commissies op peil willen houden. 
 

05-06-2025 UN Women Orange the world 25 november tot 
10 december 2025 

 

05-06-2025 Landelijke Vereniging voor Kleine 
Kernen 

Brief aan gemeenteraden  

05-06-2025 VNG Lbr. 25/028 - Format beleidsregels 
hersteloperatie toeslagen 

 

05-06-2025 VNG Lbr. 25/029 Geen andere kandidaten 
voor vacatures VNG bestuur en 
commissies 

In deze ledenbrief maken we bekend 
dat er geen gebruik is gemaakt van 
de mogelijkheid om andere 
kandidaten voor te dragen voor de 
vacatures in het VNG-bestuur en de 
-commissies. In de ALV van 18 juni 
worden in totaal 22 kandidaten ter 
benoeming aan u voorgelegd. 



 
 
Daarnaast informeren we u over de 
wijze waarop we in de periode rond 
de raadsverkiezingen van juni 2025 
tot en met september 2026 de 
bezetting van bestuur en 
commissies op peil willen houden. 
 

03-06-2025 Stichting EHS Informatie over het VN-verdrag 
Handicap en elektrogevoeligen 

 

03-06-2025 VNG Lbr. 25/027 - Overwegingen voor 
een actief gemeentelijk grondbeleid 

De afgelopen jaren hebben veel 
gemeenten een passief gemeentelijk 
grondbeleid toegepast. In deze 
ledenbrief attenderen we u op een 
aantal ontwikkelingen, die aanleiding 
kunnen geven om dit standpunt te 
heroverwegen 

02-06-2025 VNG Lbr. 25/026 Eerste nazending ALV 
18 juni 2025 

Op 21 mei ontving u de ledenbrief 
“Uitnodiging ALV 18 juni 2025” met 
de agenda en stukken voor de ALV. 
Daarbij kondigden we aan de 
bijlagen bij de agendapunten 9c. 
“Aanvullend Zorg en 
Welzijnsakkoord (AZWA)” en 10b. 
“Nieuwe afspraken inzameling 
verpakkingsafval” in een nazending 
aan u voor te leggen. 

27-05-2025 Provincie Utrecht Aanvulling op begrotingscirculaire Enige tijd daarna verscheen de 
Voorjaarsnota van het Rijk, waarin 
specifieke aandacht voor de 
middelen voor gemeenten. De 



 
gezamenlijke financieel 
toezichthouders (de 12 provincies) 
hebben in bijgaande aanvulling op 
de begrotingscirculaire aangegeven 
hoe zij deze extra middelen in het 
kader van hun toezichtrol 
beoordelen. 

27-05-2025 Q-support Leveren van maatwerk voor Q-
koortspatiënten 

 

26-05-2025 VNG Lbr. 25/025 - Invoering 
inkomensafhankelijke eigen bijdrage 
in de Wmo 

Geachte leden van college en 
gemeenteraad, 
 
In deze ledenbrief informeren we u 
over de invoering van de inkomens- 
en vermogensafhankelijke eigen 
bijdrage (ivb) in de Wmo en wat de 
implementatie daarvan vanuit uw 
gemeente vraagt. 
 
Aanleiding 
De Tweede Kamer heeft momenteel 
het wetsvoorstel in behandeling dat 
de ivb in de Wmo opnieuw moet 
invoeren. Invoering is voorzien op 1 
januari 2027, mits het wetsvoorstel 
wordt aangenomen door de Staten-
Generaal. Daarmee komt een einde 
aan het abonnementstarief in de 
Wmo. Ons bereiken veel signalen 
dat gemeenten groot voorstander 
zijn van dit wetsvoorstel en zeer 



 
uitkijken naar een spoedige 
invoering. De ivb gaat naar 
verwachting een belangrijke bijdrage 
leveren aan het beschikbaar houden 
van Wmo-hulp voor de inwoners die 
hulp en ondersteuning niet vanuit 
eigen kracht kunnen realiseren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


