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Voorgesteld besluit: 
1. De heer M.I. Pieters te Rosmalen voor 0,8 fte. te benoemen tot wethouder van de 

gemeente Waalre, ter ziektevervanging van mevrouw P. van de  Loo; 
2. De heer Pieters ontheffing te verlenen van het vereiste van ingezetenschap van de 

gemeente Waalre. 
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Onderwerp 
Benoemen wethouder ter ziektevervanging. 

Voorstel 
1. De heer M.I. Pieters te Rosmalen voor 0,8 fte. te benoemen tot wethouder van de 

gemeente Waalre, ter ziektevervanging van mevrouw P. van de  Loo; 
2. De heer Pieters ontheffing te verlenen van het vereiste van ingezetenschap van de 

gemeente Waalre. 

Inleiding 
De gemeenteraad wordt voorgesteld om een vervangend wethouder te benoemen 
vanwege de ontstane vacature als gevolg van het verleende ziekteverlof door het college 
aan wethouder P. van de  Loo.  Het eerste ziekteverlof eindigde van rechtswege na zestien 
weken, op 22 september 2024 en kan in deze raadsperiode nog maximaal twee maal 
verleend worden. Wethouder van de  Loo  heeft een schriftelijk verzoek ingediend bij het 
college om, in overeenstemming met het daarover gestelde in artikel 45 van de 
Gemeentewet, haar voor de tweede maal ziekteverlof te verlenen. Het college van B&W 
heeft ingestemd met dit verzoek. De raad kan dus vanaf 23 september 2024 een 
vervanger benoemen voor de wethouder aan wie verlof is verleend. Of daartoe wordt 
overgegaan staat ter beoordeling van de gemeenteraad. Een vervanger voor de afwezige 
wethouder wordt door de gemeenteraad benoemd en eindigt van rechtswege aan het 
eind van die periode van 16 weken, zijnde op 13 januari 2025. Raadsbreed is een 
sollicitatieproces doorlopen waaruit de heer Maarten Pieters wordt aanbevolen als 
vervangend wethouder. 

Beoogd resultaat 
Het benoemen van een wethouder die de tweede periode van 16 weken ziekteverlof van 
wethouder van de  Loo  kan invullen, zodat de personele bezetting van het college van de 
gemeente Waalre weer voltallig is. 

Argumenten 
De afgelopen tijd heeft een sollicitatiecommissie, bestaande uit de ondergetekende 
raadsleden, een geschikte kandidaat geselecteerd, die de tweede periode van 16 weken 
ziekteverlof van wethouder van de  Loo  kan invullen. Vanuit de wens van de Waalrese 
gemeenteraad om deze uitdaging raadsbreed op te pakken heeft vanuit iedere fractie 
een raadslid het vertrouwen gekregen om gezamenlijk dit proces te doorlopen. De 
conclusie van een grondig proces en de gevoerde gesprekken, is dat de heer Maarten 
Pieters unaniem de beste kandidaat wordt gevonden voor de vervanging van mevrouw 
Van de  Loo.  De belangrijkste reden daarvoor is dat zijn persoonlijke profiel en ervaring 
uitstekend passen bij de huidige situatie en aard van de ontstane vacature. Vanuit de 
sollicitatiecommissie is aangegeven dat men in de heer Pieters de gezochte vervanger 
herkent. Hij is een helder bestuurder, gedreven, bedachtzaam en ingetogen. Hij weet 
veel van de gemeentefinanciën en past daarmee goed bij de situatie waarin Waalre zich 
momenteel bevindt. Met zijn ervaring kan de heer Pieters direct aan de slag en de zaken 
aanpakken die op hem liggen te wachten. De commissie draagt hem bij deze dan ook 
aan de raad voor. 
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J. Claessen, T. de Leeuw, M. Roelofs, D. Damen, K. Schmidt N. Zevenhek, 3. Hazelaar. 

Kosten en dekking 
Wethouders ontvangen een bezoldiging en vergoedingen zoals opgenomen in het 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. 
Een wethouder aan wie ziekteverlof is verleend ontvangt de volledige bezoldiging en de 
helft van de onkostenvergoeding. 
De financiële consequenties in het geval de heer Pieters wordt benoemd, worden 
verwerkt in de 4e Turap 2024. 

Vervolgprocedure en planning 
Elke benoemde wethouder moet zijn of haar benoeming formeel aanvaarden, daarna 
moet de eed of verklaring en belofte voor wethouders worden afgelegd. 

De vervanger is van rechtswege ontslagen met ingang van de dag waarop zestien weken 
zijn verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan. De wethouder die met 
ziekteverlof is keert dan van rechtswege terug in haar functie. 

Bijlagen onderdeel van het voorstel 
Dit raadsvoorstel bevat alle relevante informatie. Er zitten geen bijlagen bij dit 
raadsvoorstel. 

Bijlagen ter informatie 
Brief van het College van B&W d.d. 23 september 2024, inzake Ziekteverlof tweede 
periode wethouder. 

De sollicitatiecommissie voornoemd, 
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