UITVOERINGSPROGRAMMA
SPORTAKKOORD MOERDIJK 2023-2026
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WARMING UP

Op 19 februari 2020 is het Sportakkoord Moerdijk ondertekend met vele sport-
aanbieders, partners,inwoners en de gemeente Moerdijk. Inmiddels zijnwe ruim

drie jaar verder. Een periode waarin we te maken hebben gehad met COVID-19,
waardoor de uitvoering van het Sportakkoord een ander karakter kreeg. De werk-
groepen zijn - veelal online- aan de slag gegaan. Inmiddels zijn er 15 projecten
opgezet en uitgevoerd en hebben er meer dan 30 verschillende sportaanbieders
gebruik gemaakt van het Sportakkoord. Een mooi resultaat van een eerste periode!
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DE TACTIEK

We hebben geconstateerd dat de thema’s van de werkgroepen nog steeds actueel zijn en dat er voldoende
ruimte is voor goede ideeén. Daarom is een nieuw Sportakkoord niet nodig. Wel zien we dat een aantal thema’s
actueel zijn bij de sportaanbieders en in de samenleving, zoals nieuwkomers, duurzaamheid, vrijwilligers en de
doelgroep 65+. Dit wordt onze tactiek in de periode 2023-2026, oftewel het uitvoeringsprogramma:

Werkgroep Sport en Bewegen voor iedereen
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Inclusief sporten: we willen zoveel
mogelijk inwoners aan het bewe-
gen krijgen, van jong tot oud, ook
de inwoners met een fysieke of
mentale beperking of met minder
financiéle mogelijkheden.
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Nieuwkomers: deze doelgroep
wordt komende jaren steeds groter
en we gaan onderzoeken hoe we
deze doelgroep kunnen laten aan-
sluiten bij het sportaanbod in de
gemeente.

Werkgroep Duurzame Sportinfrastructuur
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Duurzame sportaccommodaties: we maken plannen
om sportverenigingen te ondersteunen bij het verduur-
zamen van hun accommodatie in de vorm van kennis,

‘handjes’ en budget.
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Vrijwilligers: veel sportvereni-
gingen hebben zorgen over hun
vrijwilligersbestand. We blijven
plannen maken om sportvereni-
gingen te ondersteunen, waaron-
der met de tool ‘Taakie’.
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Eén aanspreekpunt: er komt veel
af op de sportaanbieders. De Ver-
enigingsondersteuner van meer
Moerdijk is het eerste aanspreek-
punt voor alle vragen die spelen bij
de sportaanbieder.
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Onderwijs: we onderzoeken hoe
we de jeugd nog meer kunnen
stimuleren om te gaan sporten, in
samenwerking met sportaanbie-
ders en het onderwijs.
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Toekomstbestendige accommodaties: er komt een
nieuw Buitensport- en Maatschappelijk accommodatie-
beleid en waar mogelijk sluiten we hier met het Sport-
akkoord op aan.
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Het ‘fundament’ op orde: naast het
thema vrijwilligers blijven we ook
werken aan thema’s zoals leden-
werving, financién en bestuurlijke
vraagstukken, zodat de sportaan-
bieders vitaal worden en blijven.
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Werkgroep Veilig en Gezond
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Sociale Veiligheid: we streven
een sociale veilige sport na, waar-
in respect is voor elkaar. We
ontwikkelen een programma waar-
in aandacht, training en oplei-
ding is voor onder andere VOG's,
vertrouwenscontactpersonen, de
gedragscode Sport en pedagogi-
sche vaardigheden.
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Gezonde leefstijl:
gezond en daar hoort ook een
gezonde sportomgeving bij. We
onderzoeken samen met de GGD
hoe we zoveel mogelijk sport-
accommodaties rookvrij kunnen
maken en sportaanbieders kunnen
ondersteunen bij gezonde eet- en
drinkkeuzes tijdens en na het spor-
ten (zoals gezonde sportkantine en

sporten is
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Doelgroep 65+: we zetten in op
een leven lang sporten. De doel-
groep 65+ wordt steeds groter.
We proberen sportaanbieders te
stimuleren ook aanbod te creéren
voor deze doelgroep en combine-
ren dit met een fittest, beweegpro-
gramma of cursus valpreventie.

geen alcohol onder de 18 jaar).

Stuurgroep Samen-werken
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Vergroten van zichtbaarheid: we maken een commu-
nicatieplan om informatie en good practices rondom
het Sportakkoord nog beter te delen, zodat sportaan-
bieders, inwoners en partners weten wat het Sport-
akkoord voor hen kan betekenen en hoe zij iets kunnen
betekenen voor de sport in de gemeente Moerdijk.

BASISOPSTELLING
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In de basis werken we met ' ' ' '

werkgroepen. Hier worden

de plannen gemaakt en vervolgens voorgelegd aan
de Stuurgroep. Voldoende input vanuit partijen is
hierbij van groot belang! Ook als je niet vast in een
werkgroep zit kun je een idee of plan indienen via de
coodrdinatoren van de desbetreffende werkgroep.
De Stuurgroep kijkt of de plannen voldoen aan de
kaders van het Sportakkoord Moerdijk. De Stuurgroep
bestaat uit de codrdinatoren van de werkgroepen en
de gemeente Moerdijk. De Verenigingsondersteuner
van meer Moerdijk, Jeroen Strootman, is eerste aan-

spreekpunt voor het Sportakkoord Moerdijk.
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Samen leren: we brengen sportaanbieders, inwoners
en partners samen rondom een thema in het kader van
kennis uitwisselen/vergroten en netwerken (bijvoor-
beeld sportcafé’s).

GEEF DE PERFECTE VOORZET!

Heb jij na het lezen van bovenstaande info een goed
idee of wil je onderdeel zijn van een werkgroep? Heb
jij een tof project in gedachten of wil je een bepaalde
cursus aanvragen?

Kortom, heb jij de perfecte voorzet in huis? Zelfs als
je geen interesse hebt om bij één van de werkgroe-
pen aan te sluiten, zijn jouw voorzetjes van harte
welkom. Voel je vrij om contact op te nemen met
Jeroen Strootman via

w@ jeroen.strootman@senw-moerdijk.nl

Samen zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk mensen
in beweging komen en blijven, de weg naar de sport-
aanbieders kunnenvinden en dat de sportaanbieders
vitaal blijven!

IMOERDIJK


mailto:jeroen.strootman%40senw-moerdijk.nl?subject=



