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Openbaar Zaaknummer: Z/25/328137

Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: Indicatoren voor de evaluatie van het beleidskader
‘Netwerkgericht werken in onze wijken en kernen’

Kernboodschap

Op 5 Maart 2026 is het kader Netwerkgericht werken in onze wijken en kernen van
Wijchen vastgesteld. Met het kader is een beleidsmatige basis gelegd om breder gebruik
te maken van de kwaliteiten en energie van de inwoners, ondernemers, maatschappelijk
partners en belangenbehartigers. En het stimuleren en faciliteren van initiatieven in onze
wijken en kernen. We kiezen bewuster waar wie in participeert, stimuleren
gelijkwaardigheid en werken met verschillende partijen en netwerken samen. Hierdoor
ontstaat meer gezamenlijk eigenaarschap voor Wijchen en haar ambities in de
leefomgeving.

Deze netwerkgerichte aanpak sluit aan op de doelen uit het Strategisch Kompas Wijchen
2035 en het Participatie en cocreatiekader. En daarmee het wijk- en kerngericht werken.

U heeft het kader vastgesteld met een motie. En het college verzocht tot het vaststellen
van indicatoren. Met deze nota informeren wij u over de prestatie-indicatoren. Om na
twee jaar de voortgang en het effect van het netwerkgericht werken te kunnen
evalueren.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit

29 januari 2026 Kader Netwerkgericht werken in onze wijken en kernen van
Wijchen

30 juni 2026 Beslisnota college: Z/25/328137 Besloten is dat het college

instemt met het informeren van de raad over de indicatoren
voor de evaluatie van het beleidskader Netwerkgericht
werken.

Gewenst resultaat
Het informeren van de raad over de gekozen kwantitatieve en kwalitatieve prestatie-

indicatoren om de voortgang en het effect van het netwerkgericht werken over twee jaar
te kunnen evalueren.
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Om te controleren in welke mate de nieuwe manier van netwerkgericht werken in onze
wijken en kernen succesvol is, zijn de volgende (kwantitatieve en kwalitatieve)
indicatoren bepaald:

1. Aantal initiatieven gefaciliteerd door de vaste netwerken in de wijken en kernen in
de periode 2026-2028.

2. De impact van de initiatieven in de wijken en kernen.

3. Professionalisering, ontwikkeling en het voldoen aan de voorwaarden van de vaste
netwerken.

4. De wijze van contact in de wijken en kernen tussen de vaste netwerken en de

gemeente.

De wijze van contact tussen de flexibele netwerken en de gemeente.

Het aanpassen en opnemen van de subsidie voor vaste netwerken, paragraaf 4.1.4.a

kader Netwerkgericht werken, in de subsidieverordening 2026.

owun

Met de inzet van de gebiedscodrdinatoren als verbindende schakel in onze wijken en
kernen, het participatie- en cocreatiekader en het kader netwerkgericht werken hebben
we sinds begin 2026 een stevige basis om uitvoering te geven aan het wijk- en
kerngericht werken. Het wijk- en kerngericht werken in Wijchen gaat nu echt van start.

Tegelijkertijd is het een dynamisch proces waarvoor continue afstemming nodig is tussen
de betrokken beleidsadviseurs. En worden keuzes of doelen misschien bijgesteld
gedurende de het proces.

Dit kan effect hebben op de indicatoren voor de evaluatie van het kader netwerkgericht
werken. Het college kiest ervoor om flexibiliteit te behouden gedurende het proces van
de evaluatie van het netwerkgericht werken. Alleen in samenspraak en een goede
samenwerking kan de ambitie van de gemeente Wijchen voor het wijk- en kerngericht
werken een plek krijgen binnen de organisatie en samenleving. En daarmee worden
geprofessionaliseerd.
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Vervolg

Met het informeren van de raad over de indicatoren, kan het kader netwerkgericht
werken in onze wijken en kernen over twee jaar worden geévalueerd. Bij voorkeur in
gezamenlijkheid met de evaluatie van de gebiedscoérdinatoren. Want deze
netwerkgerichte aanpak heeft een duidelijke relatie met het Strategisch Kompas en het
participatie en co-creatiekader. En op uitvoeringsniveau met de gebiedscoérdinatoren.
Samen werken we wijk- en kerngericht.

Voor de inzet van de gebiedscoérdinatoren is ook een motie! vastgesteld om te
evalueren. Naast een beleidsmatige basis en de relatie met het wijk- en kerngericht
werken, zet de gemeente Wijchen in op integraliteit en samenwerking. Om de kwaliteit
en efficiéntie te waarborgen en aandacht te houden voor het proces, zijn er kansen deze
evaluaties gezamenlijk op te pakken.

Uit de motie (maart 2026) blijkt dat de raad deze relatie ondersteunt:

'‘Die indicatoren een duidelijk beeld moeten geven van hoe en in welke mate
netwerkgericht werken bijdraagt aan de ambities uit het Strategisch Kompas 2035 en het
Participatie- en cocreatiekader.’

In 2028 voeren we de evaluatie uit. Dit wordt daarna ter besluitvorming voorgelegd aan
de raad.

Communicatie

De vaste netwerken uit onze wijken en kernen zijn over de vastgestelde indicatoren voor
het kader Netwerkgericht werken in onze wijken en kernen geinformeerd. Intern blijft
continue afstemming bestaan tussen de betrokken beleidsambtenaren, zoals de adviseur
participatie, de drie gebiedscodrdinatoren en de adviseur leefbaarheid.

Geheimhouding

N.v.t.

Bijlage

- Motie 1: Evaluatie netwerkgericht werken in wijken en kernen.
(GL, PvdA, Kernachtig Wijchen, VVD, Hart voor Wijchen)

1 Motie Evaluatie inzet gebiedscoordinatoren in relatie tot inzet gebiedscodrdinatoren: 26-9-2024 —2/24/ 237012
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