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Tot slot kan een meer diverse samenstelling van het lokale bestuur bijdragen aan het vergroten van 

de weerbaarheid van de politiek, omdat signalen eerder en beter kunnen worden gesignaleerd én 

wellicht ook kunnen worden voorkomen. Meer diversiteit kan een sneeuwbaleffect hebben en een 

meer inclusieve organisatie- en bestuurscultuur bevorderen. Omgekeerd vraagt het ook extra 

aandacht van organisaties om vrouwen te behouden als ze eenmaal gekozen of benoemd zijn. 

Een belangrijke rol van ons als VNG, beroeps- en belangenverenigingen en van andere 

belangengroepen is om goede voorbeelden te benoemen, succesvolle aanpakken te definiëren en 

deze te delen. Deze rol van kennismakelaar past ons allemaal.

 

Hierbij een aantal concrete handvatten voor meer vrouwen in de lokale politiek: Start met een 

inclusief profiel, benader vrouwen actief en zorg dat ook de kandidaatsstellingscommissies divers 

zijn samengesteld. Benader en ondersteun vrouwen gericht zowel in de oriëntatiefase als bij het 

inwerken en behouden van vrouwen in de politiek en het lokaal bestuur. Een goed voorbeeld 

hiervan zijn ‘kweekvijvers’ speciaal voor meer vrouwen in de politiek, waar naast gerichte training 

ook wordt ingezet op onderlinge verbondenheid en het opbouwen van een netwerk. 

 

Kortom, laat het onze gezamenlijke missie zijn om bij de komende gemeenteraadsverkiezingen in 

maart 2026 meer vrouwen te inspireren om actief te worden in de lokale politiek.

Heeft u vragen over het VNG vrouwennetwerk of wilt u nadere informatie over deze gezamenlijke 

actie dan kunt u contact opnemen met info@vng.nl

Met vriendelijke groet, 
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