TECHNISCHE VOORVRAGEN VAN DE VG
9 MEI: SOCIALE LEEFOMGEVING
B1: Beleidsplan mantelzorg

1. Raadsvoorstel, blz. 2. Alle bedragen in de begroting worden geindexeerd. Zou dit
niet ook voor het mantelzorgcompliment van 200 euro moeten gelden (sinds 2019 niet
meer geindexeerd) en bijgevolg voor het totaalbedrag (plafond) van 120.000 euro.

2. Raadsvoorstel blz. 3. Mantelzorg heeft voordelen voor de overheid (minder
professionele hulp nodig), voor de zorgvragende (vertrouwde hulp, langer in eigen
leefomgeving kunnen wonen), maar ook voor de mantelzorger zelf. Je kunt denken aan
het kunnen zorg dragen voor de ander (voldoen aan eigen ethiek) en het leven kan
door het verlenen van mantelzorg als waardevoller, als met meer diepgang ervaren
worden. Gezien het feit dat er in de toekomst een tekort aan mantelzorgers dreigt, zou
er in de communicatie niet meer aandacht besteed moeten worden aan ‘what is in it’
voor de mantelzorger?

3. Beleidsplan, blz. 9. Gezien het grote aantal zorgbehoevende mensen dat steeds
groter wordt in de toekomst en het dalend aantal beschikbare mantelzorgers en
vrijwilligers lijkt het noodzakelijk om hier ook nieuw beleid op te maken. Welke
plannen heeft de wethouder?

4. Beleidsplan, blz. 13, mantelzorgcompliment. In tegenstelling tot Beekdaelen reiken
veel andere gemeenten in de regio geen of een gering mantelzorgcompliment uit.
Daardoor kunnen mantelzorgers uit Beekdaelen die in een andere buurgemeente
mantelzorg verlenen vaak geen mantelzorgcompliment krijgen, terwijl zij dezeltde
inspanning leveren als mantelzorgers met een zorgvragende uit Beekdaelen. Wil de
portefeuillehouder zich inzetten om in Parkstad/Westelijke mijnstreek met collega’s te
overleggen om daar verandering in te brengen?

5. Beleidsplan, blz. 14. Door de vernoemde ophoging van het budget hebben we de
mogelijkheden om de mantelzorgers te ondersteunen met de basisfuncties die we
afnemen bij de gesubsidieerde instellingen, maar er is ook nog ruimte om in te spelen
op behoefte en ontwikkelingen. Wat wordt bedoeld met inspelen op behoefte en
ontwikkelingen?

B2: ISD Kompas

1.Raadsvoorstel, blz.6. De salariskosten van de participatiecoaches worden met ingang
van 2023 niet meer doorbelast naar het programma arbeidsparticipatie, maar vallen
dan onder het programma bedrijfsvoering. Verloopt dit kostenneutraal of zijn er
daardoor meer kosten voor de gemeente Beekdaelen?



2. Raadsvoorstel, blz. 7 en 8. Hier is sprake van aanwezige budgetten re-integratie en
armoedebeleid vanuit de voormalige gemeente Schinnen. Is dit structureel of
incidenteel geld?

3. Jaarverslag, blz. 15. Er zijn 12 bezwaarschriften gegrond verklaard. Welke redenen
liggen hieraan ten grondslag?

4. Jaarverslag. Waarom zijn in het jaarverslag de cijfers over het ziekteverzuim niet
meer opgenomen?

5. Uitvoeringsprogramma 2023-2024, blz. 19. De totale uitstroom naar werk is 75
klanten (doelstelling 1). In 2022 zijn er 101 personen uitgestroomd naar werk.
Vanwaar deze niet ambitieuze doelstelling?



