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Motie Banengarantie nr M16/99

Sinds 1 januari 2015 geldt de Participatiewet. Met deze wet wil het kabinet onder andere bereiken
dat mensen met een arbeidsbeperking die kunnen werken, sneller en makkelijker aan het werk
gaan.

Mensen met een arbeidsbeperking zijn mensen die door een ziekte of handicap moeite hebben
met het vinden of houden van werk. En hierdoor niet het minimumloon kunnen verdienen. Of
mensen die door een ziekte of handicap niet meer kunnen werken.

Het doelgroepregister is een landelijk register, waarin alle mensen staan die vallen onder de
banenafspraak. UWV beheert dit register. Met de gegevens uit het doelgroepregister kan het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid controleren of werkgevers de afgesproken
extra banen creéren voor mensen met een ziekte of handicap.

De gemeenteraad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 9 november 2016;
Constaterende dat:

e de gemeente Hilversum aangeeft banenafspraken te zullen nakomen als
gemeentelijke werkgever door invulling te geven aan de uitkomsten van de UWV-
scan;

o doelstelling is tot 2025 10 garantiebanen te realiseren, door mensen te plaatsen op
een toekomstige beschikbare vacature;

o de gemeente Hilversum schrijft dat ze hiermee het goede voorbeeld geeft aan de
partners in de stad;

e werkzoekenden duidelijk in beeld gaan worden gebracht door hun competenties en
kenmerken te bundelen in 1 systeem.

Spreekt als haar mening uit dat:

e met het aanbieden van maar 10 garantiebanen in 10 jaar tijd een erg kleine ambitie
wordt neergelegd;
e de gemeente hierdoor niet bepaald een voorbeeldfunctie inneemt;

o ~de.gemeente kandidaten-duidelijk-in-beeld wil-brengen-doorzete-keppelen aan-een >

e

nieuw-systeem;-terwijl-dit-systeem al jaren.
Draagt het college op om:

¢ meer lef en ambitie te tonen, door zich uit te spreken om niet 10 maar minstens 20
garantiebanen in 10 jaar te realiseren (nb. 20 banen is nog maar 3%),
e hierdoor als gemeente daadwerkelijk een voorbeeldfunctie te bekleden in onze stad;



e gebruik te maken van bestaande middelen, i.p.v. op zoek te gaan naar innovatieve

programma’s.

Nelleke Degenhart Mirjam Kooloos Karin Walters
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