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Motie ‘Op zoek naar de juiste match tussen werkgevers en
mensen in de bijstand’

De gemeenteraad, in vergadering bijeen op 2 februari 2023, ter bespreking van de
Strategiebrief uitvoering Participatiewet ledereen is Nodig.

Constaterende dat:
e er momenteel iets minder dan 33.000 mensen in Rotterdam in de bijstand zitten;
e er momenteel voor iedere 100 werkzoekenden maar liefst 143 vacatures uitstaan in
Rotterdam.

Overwegende dat:

e er een flinke mismatch bestaat tussen het aantal openstaande vacatures en het
aantal mensen in de bijstand,

e WSP Rijnmond (WSPR) werkgevers verbindt met mensen die graag willen werken of
willen blijven werken;

e Hallo Werk een digitaal platform is waar mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
een vacature en waar werkgevers geschikt personeel kunnen vinden;
de software achter dit platform geoptimaliseerd kan worden;
hierdoor de kans op een duurzame match tussen werkgever en iemand in de bijstand
vergroot wordt;

Draagt het college op:

e om met een plan van aanpak te komen om Hallo Werk, in samenwerking met het
WSPR, door te ontwikkelen naar een digitaal platform met slimme software waarbij
zo snel mogelijk de beste match gevonden kan worden tussen het (talent)profiel van
de werkzoekenden en de beschikbare vacatures

en gaat over tot de orde van de dag. N
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