
Bijlage overzicht subsidieverordening Brede Impuls Combinatiefuncties.  

Tabel: Wijzing artikel 

Zo staat het in de huidige 
verordening  

Zo wordt het veranderd  

Artikel 2 Bevoegdheid college 

Het college besluit met inachtneming van deze 
verordening op subsidieaanvragen. 

Artikel 2 Afstemming ASV 

Voor zover in deze verordening daarvan niet wordt 
afgeweken, is de geldende Asv van de gemeente 
Enschede van toepassing. 

Artikel 3 Toepassingsbereik; doel 

1. Deze verordening is een bijzondere 
subsidieverordening als bedoeld in artikel 3 van de 
Asv 2009; 
2. Deze verordening heeft tot doel de subsidiëring 
van combinatiefunctionarissen inclusief 
buurtsportcoaches 
te regelen; 
3. Met het aanstellen van een combinatiefunctionaris 
wordt het volgende beoogd: 
a. het creëren van een brugfunctie tussen de 
verschillende sectoren; 
b. het binnen het primair en voortgezet onderwijs 
uitbreiden van het sport- en cultuuraanbod;  
c. het versterken van de maatschappelijke functie van 
sportverenigingen en de inzet van 
sportverenigingen voor het onderwijs, de naschoolse 
opvang en de buurt; 
d. het stimuleren van het dagelijks sport- en 
beweegaanbod op en rond scholen voor alle 
leerlingen 
zoals overeengekomen in de 
samenwerkingsovereenkomst; 
e. het bevorderen bij de jeugd tot 18 jaar van het 
vertrouwd raken met één of meer kunst- en 
cultuurvormen; 
f. het stimuleren van actieve kunstbeoefening onder 
jongeren. 
 
4. Met het aanstellen van een buurtsportcoach wordt 
het volgende beoogd: 
a. het toenemen van het sport- en beweegaanbod en 
een gezonde en actieve leefstijl waarbij de 
nadruk ligt op de jeugd tot 18 jaar; 
b. het creëren van een brugfunctie tussen de 
sectoren; 
c. het organiseren en daarmee het daadwerkelijk 
realiseren van meer en passend sport- en 
beweegaanbod in Enschede. 

Artikel 3 Toepassingsbereik; doel 

1. Deze verordening is een bijzondere 
subsidieverordening als bedoeld in artikel 3 van de 
Asv 2022; 
2. Deze verordening heeft tot doel de subsidiëring 
van combinatiefunctionarissen te weten de 
buurtsportcoach, cultuurfunctionaris, clubkadercoach, 
verenigingsmanager, sportparkmanager en 
beweegcoach, te regelen; 
3. Met het aanstellen van een combinatiefunctionaris 
wordt het creëren van een brugfunctie tussen de 
verschillende sectoren beoogd. Dit wordt in de 
profielen zoals hieronder beschreven nader 
toegelicht.  
4. Met het aanstellen van een buurtsportcoach wordt 
het volgende beoogd: 

a. het toenemen van het sport- en 
beweegaanbod en een gezonde en actieve 
leefstijl waarbij de nadruk ligt op de jeugd tot 
18 jaar;  
b. het creëren van een brugfunctie tussen de 
sectoren;  
c. het organiseren en daarmee het 
daadwerkelijk realiseren van meer en 
passend sport- en beweegaanbod in 
Enschede.  

5. Met het aanstellen van een cultuurfunctionaris 
wordt het volgende beoogd:  
a. het creëren van een brugfunctie tussen cultuur en 
onderwijs of sport of welzijn of  
 gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang;  

b. het stimuleren van actieve 
cultuurparticipatie met culturele initiatieven in 
onderwijs, sport, welzijn, gezondheid en/of 
buitenschoolse opvang/kinderopvang;  
c. het breder realiseren van cultuureducatie, 

aanvullend op het bestaande (o.a.   
binnenschoolse) cultuureducatie aanbod. 

 6. Met het aanstellen van een 
clubkadercoach wordt het volgende beoogd:  
a. het versteken van sport- en beweegaanbieders; 

b. het stimuleren van veilig, didactisch en 
pedagogisch verantwoord sportklimaat en 
sportplezier; 
c. de kwaliteit en kwantiteit van 
(jeugd)trainer-coaches en begeleiders te 
waarborgen; 
d. het versteken of vitaliseren van de 
sportclub door een verbindende rol tussen 
bestuur en sportkader. 

7. Met het aanstellen van een verenigingsmanager 
wordt het volgende beoogd:  

a. het versterken en vitaliseren van de 
sportclub; 



b. het ontwikkelen en implementeren van 
algemeen beleid.   
8. Met het aanstellen van het een sportparkmanager 
wordt het volgende beoogd:  

a. het versterken en vitaliseren van het 
sportpark;  

b. het ontwikkelen en coördineren van 
gezamenlijke activiteiten op het sportpark; 

c. het analyseren van 
samenwerkingsmogelijkheden tussen de 
verschillende clubs op het  sportpark.  
9. Met het aanstellen van een beweegcoach wordt 
het volgende beoogd:  

a. het stimuleren van mensen die te weinig 
of niet sporten en bewegen door nieuwe aanbod te      
creëren;  

b. het creëren van een brugfunctie tussen 
sport & bewegen, beweegaanbieders, welzijn, 
 ouderenzorg, jeugdzorg, gezondheidszorg 
en gehandicaptenzorg.  

Artikel 4 Subsidiecriteria 

1.Subsidie kan worden verstrekt voor een deel van 
de kosten van een combinatiefunctionaris indien aan 
de  
volgende criteria wordt voldaan. De 
combinatiefunctie: 
a. wordt voor ten minste drie jaar ingevuld; 
b. betreft een niet persoonsgebonden functie; 
c. wordt ingevuld in tenminste twee sectoren; 
d. draagt bij aan de sociale samenhang in de wijk of 
buurt doordat de samenwerkende organisaties 
opereren als maatschappelijk ondernemers; 
e. draagt bij aan de gemeentelijke doelen gericht op 
de jeugd op de gebieden van onderwijs, sport en 
cultuur. 
2. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel van 
de kosten van een buurtsportcoach indien aan 
de volgende criteria wordt voldaan. De 
buurtsportcoach: 
a. wordt voor ten minste drie jaar aangesteld; 
b. betreft een niet persoonsgebonden functie; 
c. is, naast werkzaam in de sportsector, ook 
werkzaam in tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, 
cultuur, welzijn, gezondheid of buitenschoolse 
opvang/ kinderopvang; 
d. draagt bij aan de sociale samenhang in de wijk of 
buurt doordat de samenwerkende organisaties 
opereren als maatschappelijk ondernemers. 
3. Voor beide functies geldt om voor subsidie in 
aanmerking te komen dat: 
a. het een nieuw gecreëerde functie moet zijn tenzij 
het een al bestaande combinatiefunctie betreft; 
b. het takenpakket van de combinatiefunctionaris een 
samenhangend pakket betreft;  
c. de functie per organisatie minimaal 8 uur wordt 
ingezet; 

Artikel 4 Subsidiecriteria  

1. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een 
combinatiefunctionaris indien aan de 
volgende criteria wordt voldaan. De 
combinatiefunctie:  

a. wordt voor ten minste één jaar 
ingevuld;  

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. wordt ingevuld in tenminste twee 
sectoren; 

d. draagt bij aan de sociale 
samenhang in de wijk of buurt 
doordat de samenwerkende 
organisaties opereren als 
maatschappelijk ondernemers; 

e. draagt bij aan de gemeentelijke 
doelen gericht op de jeugd op de 
gebieden van onderwijs, sport en 
cultuur.  

2. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een buurtsportcoach 
indien aan de volgende criteria wordt 
voldaan. De buurtsportcoach:  

a. wordt tenminste één jaar 
aangesteld; 

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. is, naast werkzaam in de 
sportsector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, cultuur, welzijn, 
gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij aan de sociale 
samenhang in de wijk of buurt 
doordat de samenwerkende 
organisaties opereren als 
maatschappelijk ondernemers.  

3. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een cultuurfunctionaris 
indien aan de volgende criteria wordt 
voldaan. De cultuurfunctionaris:  

a. wordt voor tenminste één jaar 
aangesteld; 



b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. is, naast werkzaam in de 
cultuursector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, sport, welzijn, 
gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij aan de verbindingen in 
de buurt en wijk en stimuleert 
actieve cultuurparticipatie met 
culturele initiatieven in welzijn, 
jongerenwerk en/of school.  

4. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een clubkadercoach 
indien aan de volgende criteria wordt 
voldaan. De clubkadercoach:  

a. wordt voor tenminste één jaar 
aangesteld; 

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie;  

c. is, naast werkzaam in de 
sportsector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs; cultuur, welzijn, 
gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij aan het functioneren van 
sporttechnisch en/of bestuurlijk 
kader door het stimuleren van een 
veilig, didactisch en pedagogisch 
verantwoord sportklimaat en 
sportplezier. 

5. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een verenigingsmanager 
indien aan de volgende criteria wordt 
voldaan. De verenigingsmanager:  

a. wordt voor tenminste één jaar 
aangesteld; 

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. is, naast werkzaam in de 
sportsector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, cultuur, welzijn, 
gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij aan het versterken en/of 
vitaliseren van de sportclub door 
aanspreekpunt te zijn tussen 
bestuur, het sportkader en 
vrijwilligers en het ontwikkelen en 
implementeren van algemeen 
beleid in de sportclub.  

6. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een sportparkmanager 
indien aan de volgende criteria wordt 
voldaan. De sportparkmanager:  

a. wordt voor tenminste één jaar 
aangesteld; 

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. is, naast werkzaam in de 
sportsector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, cultuur, welzijn, 



gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij aan het versterken of 
vitaliseren van het sportpark en 
vervult een rol bij het ontwikkelen 
en coördineren van gezamenlijke 
activiteiten op het sportpark.  

7. Subsidie kan worden verstrekt voor een deel 
van de kosten van een beweegcoach indien 
aan de volgende criteria wordt voldaan. De 
beweegcoach:  

a. wordt voor tenminste één jaar 
aangesteld; 

b. betreft een niet persoonsgebonden 
functie; 

c. is, naast werkzaam in de 
sportsector, ook werkzaam in 
tenminste één andere sector zoals 
onderwijs, cultuur, welzijn, 
gezondheid of buitenschoolse 
opvang/kinderopvang; 

d. draagt bij dat voor mensen uit een 
kwetsbare groep en mensen die 
achterblijven bewegen mogelijk 
gemaakt wordt door sterke 
aanbidders in bewegen te creëren 
waarbij kwaliteit, veiligheid en 
toegankelijkheid geregeld is. 

Artikel 5 Vereisten subsidieaanvraag 

In de subsidieaanvraag dient de aanvrager te 
verwoorden op welke wijze de doelstellingen 
genoemd in  
hoofdstuk 2, artikel 3 en artikel 4 gerealiseerd 
worden. 
Om voor subsidie in aanmerking te komen dient de 
aanvrager een subsidieaanvraag in die vergezeld 
gaat van  
een ondertekende samenwerkingsovereenkomst met 
alle organisaties waar de functionaris 
werkzaamheden  
voor gaat verrichten. Uit deze 
samenwerkingsovereenkomst blijkt: 
a. dat de aanvrager zorg draagt voor cofinanciering 
van de functionaris; 
b. dat de betrokken organisaties in Enschede zijn 
gevestigd; 
c. welke organisatie optreedt als werkgever van de 
aan te stellen functionaris; 
d. op welke van de in artikel 4 genoemde terreinen de 
betrokken organisaties werkzaam zijn;  
e. hoe de inzet van de functionaris bij de betrokken 
organisaties is geregeld; 
f. dat de functionaris een samenhangend takenpakket 
heeft dat voor een reëel profiel zorgt. 

Artikel 5 Vereisten subsidieaanvraag  

1. De aanvraag gaat vergezeld van een 
ondertekende samenwerkingsovereenkomst 
met alle organisaties waar de functionaris 
werkzaamheden voor gaat verrichten. Uit 
deze samenwerkingsovereenkomst blijkt: 

a. dat de aanvrager zorg draagt voor 
cofinanciering van de functionaris; 

b. dat de betrokken organisaties in 
Enschede zijn gevestigd; 

c. welke organisatie optreedt als 
werkgever of opdrachtgever (bij 
een ZZP'er) van de aan te stellen 
functionaris 

d. hoe de inzet van de functionaris bij 
de betrokken organisaties is 
geregeld; 

e. op welke van de in artikel 4 
genoemde terreinen de betrokken 
organisaties werkzaam zijn; 

f. dat de functionaris een 
samenhangend takenpakket heeft 
dat voor een reëel profiel zorgt.  

2. Verder gaat de aanvraag vergezeld van:  
a. een activiteitenplan waarin de 

aanvrager de beoogde activiteit(en) 
omschrijft zoals bepaald in artikel 3 
van deze subsidieregeling, welk 
profiel uit artikel 3 de functionaris 
vervult en hoe de aanvrager 
bijdraagt aan het doel uit artikel 3 
van deze verordening; 

b. een sluitende begroting van alle 
kosten die met de functionaris 
samenhangen.  

 3. Daarnaast geldt voor het inzetten van een 
beweegcoach het volgende. Als een functionaris voor 
bewegingsonderwijs tijdens onderwijstijd wordt 
ingezet, moet een afbouwplan ingediend worden 



waarmee aangetoond wordt dat deze functionaris 
uiterlijk 31 december 2026 niet meer voor 
bewegingsonderwijs tijdens onderwijstijd wordt 
ingezet.    
  
Artikel 5 a Subsidieperiode en subsidieaanvraag 
termijn 

1. Bij een nieuwe functie kan een subsidie tot 
uiterlijk 31 december 2025 aangevraagd 
worden met een maximale subsidieperiode 
t/m 31 december 2026. 

2. Bij het verlengen van een bestaande 
combifunctionaris functie kan de subsidie tot 
uiterlijk 1 oktober 2026 aangevraagd worden 
voor een subsidieperiode t/m 31 december 
2026. 

 
Artikel 6 Subsidiehoogte 

1. De subsidie bedraagt € 60.000 voor drie jaar voor 
een fulltimefunctie van 36 uur.  
2.De subsidie voor een parttimefunctie bedraagt een 
naar rato verlaagd bedrag. 

Artikel 6 Subsidiehoogte en subsidiabele kosten 

Subsidie bedraagt 40% van de loonkosten met een 

maximale bijdrage van € 30.000,- voor één jaar voor 

een fulltimefunctie van 36 uur of een naar rato 

brekend bedrag bij een parttimefunctie.  

 
Artikel 8 Aanvullende subsidieverplichting 

Naast de verplichtingen genoemd in de wet en de 
Asv 2009 gelden voor de ontvanger de volgende  
verplichtingen: 
1.binnen 14 dagen na aanstelling van de functionaris 
dient de aanvrager een kopie van de  
arbeidsovereenkomst van de functionaris aan de 
gemeente over te leggen; 
2.bij wijzigingen in de arbeidsovereenkomst die 
consequenties hebben voor de subsidie informeert de  
aanvrager de gemeente onmiddellijk; 
3.bij het voortijdig beëindigen van de 
combinatiefunctie informeert de aanvrager de 
gemeente onmiddellijk. 

Artikel 8 (Aanvullende subsidieverplichting) lid 1 
en 2 vervallen. 

 

Artikel 10 Voorschotverlening 

De subsidieontvanger ontvangt voor de periode van 
drie jaar, jaarlijks maximaal € 20.000 voor een  
fulltimefunctie (36 uur) of een naar rato berekend 
bedrag als het een parttimefunctie betreft. 

Artikel 10 (Voorschotverlening) vervalt 

 

 

 


