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Aanleiding en doel van de expertmeeting:
Op initiatief van Mevrouw Vlasblom (BIJ1) vindt op 21 september 2023 een expertmeeting plaats 
over inclusiviteit en diversiteit binnen de politie. Door middel van het horen van experts en 
ervaringsdeskundigen wil de commissie inzicht krijgen in en leren van kennis en ervaringen over dit 
onderwerp. Tijdens de expertmeeting wordt onder begeleiding van een dagvoorzitter gesproken 
met experts en ervaringsdeskundigen van de politie, de Erasmus Universiteit, Amnesty 
International, ‘Divers Vakmanschap’ en de onafhankelijk externe adviescommissie ‘Politie voor 
Iedereen’. 

In de afgelopen jaren heeft de gemeenteraad meerdere malen gesproken over de beelden in de 
samenleving over de politie en over diversiteit en inclusie binnen de politie. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan een expertmeeting etnisch profileren, Beke-onderzoeken ‘Beelden in de 
samenleving over de politie’, debatten naar aanleiding van de appgroepen en moties over 
diversiteitsbeleid bij de politie. De politie is hard aan de slag met de Rotterdamse uitwerking van 
het programma ‘Politie voor Iedereen’. Met brief 23bb001799 is de gemeenteraad hierover 
geïnformeerd.

Definities ‘inclusie’ en ‘diversiteit’
Inclusie gaat over het creëren van een (werk)omgeving waarin iedereen welkom is en zichzelf kan 
zijn. Gelijkwaardigheid en diversiteit staan hierbij voorop. Diversiteit gaat over een mix van 
zichtbare en onzichtbare verschillen tussen mensen. Diversiteit is uit te drukken in aantallen en 
percentages, inclusie gaat over gedrag, waarden en spelregels. Het gaat er dus om dat het voor 
iemands kansen niet uitmaakt wat iemands gender, afkomst, geaardheid, leeftijd, religie, cultuur, 
politieke voorkeur, levensfase, beperking, enzovoorts is.1

Overige relevante informatie
- Voortgangsbrief programma Politie voor Iedereen binnen eenheid Rotterdam 23bb001799
- Landelijk programma Politie voor Iedereen
- Eindrapportage herhalingsonderzoek Bureau Beke ‘Beelden van de samenleving over de 

bejegening van burgers door de politie in relatie tot discriminatie. Een onderzoek naar 
ervaringen en meningen’ 22bb002852

- Eindrapportage Bureau Beke ‘Beelden van de samenleving over de bejegening van burgers 
door de politie in relatie tot discriminatie. Een onderzoek naar ervaringen en meningen’ 
17bb9862

1 Wat is de betekenis van diversiteit en inclusie? | SKB Onderzoek en Advies
Wat is inclusiviteit? (leiderschapontwikkelen.nl)
Wat is het verschil tussen diversiteit en inclusie? - Jobat.be

https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/650ff8e8-d0d3-4e68-aa5a-f1fb718d6621?documentId=b8cbdb9b-a849-4caf-b321-21dfc87ce236
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/650ff8e8-d0d3-4e68-aa5a-f1fb718d6621?documentId=b8cbdb9b-a849-4caf-b321-21dfc87ce236
https://www.politie.nl/binaries/content/assets/politie/onderwerpen/diversiteit/politie-voor-iedereen-2020.pdf
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Document/7657da50-c61c-4369-99ae-96d1a3cbd5c4?documentId=e599bfd6-446f-4283-a7c6-04153f38e5f2&agendaItemId=631314df-ac6f-4b2b-813b-e6547f564bb2
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/5940911/1/s17bb009862_1_51744_tds
https://skb.nl/actueel/kennis/wat-is-de-betekenis-van-diversiteit-en-inclusie
https://www.leiderschapontwikkelen.nl/artikel/wat-is-inclusiviteit/#:~:text=Inclusiviteit%20is%20het%20cre%C3%ABren%20van,voelen%20en%20gelijke%20kansen%20krijgen.
https://www.jobat.be/nl/art/wat-is-het-verschil-tussen-diversiteit-en-inclusie#:~:text=Diversiteit%20gaat%20over%20de%20verschillen,over%20gedrag%2C%20waarden%20en%20spelregels.
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Moties
- Motie Van Baarle ‘Inclusieve werkvloer’ en afdoeningsvoorstel 23bb004746
- Motie Arsieni ‘Politie voor en door Iedereen’ en afdoeningsvoorstel 21bb4709
- Motie Arsieni ‘Assumption is the mother of ....’ (onderzoek Beelden van de samenleving…) 

20bb8811
- Motie Van Baarle ‘Bevorderen diversiteit bij de politie’ en afdoeningsvoorstel 19bb19299
- Motie Van Baarle ‘Instroom en uitstroom’ en afdoeningsvoorstel 19bb403

https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Document/e083d8f4-723b-4100-a55d-d10696512198?documentId=536ed67b-5f0d-417e-8dde-e86190469e08&agendaItemId=0ea61774-3f80-443a-8209-be6ce9f0d03f
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/13d41d37-5c01-4177-bd26-78fe9f7f5e24
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/1d445f98-b873-404c-abfc-4f4501b95bf4
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/51405069-149e-4a7f-b85c-7c791f587cad?documentId=c2bbc34b-b551-49d0-b205-51d41266d6d6
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/781226d8-4018-4808-bc13-412010f3cda2?documentId=8e3d3a65-d528-4619-8143-e11d98126117

