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Agendapunt 8.2.1.a Integraal veiligheidsplan De Markiezaten en Jaarplan Integrale Veiligheid
2023 Gemeente Moerdijk

Voorzitter, Onafhankelijk Moerdijk heeft kennis genomen van het jaarplan integrale veiligheid. In het
plan zijn alle relevante thema’s opgenomen. Na het lezen van het jaarplan, constateert Onafhankelijk
Moerdijk dat er nog wel een aantal vragen onbeantwoord zijn gebleven. Omdat het deels technische
vragen betreft, mogen deze ook schriftelijk beantwoord worden. De volgende constateringen en
vragen ziet Onafhankelijk Moerdijk graag toegelicht;

¢ Algemeen:

1.

o Eris op verschillende sleutelposities een tekort aan personeel of dreigt er een tekort te
kunnen gaan ontstaan
Wat zijn hiervan de consequenties?

¢ Digitale veiligheid;

2.

3.

4.
5.

Is er inzage hoe groot het probleem feitelijk is, zowel financieel alsmede aantallen (wat is de
toename van het aantal inwoners die hiervan de dupe zijn?)

In hoeverre worden ook hier de financiéle instellingen bij betrokken? En indien deze worden
betrokken, is er inzage hoe groot dit probleem feitelijk is?

Hoe is de samenwerking met deze ketenpartners geregeld?

Kunnen inwoners zich melden bij de gemeente indien men slachtoffer is van digitale
criminaliteit? Zo ja, hoe wordt dit afgehandeld?

e Onbegrepen gedrag en zorgmijders

6.

7.

Wat is de correlatie tussen de toename van het aantal zorgmijders en het tekort aan
hulpverlening?
Welke risico’s levert dit op voor de gemeente?

o Veiligheidsrisico’s

8.

9.

10.

In paragraaf 6.1 wordt aangegeven dat handhavers toezicht houden op de afspraken.
Aangezien er een gebrek aan personeel is, hoe is dit nu geregeld?

De gemeente heeft de plicht 24/7 de beschikking te hebben over voldoende getraind en
geoefend personeel. Hoe heeft de gemeente dit momenteel geregeld, aangezien ook op dit
vlak een tekort aan personeel dreigt of al bestaat?

Kortom, hoe groot schat de gemeente de risico’s in van escalatie door het (dreigende) gebrek
aan personeel op belangrijke posten?
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o Cijfers
11. Nog een laatste vraag ten aanzien van de aantallen. In het overzicht Integraal veiligheidsplan
2023-2026 zijn de aantallen benoemd t/m 2021. Kunt u een inzicht geven hoe deze zich
hebben ontwikkeld in 20227

Met vriendelijke groet,

de griffie



