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Motie Lessen te leren 

Onderwerp: Lessen te leren ter verbetering 

De gemeenteraad van Hilversum, bijeen op de raadsvergadering van 14 Mei 2025 behandelend 
agendapunt 6: Benoeming wethouder, 

 
Constaterende dat: 

• De gemeenteraad in de vergadering van 5 Maart 2025 niet alle gevraagde informatie heeft 
gekregen, 

• Aan de door 1 raadslid gevraagde inzage onder geheimhouding van het Woo document 
inmiddels gehoor is gegeven;  

• Het college in collegebrief, met zaaknummer 1778815, van 16 April 2025 een stand van 
zaken geeft en aangeeft de vragen van de raad in de Raad te beantwoorden; 

• De door 1 fractie gevraagde openbare informatie niet is ontvangen;  
• Raadsleden zaken uit de krant moeten vernemen en onvoldoende zijn ingelicht. 

 

Overwegende dat: 
• Er veel onduidelijkheden zijn in het proces in aanloop en daarna over het vertrek van de heer 

B. Heller; 
• Slechts erg beperkte informatie is gekomen op het artikel 169.3 van de gemeentewet 

verzoek om Inlichtingen voor de gemeenteraad vergadering van 5 maart 2025,  
• Binnen 11 maanden, wethouders vertrekken vanwege niet Hilversumse gerelateerde 

politieke gedachtes; die niets te maken hebben met hun functioneren in ons Hilversum ; 
• De raad onvoldoende zicht krijgt over wat er binnen het college gebeurt;  
• Daardoor veel onrust ontstaat die tijd en energie kosten van alle partijen , die beter gestoken 

kunnen worden in lokale zaken. 
 

De Gemeenteraad spreekt uit: de gang van zaken te betreuren.  

 
Draagt het college op:  

1. Met elkaar de zaken te evalueren en te bespreken welke punten er verbetert kunnen en 
gaan worden; 

2. Deze uitkomsten met de raad te delen en samen met de Raad tot een plan van aanpak 
komen om de bestuurscultuur en omgangsvormen met elkaar te verbeteren. 

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 

Regie Redmeijer 

Hart voor Hilversum 

 


