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Inhoudelijk voorstel

Het MensOntwikkelBedijf (verder MOB genoemd) is de opvolger van het Werkbedrijf. Het MOB is een
lokaal re-integratie instrument voor inwoners met een Participatiewet uitkering.

Het MOB in Leudal is op 1 januari 2020 opgericht naar aanleiding van collegebesluit van 23 april 2019.
Dit besluit werd genomen op basis van een opdracht van het college van oktober 2017 die luidt: komen
tot professionalisering en optimalisering van het MOB. Het college heeft in het coalitieakkoord 2018-2022
de ambitie uitgesproken het MOB verder uit te breiden en te verbeteren.

Basis voor de besluitvorming is de overtuiging een aantal voordelen te kunnen behalen met het MOB als
opvolger van het Werkbedrijf, gepositioneerd binnen de afdeling Samenleving.

Om de ontwikkelingen en resultaten van het MOB te monitoren is een evaluatie in 2021 uitgevoerd. De
evaluatie omvat ingrediénten die als input worden gebruikt voor het ontwikkelplan MensOntwikkelBedrijf
en Buitendienst.

In dit ontwikkelplan wordt geadviseerd om de huidige werkwijze en organisatie van het MOB voort te
zetten met enkele fundamentele aanpassingen.

Een van deze aanpassingen is het advies om het MOB als participatie- en re-integratie instrument een
volwaardige, structurele plek binnen de afdeling Samenleving te geven. Dit houdt in dat de tijdelijk
ingezette structurele personele middelen structureel ingezet gaan worden voor de inzet van eigen, vast
personeel. De kosten voor deze personele inzet bedraagt op jaarbasis €428.661.

Bij de vorming van het werkbedrijf zijn drie budgetten gecreéerd. Voor het centraal budget werkbedrijf is
in totaal een budget beschikbaar van € 642.846 structureel. Waarvan voor de buitendienst € 167.846
beschikbaar is en € 475.000 het beschikbare budget voor samenleving is.

De voorgestelde personele inzet kan uit het beschikbare budget voor samenleving bekostigd worden. Het
budget dat resteert na toevoeging van deze formatieplaatsen ad € 46.339 zal worden toegevoegd aan
het budget Re-integratie.

De gemeenteraad wordt verzocht om:
e De beschikbare structurele middelen in te zetten zoals benoemd in het ontwikkelplan.
e De tijdelijk ingezette structurele personele middelen structureel in te zetten.

Financiéle paragraaf

1. Financiéle samenvatting

2022 \2023 \2024 2025

Kostenplaats 50047000 Werkbedrijf

Kostensoort 4011100/4038577/4351100

Begroting 635.036 642.846 642.846 642.846
Realisatie 51.174 0 0 0
Verplichtingen 0 0 0 0
Restant 583.862 642.846 642.846 642.846
Kosten dit advies Nnb 642.846 642.846 642.846
Restant 583.862 0 0 0
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Toelichting:

Voor het werkbedrijf is in het verleden een gezamenlijk budget gecreéerd. Dit budget ziet toe op extra
formatie, inhuur en opleidingskosten die nodig waren voor het werkbedrijf. Kosten ten aanzien van de
werktrajecten en het beheer bij de buitendienst zijn hier geen onderdeel van. Nu het mens ontwikkel
bedrijf voortgezet gaat worden, is het voorstel de formatie om te zetten in structurele plaatsen. Hiervoor
kan het voornoemde budget gebruikt worden en zal bestaan uit 3 FTE bij de buitendienst en 5,7 FTE bij
de afdeling samenleving. Het budget dat resteert na toevoeging van deze formatieplaatsen ad € 46.339
zal worden toegevoegd aan het budget Re-integratie. Uit dit budget is bij de vorming van het
MensOntwikkelBedrijf ook geld gehaald en is hier tevens een bezuiniging op ingeboekt. Door het
intensiveren van de begeleiding zijn de kosten voor de werktrajecten ook gestegen en daar kan dit
budget voor gebruikt worden.

Bijlage(n)

-Ontwikkelplan MensOntwikkelBedrijf en Buitendienst Leudal met daarbij de bijlagen:
A) Begroting Samenleving

B) Begroting Buitendienst

Heythuysen, 3 mei 2022
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