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Waar doen we het voor?
Er gaat veel goed in Nieuwegein. De stad groeit, en bewoners bouwen 

mee aan hoe de stad eruit ziet, voelt en klinkt. En hoe het zal zijn om 

hier te groeien, leren, werken, wonen en leven.

Toch kan niet iedereen meekomen: bewoners van de wijken 

in de Centrale As – het oostelijk deel van Batau-Noord en 

-Zuid, het westelijk deel van Zuilenstein, een groot deel 

van Jutphaas-Wijkersloot, en de wijken Merwestein en 

Fokkesteeg – hebben niet allemaal dezelfde kansen als 

andere inwoners van onze stad. Niet dezelfde kansen in 

bestaanszekerheid, niet dezelfde kansen voor jeugd om zich 

te ontwikkelen en niet dezelfde kansen op kwaliteit van leven.

De impact die nodig is, vraagt om een langetermijnaanpak: 

de stip op de horizon ligt in 2040. Binnen het Nationaal 

Programma Centrale As Nieuwegein werken wij vanuit 

het programmabureau daarom 20 jaar lang samen om de 

leefbaarheid te verbeteren. 
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‘Dit gaan we doen, en we doen het samen’

Zo ontwikkelden we op De Veldrakker een Verrijkte 

Schooldag. Daarnaast werken we met GGD, bibliotheek, 

Geynwijs, welzijnsorganisaties, kinderopvang, het 

samenwerkingsverband en het basisonderwijs samen aan 

de taalontwikkeling van het jonge kind. En werken we 

met ROC Midden Nederland en het Jongerenloket aan een 

manier om jongeren beter te ondersteunen als zij uitvallen of 

dreigen uit te vallen op school.

Dankzij de toekenning van de uitkering Kansrijke Wijk II 

kunnen we met deze activiteiten doorgaan tot en met 2028. 

In 2026 zien we al de eerste resultaten – een opsteker 

voor iedereen die zich hard maakt voor kansengelijkheid in 

Nieuwegein. Tegelijkertijd zien we ook wat beter kan, en 

zullen we in 2026 sommige activiteiten aanscherpen.

In december 2023 committeerde een groot aantal 

partijen in Nieuwegein zich aan de ambitie om samen 

de kansengelijkheid in de Centrale As te vergroten. 

Met energie, enthousiasme en met diverse partners 

investeren we sindsdien volop in samenwerking. We 

haalden afgelopen jaren kansen op en werkten ze uit naar 

realistische plannen, om de voorgenomen ambities waar 

te maken. Met resultaat: in 2025 reflecteerden we met 

alle betrokken partners waar we stonden, en alle beoogde 

projecten zijn gestart!
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Onze missie 
We willen in 2040 gelijke kansen voor inwoners van de Centrale As. 

Zodat het voor het toekomstperspectief van een inwoner niet uitmaakt in 

welke wijk je opgroeit. Waar kinderen gezond en veilig kunnen opgroeien, 

armoede wordt tegen gegaan en bewoners zich thuis voelen in hun wijk. 

Bestaans- 
zekerheid

We willen dat alle inwoners hun 

basis op orde hebben: genoeg 

inkomen, overzicht in hun 

financiën en toegang tot de juiste 

hulp als dat nodig is. Financiële 

rust is de basis voor meedoen in 

de samenleving. Wij investeren in 

bestaanszekerheid en voorkomen 

dat het mis gaat: iedere bewoner 

in de Centrale As is in staat om 

de basisbehoeften te betalen en 

krijgt hulp als dat niet lukt.

Perspectief voor jeugd en 
jongvolwassenen

Wij willen dat alle jeugdigen in de 

Centrale As gezond en veilig kunnen 

opgroeien en kunnen worden wie ze 

(willen) zijn. Dat betekent een kansrijke 

toekomst, een veilige thuissituatie, goede 

ondersteuning in de opvoeding en ruimte 

voor talentontwikkeling.

Leefbare en  
veerkrachtige 
wijken

Bewoners voelen zich thuis 

in hun buurt, voelen zich 

verbonden met elkaar en hun 

buurt en hun buurt is een plek 

waar ze samen zorgdragen voor 

de veiligheid en leefbaarheid.

Met het volgende effect voor bewoners 

Bestaans- 
zekerheid

•	 Wij doorbreken het taboe op 
het praten over geldzorgen. 

•	 Wij verlagen de drempel tot de 
ondersteuning voor bewoners. 

•	 We creëren bewustzijn over 
financiële risico's en het 
omgaan met geld bij ouders, 
kinderen en jongeren. 

•	 We helpen meer mensen aan 
het werk of mogelijkheden om 
te participeren naar vermogen. 

Perspectief voor jeugd en 
jongvolwassenen

•	 We voorkomen taalachterstanden bij 
jonge kinderen. 

•	 We stimuleren kinderen en jongeren 
hun talenten te ontdekken. 

•	 We ondersteunen ouders en 
opvoeders, zo kort of lang als nodig is.

•	 We betrekken ouders bij de 
schoolontwikkeling van hun kinderen. 

•	 We inspireren jongeren om na te 
denken over hun toekomst.

•	 We ondersteunen jongeren en 
jongvolwassenen als zij uitvallen  
op school. 

•	 We vergroten de weerbaarheid van 
jeugdigen en jongvolwassenen. 

Leefbare en  
veerkrachtige 
wijken

•	 Bewoners kunnen elkaar 
ontmoeten en ondernemen 
initiatieven voor de buurt. 

•	 Bewoners ervaren de 
openbare ruimte en hun wijk, 
als een prettige omgeving.

•	 Professionals in de wijk zijn 
meer zichtbaar en hebben met 
elkaar een beter beeld van 
wat er in de wijk speelt. 

De komende jaren zetten we in op
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Wij werken aan verbinding, 
samenwerking en nabijheid

We zijn nog niet waar we willen zijn, en dat is ook niet 

gek. We brengen een beweging op gang: meer urgentie 

voor de opgave, beter zicht op wat er in de wijken speelt, 

verbinding tussen organisaties in de stad en – onmisbaar – 

verbinding tussen bewoners.

Daartoe zetten we samen de schouders onder deze missie, 

leren we van elkaar en sturen we bij waar nodig. Inwoners 

en hun behoeften en verlangens voor de toekomst voor deze 

wijken, vormen ons kompas. Hoe we dit het beste kunnen 

doen, is een voortdurend leerproces. Maar het belangrijkste: 

we staan niet stil.

Wij zijn op weg en onze koers is helder: dezelfde kansen 

voor iedereen, waar je ook woont. 

We verkleinen kansenongelijkheid door te werken aan 

deze drie ambities. In deze voortgangsrapportage laten we 

vanuit het programmabureau zien welke stappen er al zijn 

gezet en waar verdere groei nodig is. We laten zien wat 

we realiseren in onze wijken, buurten en straten en welke 

lessen we leerden. Verderop in dit verslag nemen we je mee 

in de 3 ambities. Eerst zoomen we even uit en delen we onze 

aanpak als programmabureau NPLV.

Alle (achtergrond)informatie over het programma lees je in ons ambitiedocument en ons uitvoeringsplan. 

In het overzicht van projecten en via de verhalen uit de wijk, ontdek je wat er al gebeurt in de wijken.

Wij werken aan 
bestaanszekerheid

Wij werken aan een kansrijk 
toekomstperspectief voor 
jeugd en jongvolwassenen

Wij werken aan leefbare 
en veilige wijken waar het 

prettig wonen is

https://www.nieuwegein.nl/fileadmin/gemeente_nieuwegein/Projecten/Nationaal_Programma_Centrale_As_Nieuwegein/Ambitiedocument.pdf
https://www.nieuwegein.nl/fileadmin/gemeente_nieuwegein/Projecten/Nationaal_Programma_Centrale_As_Nieuwegein/Uitvoeringsplan-2026-2029-Nationaal-Programma-Centrale-As-Nieuwegein.pdf
https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein
https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein/verhalen-uit-de-wijk
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Hoe pakken we het aan?
In 2024 liepen we bewust niet te hard van stapel. Er was nog weinig 

gedeelde kennis over alle initiatieven die de Centrale As al rijk is, en 

er was geen gebiedsgerichte aanpak. Daarom kozen we nog niet voor 

grootschalige bewonersbetrokkenheid, maar hielden we ruimte voor 

luisteren naar bewoners en professionals – de dagelijkse oren en ogen 

in de wijken. Zij weten wat er speelt! 

Ons programma is een plus op het bestaande aanbod, en 

om die plus goed te kunnen organiseren hebben we ook 

moeten investeren om het bestaande goed in beeld te 

hebben. Binnen het Nationaal Programma kiezen we daarom 

zoveel mogelijk voor vraaggericht werken. Dat betekent niet 

alleen horen wat inwoners nodig hebben, maar bijvoorbeeld 

ook luisteren naar wat scholen of woningcorporaties vanuit 

de wijk aangeven. Duurzame verbetering ontstaat wanneer 

we echt luisteren naar wat inwoners en professionals zelf 

benoemen – en wanneer we samen verantwoordelijkheid 

nemen voor de uitvoering.
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We gingen van start met het gesprek. We spraken mensen 

over hoe er al wordt samengewerkt, wat er speelt, waar 

de behoeftes liggen en wat zou kunnen werken. En, om te 

vertellen over waarom kansenongelijkheid verkleinen zo 

belangrijk is, want een gedeeld gevoel van urgentie is de 

start van een goede samenwerking. Dit noemen we ‘bouwen 

aan ons fundament’. 

Ook bedachten en startten we projecten die inzoomen op 

behoeftes in specifieke wijkgebieden. En we ontdekten 

hoe het is om te werken in alliantieverband, met een 

programmabureau dat onafhankelijk van de partijen aan de 

missie werkt.

Aan de slag dankzij onze 
financiële middelen
In 2024 werkten we hard om subsidies te verkrijgen via 

gedegen en gedragen plannen en aanvragen. We zijn trots 

dat dat is gelukt! 

Met middelen uit de NPLV-Woondeal en de uitkering 

Kansrijke Wijk kunnen we de komende jaren aan de slag 

in de Centrale As. Daarnaast is de gemeente Nieuwegein 

onderdeel van het landelijke programma Preventie met 

Gezag. In 2025 kregen we samen met Utrecht, Zeist en 

Amersfoort ook de financiële middelen van de Regiodeal 

toegekend. Wat betekent dat deze regionale samenwerking 

ook onderdeel is en voelbaar is in onze lokale NPLV-aanpak. 

Samen met de provincie Utrecht zetten we bijvoorbeeld 

een stevig monitoringsprogramma neer en leren we van 

ervaringen in andere gemeenten. De financiering vanuit 

de Regiodeal loopt van november 2025 tot en met 31 

december 2029.

Dankzij deze middelen konden we halverwege 2024 echt 

van start en voelen we tot en met 2029 veel ruimte om te 

werken aan duurzame verandering.



Inzichten
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Wat leerden we al?

Er gebeurt al geweldig veel in de wijken

Halverwege 2024 gingen we van start. In vele opzichten is het pionieren 

en leren gebleken. We verwachten niet dat dat verandert: de stad en 

haar bewoners staan immers niet stil, en de te leren lessen en te pakken 

kansen dus ook niet. We delen graag onze belangrijkste inzichten met je.

De veelheid aan initiatieven brengt ons tot het inzicht 

dat we echt alleen iets nieuws moeten ontwikkelen waar 

het nodig is. Er is al veel winst te behalen in het versterken 

van wat er gebeurt en verbinding leggen tussen mensen 

en (bestaande) initiatieven. Ondertussen koppelen wij 

vanuit het programmabureau alle acties en initiatieven 

aan beleidsdoelen, zodat we voortgang en impact kunnen 

monitoren.

Het bestaande aanbod aan initiatieven en samenwerken 

in beeld krijgen, bleek lastig. Er gebeurt namelijk al véél! 

In de verschillende wijken in de Centrale As wonen veel 

mensen die zich inzetten voor hun buurt. Sommigen maken 

de buurt letterlijk mooier met kunst, anderen houden 

de buurtmoestuin gezond, organiseren ontmoetingen of 

knutselen met kinderen uit de buurt. Deze inzet en energie 

is ontzettend belangrijk, dus we willen hier graag op aan 

sluiten en bestaande inwonerinitiatieven aanmoedigen, 

ondersteunen en helpen opstarten. Bewoners weten ons 

hiervoor nog niet altijd te vinden. We merken dus dat we 

zichtbaarder en aanweziger moeten zijn om initiatieven beter 

te kunnen volgen.
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Behoeftes verschillen per wijk 
De buurten in de Centrale As zijn verschillend; ze zien er 

anders uit en de mensen die er wonen hebben verschillende 

behoeften, vragen en uitdagingen. Wat ze daarentegen 

gemeen hebben, is dat de problematiek vaak niet gelijk 

opvalt. Veel bewoners geven aan dat ze hier prima wonen 

én dat ze zich zorgen maken. Aan de buitenkant zien wijken 

er vaak best goed uit. Maar als we verder inzoomen zien 

we dat de leefbaarheid van het gebied onder druk staat. 

In de buurt zelf valt dat in eerste instantie vaak niet op, 

maar in cijfers door de jaren heen is deze verandering goed 

terug te zien. Zo zien we dat er steeds meer mensen met 

ondersteuningsbehoefte wonen.

In de Centrale As zijn er buurten en straten waar meer 

mensen problemen op meerdere leefgebieden ervaren. 

Ze hebben minder regie over hun financiën, de sociale 

samenhang is laag, het gemiddelde inkomen ligt lager, 

mensen voelen zich vaker onveilig en de openbare ruimte 

vraagt meer onderhoud. Dit levert een voelbare onderstroom 

op, die je aan de buitenkant niet ziet. 

Leefbaarometer 2024 Leefbaarometer 2022 Leefbaarometer 2020

De zichtbare en onzichtbare verschillen brengen ons tot 

het inzicht dat we bewust moeten aansluiten op al die 

nuanceverschillen in een buurt. Per buurt verschillen cijfers, 

ervaringen, bewonersbetrokkenheid en de manier waarop 

hulpverleners contact kunnen maken met mensen. Om aan 

te kunnen sluiten is het dus beter om klein te starten, en pas 

te vergroten en uit te bouwen richting de rest van de wijk als 

we positieve impact zien. 
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Zonder samenwerking  
zijn we nergens
Een belangrijke bouwsteen van het programma was de 

afgelopen periode het versterken van samenwerking: met 

scholen, wijkagenten, opbouwwerkers, wijkcoördinatoren, 

sociaal wijkbeheerders, de kinderopvang, de bibliotheek 

en vele anderen die meewerken aan onze gezamenlijke 

ambitie om de kansen in deze wijken te vergroten.

Het netwerk van professionals dat zich elke dag inzet voor 

inwoners van onze wijken wordt sterker. De vraag: ‘Hoe 

verbinden we onze inzet aan de bestaande inzet in de 

wijken in de Centrale As?’ wordt komende periode steeds 

belangrijker. Maar ook hebben we gezien dat organisaties 

elkaar – ondanks overlap in werkzaamheden of doelen 

– niet altijd weten te vinden. Dat betekent dat het voor 

inwoners ook niet altijd duidelijk is waar zij met een vraag 

terecht kunnen. 

Hieruit halen we het inzicht dat communicatievere 

samenwerking nodig is, en dat dat soms best wat meer 

mag schuren: om echt eerlijk met elkaar te delen waar 

we vastlopen in processen, of waar het niet soepel gaat in 

samenwerking. 

Pauzebegeleiding leert 
kinderen samen spelen
Niet alle kinderen weten hoe ze samen met 

anderen kunnen spelen. Op een van de 

scholen in de Centrale As ontstond onrust 

tijdens de pauzes. Leerkrachten wilden 

kinderen hier beter in kunnen begeleiden 

en de basisschooldirecteur vroeg om 

(pedagogische) ondersteuning.

Omdat het om scholen ging die we 

versterken in het ontwikkelen van een 

‘Verrijkte Schooldag’, konden we verbinding 

maken tussen wat er tijdens schooltijd 

gebeurt, en wat er in het naschoolse 

‘verrijkte’ programma gebeurt.

Welzijnsorganisatie Movactor observeerde 

de pauzemomenten en werkte samen met de 

schooldirecteur en leerkrachten aan een plan. 

Er kwamen gouden regels voor het plein en 

sportbegeleiding tijdens de pauzes. Tijdens 

het naschoolse programma kwamen deze 

regels ook aan bod, en evalueerden kinderen 

samen hoe de pauzes waren verlopen. Zo 

leren ze niet alleen om samen te spelen, maar 

ook om zichzelf te uiten en te bespreken hoe 

iets anders en beter kan. 



Focus
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Wat gaan we méér doen?
Versterken van het bewonersperspectief

hun plannen en zoeken naar participatievormen om dit in te 

richten. We willen hierop voortbouwen. 

Zo gaan we samen met bewoners aan de slag om 

ontmoeting vorm te geven en gaan we met budget uit de 

Regiodeal bewonersinitiatieven ondersteunen. Ook buigen 

we ons over de vraag op welke manier de inwoner een plek 

wil krijgen in de governance van het programma.

We gaan komende tijd meer aandacht besteden aan hoe 

we onze activiteiten en samenwerkingen beter kunnen 

laten aansluiten bij wat inwoners willen en kunnen. Waar 

we bewoners nu gericht betrekken bij ónze ideeën en 

initiatieven, moeten we naar een modus waarin wij onszelf 

betrekken bij hún behoeftes, ideeën en initiatieven.

Bewoners zijn zeer actief in verschillende buurten, de 

gemeente boekt al succes met de aanpak van Betere 

Buurten, er is budget voor bewonersinitiatieven en partners 

denken actief na over hoe zij bewoners kunnen betrekken bij 

“Eten verbindt,  
dat zie je hier elke dag”
Zes jaar geleden verruilde Don het strand van 

Scheveningen voor de Muntenbuurt in Nieuwegein. 

“Voor de liefde,” zegt hij met een glimlach. Het 

bevalt hem uitstekend: “Het is een fijne buurt. 

Iedereen is vriendelijk en helpt elkaar.”

Van droom naar vak
Als vijfjarige wist hij het al: hij wilde kok worden. Op 

de François Fatelschool leerde hij de basis van koken, 

bakken en serveren. Hij vervolgde zijn opleiding op 

de Mondriaanschool en liep stage bij het prestigieuze 

Huis ter Duin in Noordwijk. Op zijn achttiende begon 

hij zijn carrière in de horeca.

Van beachclub tot Zwitserse bergen
De eerste zes jaar werkte Don zomers als chef-

kok bij een grote beachclub in Scheveningen en ’s 

winters in Zwitserland. Daarna ging hij na een jaar 

vaak weer door naar een nieuwe uitdaging “ik wilde 

zoveel mogelijk ervaring opdoen”.
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Koken met een doel
In Nieuwegein sloot Don zich aan bij het kookteam 

van het burenetentje. Daar zag hij hoe eten mensen 

samenbrengt, maar ook hoeveel voedsel er verspild 

werd. “Ik dacht: dit kan beter. Toen ben ik gaan 

helpen om het goed te laten lopen.” Later gaf hij 

kooklessen aan cliënten van Lister. Een mooi project, 

maar het was lastig om mensen acht weken lang 

vast te houden.

Toen de energieprijzen stegen, zag Don hoe moeilijk 

het werd voor mensen om boodschappen te betalen. 

“Toen dacht ik: ik wil koken waar mensen echt iets 

aan hebben. Niet alleen tegen eenzaamheid, maar 

ook voor wie het financieel zwaar heeft.”

Muntenbuurt: eten als verbindende factor 
Dankzij Betere Buurten bruist het buurtplein van 

activiteiten. “Eten speelt daar een grote rol, en 

terecht: eten verbindt!” Don vult er inmiddels bijna 

zijn hele week mee. “Als ik niet in de keuken sta, ben 

ik wel bezig met menu’s bedenken.”

Zijn focus? Gezond eten met verse groenten, zonder 

zakjes en halffabricaten. “Ik ben kok, dus ik wil 

mensen iets bieden: een gezonde maaltijd, vers 

bereid.”

Samen werken aan verandering 
We gaan komende tijd meer aandacht besteden aan de 

netwerksamenwerking. De behoefte aan gebiedsgerichte 

samenwerking tussen ons en andere partijen groeit. Het 

gaat steeds vaker over de vraag ‘wat is nu onze integrale, 

gezamenlijke visie op de wijk’ of ‘wat zijn nu de drie 

prioriteiten waar wij ons in deze wijk op gaan richten de 

komende jaren?’ en ‘wat geven inwoners aan?’. Dat lukt 

alleen als andere partijen zich willen betrekken, dus we gaan 

er alles aan doen die banden te creëren en onderhouden. 

Het ‘Samen op Straat’-overleg is al een mooi voorbeeld 

van een initiatief vanuit deze behoefte: een overleg waar 

verschillende partners op wijkniveau samenkomen. Denk 

aan de wijkcoördinator van de gemeente, wijkagenten, 

wijkboa’s, welzijnswerk, woningcorporatie en huisarts.

 

We faciliteren de beweging naar samenwerking
Verandering kost tijd, en het blijft aftasten waar ruimte 

ligt om gebiedsgericht nieuwe initiatieven op te zetten of 

verbindingen te leggen. Want wat is regulier aanbod en wat 

is aanbod vanuit ons programma? Aan de ene kant willen 

we verbinden wat er al gebeurt. Aan de andere kant is het 

belangrijk om onze invloed als programma zichtbaar te 

maken.

Dat roept vragen op: van ‘hoe gaan we om met belangen 

die verder reiken dan ons eigen belang?’, tot ‘hoe zorgen 

we dat we altijd vanuit de bewoner en de buurt denken?’. In 

essentie willen alle partners dit, maar hier samen een weg 

in vinden vraagt om proberen, fouten maken, bijsturen en 

het moeilijke gesprek niet uit de weg gaan.

Als programmabureau faciliteren wij deze beweging van 

elkaar leren kennen, aanspreken en aanmoedigen. We 

houden de (deel)allianties scherp, sluiten aan op wensen 

en behoeften, vertragen waar nodig of geven net dat extra 

duwtje om vaart te maken. Bouwen aan vertrouwen en 

partnerschap kost tijd, maar wederom: we zijn onderweg!
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Aandacht besteden aan impact
We gaan de komende tijd meer aandacht besteden aan 

het monitoren van waar we nu staan en wat we willen 

bereiken. Want doordat landelijke (CBS-)data altijd twee 

jaar achterlopen en de basis aan data over Nieuwegein erg 

smal is – laat staan die over de Centrale As – blijven wij 

ons hier ook in 2026 over buigen. Datagedreven werken 

staat in gemeente Nieuwegein in de kinderschoenen en op 

impactmeting of stevige monitoring wordt nog niet ingezet. 

Dit maakt het complex om de impact van wat we doen 

zichtbaar te maken en te duiden.  

Afgelopen jaar verkenden we het vraagstuk monitoring 

daarom al uitgebreid; er zijn indicatoren per ambitie 

geformuleerd, verandertheorieën aangescherpt en we 

hebben ons voor diverse projecten verdiept in de vraag 

wat we eigenlijk willen meten en weten en waarom 

– welke impact willen wij maken? Hier gaan we ons 

verder in verdiepen om de bestaande monitoring aan te 

scherpen. We verwachten dat dit leidt tot een aangepaste 

indicatorenset.

Het monitoren van onze inzet doen wij langs drie lijnen:

•	 landelijke data

•	 projectdata

•	 ervaringen uit de wijk

Daarnaast buigen we ons vanuit de Regiodeal ook over 

de resultaten van onze inzet, en sluiten we als gemeente 

aan bij het landelijk onderzoek naar het bereik van 

vroeg- en voorschoolse educatie door het Verwey Jonker 

Instituut. Om onze resultaten te monitoren, heeft Provincie 

Utrecht een samenwerking opgezet met onder andere de 

Hogeschool Utrecht, de GGD Regio Utrecht en het RIVM.

 



Cijfers
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Welke resultaten zien we al?

Nieuwegein breed in 2024 
65.971 inwoners

Centrale As in 2024 
28.510 inwoners

Belangrijke toelichting op deze cijfers
Het is een uitdaging om data tot het buurtniveau van de Centrale As terug te brengen. De Centrale As doorkruist 

immers enkele buurten en wijken. Daarom hebben we soms gewerkt met gemiddelden, soms met cijfers van de hele 

stad of de cijfers inclusief de totale wijken Batau, Zuilenstein en Jutphaas Wijkersloot. Dit geeft een vertekend beeld. 

Soms werken we met CBS-cijfers, deze lopen standaard een of twee jaar achter.

Bestaanszekerheid

Percentage  
arbeidsparticipatie

Aantal inwoners in armoede

Percentage inwoners met 
startkwalificatie

Aantal inwoners tot 25% 
boven de armoedegrens

Score SES-WOA 
(sociaaleconomische status:  
welvaart, opleiding, arbeid)

Hoe inwoners 'financiële 
zelfredzaamheid' beleven
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72%

70%

Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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2,5%
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Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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7,5 / 10 7,2 / 10

0,039

Armoede en inkomen

Werk en opleiding

Bron: CBS

Bron: CBS

Bron: CBS Bron: Waarstaatjegemeente,  
Gemeentelijke Monitor Sociaal Domein

Bron: MSK
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31%

32%

Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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Aantal gebruik  
bijzondere bijstand

Aantal mensen  
in bijstand

Aantal mensen in 
schuldhulpverlening

Aantal gebruik  
voedselbank

Aantal gebruik 
minimaregelingen
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Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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760

Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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5.383

2.874

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

1.947

Gebruik van hulp en regelingen

Bron: jaarverslag voedselbank

Bron: CBS

Opvoeding en jeugdhulp
Aantal ouders dat moeite heeft met opvoeding

Aantal jeugdigen  
in jeugdhulp

Aantal kinderbeschermingsmaatregelen
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Enkele problemen
Veel problemen
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Jeugdreclassering (2024-2025), 
Gemeente Nieuwegein

Gemeente Nieuwegein 

Gemeente Nieuwegein 

Centrale As
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Onderwijs en ontwikkeling
Aantal peuters met een  
VE-indicatie
Gemeente Nieuwegein

Kinderen en jongeren 16-27 jaar 
naar school of aan het werk
Gemeente Nieuwegein

Ontwikkeling schooladviezen
Uitstroom van groep 8 naar middelbare 
school 2024-2025, Gemeente Nieuwegein

232
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Wel Niet Onbekend

33% 48%

19%

Speciaal/Praktıjk - 3,6%
VMBO-B/K - 13%
VMBO-T - 19,2%

HAVO - 26,1%
VWO - 36,8%
Overig - 1,2%

Bron: CBS

Bron: DUO

Bron: AlleCijfers
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77%
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Zonder werk Met werk

Bron: DUO

Percentage kinderen en jongeren met startkwalificatie
Gemeente Nieuwegein

Percentage schooluitval
Gemeente Nieuwegein (2024-2025)

2,4%
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92,1%
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Bron: DUO, Nederlands Jeugdinstituut
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Jeugd, veiligheid & criminaliteit
Aantal jonge aanwas in (drugs)criminaliteit

Aantal kinderen en jongeren 
betrokken bij delict

0 10 20 30 40 50 60 70 80

80

12

Start 2022 tot december 2023: 80 signalen
1e helft 2024: 12 signalen* 

*door intensiever contact tussen partners onderling, 
aantal meldingen zıjn daardoor afgenomen.

Bron: aanvraag PmG 2026-2029 Bron: zichtopondermijning.nl

Bron: CBS

50 70

12 tot 18 jaar
18 tot 23 jaar

Signalen, Gemeente Nieuwegein Jonge aanwas (2024), Gemeente Nieuwegein

88%

88% van de gemeenten in Nederland 
scoort lager dan Nieuwegein. 

Gebasseerd op first offenders, 
recidivisten en risicojongeren in de 
drugscriminaliteit.
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Leefbaarheid en veiligheid in de buurt
Rapportcijfer veiligheid

Rapportcijfer  
prettige buurt

Rapportcijfer  
omgang met buren

0 20 40 60 80 100

48% 26%

Nooit onveilig
Zelden onveilig

Soms onveilig
Vaak onveilig 

4%22%

6,7/10 6,6/10

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

Bron: Leefbaarheidsbeleving MSK
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Vaak onveilig 

5%

5,8/10 5,5/10

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

"Voelt u zich wel eens onveilig?"

Gemeente Nieuwegein Centrale As

Aantal geregistreerde 
burenruzies

Bron: Giselle Alders van Stichting-Pulse 
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Hoeveelheid afval op straat

Aantal geregistreerde overlast

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Overlast onbegrepen gedrag, 
Gemeente Nieuwegein

Gemeente Nieuwegein Centrale As



Jaarverslag 2024-2025   NPLV Centrale As Nieuwegein� 25

Wijksfeer & bewonerbetrokkenheid

Bewonersparticipatie Aantal bewonersinitiatieven 
ondersteund

0 10 20 30 40 50

44%

40%

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

Bron: MSK
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48

18

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

Hoe inwoners ‘contact met 
buurtgenoten’ beleven

35% Voelt zich betrokken 
bıj de buurt

44%
Kan bıj iemand in de 
buurt terecht als er iets 
vervelends gebeurt

69%

30%

40%

61%
Iemand in de buurt 
houdt een oogje in het 
zeil bıj afwezigheid

Gemeente Nieuwegein
Centrale As

Rapportcijfer  
omgang met buren

5,8/10 5,5/10

Gemeente Nieuwegein
Centrale As
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Wonen en energie
Verhouding aantal woningen onder aftoppingsgrens t.o.v. sociale huur

Aantal woningen met energielabel E tot en met G

Aantal huishoudens in 
energiearmoede

8.727

Per 1 januari 2024 telde Nieuwegein 
8.727 sociale huurwoningen.

2024
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295 125
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Energielabel E
Energielabel F
Energielabel G
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2025

290 120

80

Energielabel E
Energielabel F
Energielabel G

In 2025 had 3% van de woningen 
in de Centrale As energielabel 
E tot en met G.

3%

4,3%

Gemeente Nieuwegein

Bron: Regionale Klimaatmonitor Bron: Regionale Klimaatmonitor

Bron: Rijksoverheid, TNO
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78,9%
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Huurprıjs onder de aftoppingsgrens
Huurprıjs boven de aftoppingsgrens

Gemeente Nieuwegein, 2024 Gemeente Nieuwegein, 2025 Centrale As, 2025
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Grip op je geld
Een inkomen en een stabiele leefomgeving zijn twee 

voorwaarden om actief mee te kunnen doen in de 

samenleving. Daarom investeerden we afgelopen periode 

in warm contact met bewoners. Bewoners gaan namelijk 

niet gauw op eigen initiatief naar een (geld-)spreekuur, 

omdat ze zelf niet altijd beseffen dat hun behoefte 

of probleem te maken heeft met geld. Een verwijzing 

verlaagt de drempel. Ook komt een vraag nooit alleen, er 

is vaak sprake van meer problematiek.

De komende jaren zetten we in op

•	 Wij doorbreken het taboe op het praten over geldzorgen. 

•	 Wij verlagen de drempel tot de ondersteuning voor bewoners. 

•	 Kinderen en ouders zijn zich bewust van financiële risico’s en het omgaan met geld. 

•	 Meer mensen zijn aan het werk of participeren naar vermogen.

•	 Jongeren zijn weerbaarder geworden en worden geïnspireerd om na te denken 

over de toekomst. 

•	 Minder jongeren vallen uit op school omdat zij beter worden ondersteund. 

•	 Meer jongeren een diploma of certificaat hebben behaald.

“	�Wanneer we bij iemand achter de voordeur komen,  
gaan we open het gesprek in — met zo weinig mogelijk 
agenda. Maar we merken bijvoorbeeld wel dat iemand de 
verwarming niet aan heeft. Ik vraag dan meer in de breedte: 
hoe is het met u?

	 Lees verder over het teamwork van Movactor en Santé Partners

Ontmoeting als ingang
Opbouwwerk, maatschappelijk werk en schuldhulpverlening 

in de wijk spelen een belangrijke rol in het bewust 

en bespreekbaar maken van situaties en zorgen. Het 

spreekwoordelijke kopje koffie en de vraag ‘hoe gaat het 

met je’ bleken goede ingangen in 2025. Met ontmoeting als 

vertrekpunt kunnen zij mensen activeren, doorvragen en 

komen geldvragen, -zorgen en multiproblematiek wél op 

tafel. Aansluiten bij de bewoner is daarbij het uitgangspunt: 

wat wil deze kwijt, wat (nog) niet, en wat kan en wil de 

inwoner zelf? Op basis daarvan leveren we maatwerk.

In 2024 en 2025 richtte onze inzet zich vooral op eerder 

in contact komen met inwoners en het versterken van de 

samenwerking tussen organisaties. Het maatschappelijk 

werk en opbouwwerk hebben in 2025 meer dan 400 

mensen gesproken door aanwezig te zijn in de wijk.

Bestaanszekerheid
Ambitie 1

https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein/verhalen-uit-de-wijk/babbelen-in-de-buurt
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Vertrouwen opbouwen door uit de  
systeemwereld te komen
De les is dat preventie tijd kost: het vraagt om het 

opbouwen van een vertrouwensband. In een jaar tijd kan 

je veel verschillende mensen spreken, maar het duurt een 

paar weken voordat één iemand je genoeg vertrouwt om te 

vragen of je eens naar diens administratie wilt kijken.

Waar we startten met de gedachte dat informatie

bijeenkomsten en cursussen zouden aanslaan, bleek de 

opkomst laag. Die zijn in 2025 daarom teruggebracht. 

Bovendien verschilt het per wijk hoe makkelijk je contact 

maakt; dit werk vraagt continu om aanscherping. 

Samenwerking tussen partners in de wijk is daarbij 

essentieel. Korte lijnen zijn nodig om vanuit de wijk snel te 

verbinden met het bestaande systeemaanbod, maar ook 

andersom: om het maatschappelijk werk bijvoorbeeld te 

laten aansluiten bij een koffieochtend in een wijkcafé. Want 

als het niet kan zoals het moet, moet het soms gewoon 

zoals het kan – de vertrouwensband met bewoners staat 

voorop.

Sinds januari 2025 komen Sanne Snijdewint en 

Chantal van der Wal elke week naar buurtpleinen 

zoals De Componist. Daar zitten ze klaar om 

bewoners van de Centrale As te helpen met 

vragen of zorgen over geld. Hun aanwezigheid 

is op verzoek: de huisartsen van de Componist 

zagen steeds vaker mensen in de spreekkamer met 

klachten door geldstress.

Een ongeluk, verslaving, problemen met toeslagen: 

er komen veel verschillende aanleidingen voor 

geldzorgen en schulden langs in de spreekkamer 

van huisarts Nicolette. En ze weet — stress en 

stressgerelateerde problemen verdwijnen niet, als je 

niet óók schulden aanpakt: ‘Schuldenproblematiek 

speelt natuurlijk in heel Nieuwegein, maar zeker 

vanuit sommige buurten en straten van de Centrale 

As zie ik steeds mensen terug die extra aandacht 

nodig hebben.’

Geldstress verlichten met laagdrempelige vragenuurtjes
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Fysieke klachten door geldstress
‘In mijn spreekkamer kunnen geldproblemen 

eruitzien als stress, somberheid of depressie, 

omdat mensen hun kinderen niet kunnen geven 

wat ze willen. Bij kinderen kan het leiden tot 

obstipatie of buikpijn. Soms vanwege stress, soms 

vanwege ongezonde voeding. Dan kom ik erachter 

dat de ouders geen geld hebben voor ontbijt. Of 

dat er alleen vullend, ongezond eten in huis is. 

Mensen schamen zich heel erg. Bewoners die ik 

goed ken, zeiden jarenlang niets tegen mij over 

schulden rondom de toeslagenaffaire. Nu pas — na 

compensatie — durven ze daarover te praten.’

Nicolette en haar collega’s willen voorkomen dat 

geldproblemen zich ontwikkelen tot lichamelijke 

klachten. Collega-huisarts bij De Componist Erik 

Asbreuk nam het initiatief voor geldhulp in het 

buurtplein om aandacht te besteden aan preventie, 

nu zet het huidige team dat met liefde voort. Vanuit 

Werk en Inkomen Lekstroom zitten Sanne en 

Chantal nu elke week in het café beneden klaar om 

geldhulp te verlenen. Nicolette: ‘Laatst kwam er een 

man bij me met zware diabetes, en geen vast huis. 

Zijn schulden zitten een nieuw huis in de weg. Hij 

twijfelde even over hulp, maar samen met mij naar 

beneden lopen — naar Sanne en Chantal — wilde 

hij wel. Ik controleer geregeld zijn suikers, en sinds 

hij de geruststelling heeft dat z’n hulptraject gaat 

starten, dalen zijn suikers gewoon. Nou, dan heb je 

een hele blije patiënt én een hele blije arts. Mijn dag 

begint goed!’

‘Dat is het leuke van de Componist en dat hier allerlei 

maatschappelijke professionals samenkomen. Ik loop 

mee naar beneden en zeg dan: deze mensen kunnen 

jou helpen. Dat neemt de drempel weg. Als mensen 

een nummer moeten bellen, voelen ze zich vaak ook 

een nummer. Hier word je direct gezien. Ondanks dat 

de problemen niet van de een op andere dag weg 

zijn, geeft dat gevoel vaak al een beetje rust.’

Geen schuldhulpverlener maar geldcoach
Chantal en Sanne werken bij Werk en Inkomen 

Lekstroom als schuldhulpverleners, maar hier in 

het buurtplein past de titel geldcoach beter bij hun 

werk: ‘schuldhulp is best een zwaar woord’, legt 

Chantal uit. ‘Schuld is een taboe en mensen schamen 

zich voor hun geldproblemen. Doordat we naar het 

buurtplein komen en niet in het gemeentehuis zitten, 

hopen we dat mensen sneller hun vragen of verhalen 

met ons delen. En dat mag al vóór er schulden 

ontstaan. Graag zelfs!’

Sanne: ‘Negatieve, zware en grote associaties zorgen 

dat mensen op hun hoede zijn: straks ga ik naar 

schuldhulp… wat gebeurt er dan? Daarom vertellen 

we dat ze bij ons terechtkunnen voor geldvragen in 

de breedste zin van het woord. Bewoners zijn ook 

welkom als ze lastig rondkomen met hun salaris, 

even hun verhaal willen doen of zich afvragen 

waar ze recht op hebben — want er zijn veel 

minimaregelingen en kwijtscheldingen die mensen 

niet kennen.’

Hoe meer stress, hoe minder slimme keuzes
Net als Nicolette zien Chantal en Sanne van dichtbij 

de impact van geldstress op de gezondheid van 

bewoners en gezinnen: ‘Als mensen veel geldstress 

hebben, is het moeilijk om vooruit te denken in 

langdurige oplossingen’, legt Chantal uit. ‘Ze zitten 

in overlevingsstand, hun IQ zakt door de stress en ze 

maken keuzes gericht op het nu, op de korte termijn.’

‘Omdat we weten hoe moeilijk het is voor mensen in 

zo’n situatie om gevolgen van uitgaven te overzien, 

tonen we in gesprekken veel begrip. En altijd 

gelijkwaardig: we komen mensen niet vertellen hoe 

iets moet, maar denken wel mee over de keuzes, 

gevolgen en mogelijkheden. Waar kun je minder 

uitgeven? En als dat niet kan, hoe kun je voor meer 

inkomen zorgen?’

Gewoon even aanschuiven
‘Gister schoof hier iemand aan voor wie ik in een 

uur op een rij kon zetten wat die persoon allemaal 
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nodig had en wat de mogelijkheden zijn’, vertelt 

Chantal. ‘Het was een vrij lang lijstje, dus dan vraag 

ik Movactor om hulp. Maar hoe lang de lijst ook is, 

er is altijd een klein begin dat we alvast kunnen 

maken.’ Sanne reageert: ‘Andersom komt Movactor 

ook naar ons: ‘wij zijn in gesprek met iemand die 

schuldproblemen heeft, kan een van jullie even 

aansluiten?’. Chantal: ‘Nu zitten we nog in een hoek 

in de Componist, maar een afgesloten ruimte is voor 

deze functie en de persoonlijke verhalen die we 

bespreken beter. Dus daar zoeken we nog naar!’

Zo veel mogelijk korte lijnen met andere 
hulpverleners
‘Het is fijn dat andere professionals steeds meer 

weten dat wij hier zitten’, vertelt Chantal. Sanne: 

‘Omdat mensen niet graag naar ons toe komen 

vanwege onzekerheid en schaamte, en omdat ze ons 

niet kennen, is alle drempelverlagende hulp welkom. 

Zoals hulpverleners die het vertrouwen winnen 

van bewoners. Zij kunnen een connectie maken, en 

naar ons doorverwijzen. We hopen dat over een tijd 

alle professionals en bewoners in de Centrale As 

weten dat wij hier voor ze klaarzitten. En dat wij ook 

gewoon mensen zijn, met onze eigen ervaringen met 

geld en het leven.’
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Focus voor 2026

Bestaanszekerheid

•	 We blijven aanwezig in de wijk.

•	 We gaan samenwerken met sleutelpersonen en ervaringsdeskundigen.

•	 We blijven ons focussen op doen wat nodig is, in plaats van bestaande 

systemen en structuren leidend te laten zijn.
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Perspectief voor 
jeugd en jongvolwassenen

Steeds vaker lukt het om het perspectief van jeugdigen 

en jongvolwassenen centraal te stellen. Niet het 

aanbod, maar de vraag: wat heeft de jeugdige of deze 

jongvolwassene nodig om zich goed te ontwikkelen? 

Die beweging vraagt om verbinding tussen onderwijs, 

zorg, welzijn en preventie – en om het lef om anders te 

kijken en te werken.

De eerste periode heeft laten zien dat deze beweging en 

ambitie alleen haalbaar zijn als we het samen doen. De 

praktijk is weerbarstig: verschillende organisaties, belangen 

en werkwijzen maken samenwerken niet vanzelfsprekend. 

Tegelijkertijd zien we dat juist daar de sleutel ligt.  

De komende jaren zetten we in op

•	 We voorkomen taalachterstanden bij jonge kinderen. 

•	 We stimuleren kinderen en jongeren hun talenten te ontdekken. 

•	 We ondersteunen ouders en opvoeders, zo kort of lang als nodig is.

•	 We betrekken ouders bij de schoolontwikkeling van hun kinderen.

•	 We inspireren jongeren om na te denken over hun toekomst.

•	 We ondersteunen jongeren en jongvolwassenen als zij uitvallen op school. 

•	 We vergroten de weerbaarheid van jeugdigen en jongvolwassenen. 

Voor jonge kinderen
Om onderwijsachterstanden terug te dringen en 

ontwikkelkansen van jonge kinderen te versterken, zijn we 

afgelopen tijd flink de samenwerking aangegaan. Partners 

die elkaar voorheen minder vanzelfsprekend opzochten, 

weten elkaar nu te vinden. 

Jeugdgezondheidszorg, bibliotheek, kinderopvang, 

welzijnsorganisatie Movactor en scholen werken steeds 

nauwer samen, en wij hebben ons verdiept in waar de 

behoefte van ouders nu echt ligt. We gaan proactief op 

ouders af en komen hen en andere professionals fysiek 

tegen op ontmoetingsplekken zoals scholen. Dat maakt 

samenwerken een stuk eenvoudiger!

Er zijn meer dan 12 verschillende initiatieven gestart, 

verspreid over de Centrale As. Van laagdrempelige ouder-

kind-ontmoetingen in de wijk, naar de inzet van een intern 

regisseur binnen de voorschoolse educatie, boekstart, 

taalhuisbezoeken door de GGD tot aan het opzetten van een 

kansgroep voor kinderen van 3 tot 6 jaar.

Nieuwe manier van kijken
Wat opvalt, is dat deze samenwerking niet alleen leidt 

tot nieuwe initiatieven, maar ook tot een andere manier 

Ambitie 2
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van kijken. Er ontstaat meer ruimte om gezamenlijk 

verantwoordelijkheid te nemen voor de ontwikkeling van het 

jonge kind en we betrekken ouders meer om te ontdekken 

wat zij nodig hebben. Daarmee wordt een belangrijke 

stap gezet richting de ambitie van gelijke kansen vanaf de 

vroegste leeftijd. Tegelijkertijd blijft het zoeken naar hoe 

middelen en belangen zich verhouden tot deze gezamenlijke 

opgave.

Het fundament ligt er nu. De volgende stap is om deze 

aanpak te verbreden en sterker te verbinden met de bredere 

ambitie van het Nationaal Programma: het vergroten van 

perspectief voor alle jeugdigen en jongvolwassenen. Ons 

werk begint al vanaf de zwangerschap en loopt door tot de 

jongere een volwassene van 27 jaar is geworden.

•	 Gemiddeld 13 ouders met kind(eren) 

ontmoetingen bij ‘Jij & je Kind’

•	  87 casussen voor de intern regisseur, 

waarvan er 67 zijn uitgezet bij een ambulant 

begeleider. 

•	  30 multidisciplinaire 
overleggen waarbij ouders betrokken 

waren en die maatwerkplannen opleverden

•	  9 kinderen gestart binnen de kansgroep

•	  120 deelnemers vanuit zowel 

kinderopvanglocaties als onderwijs voor 

de bijeenkomst Professionalisering en de 

vervolgtrainingen.

•	 Het percentage kinderen dat een indicatie voor 

de voorschool krijgt en daar gebruik van maakt 

is gestegen van 82% (eind 2024) naar 87% 

(begin 2026). 

In de zomer brengt de bibliotheek leesplezier de wijk in met de 
boekenbakfiets.  Deze fietst naar parken en speeltuinen met leuke 
boeken voor kinderen. Om het lezen extra te stimuleren krijgen 
kinderen een stempelkaart. Bij elk gelezen boek verdienen ze een 
stempel. Bij een volle kaart krijg je een gratis ijsje. 

https://www.movactor.nl/projecten/jij-en-je-kind
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Samen voor  
een kansrijke start
In een lokaal van basisschool De Veldrakker in 

Nieuwegein werken Franca en Saskia elke dag met 

een bijzondere groep kinderen. Het is geen gewone 

kleuterklas, maar een Kansgroep: een plek waar 

kinderen die nét wat extra begeleiding nodig hebben 

om zich de schoolse vaardigheden eigen te maken, in 

een kleinere setting stap voor stap groeien, zodat zij 

na ongeveer een jaar doorstromen naar een reguliere 

basisschool. 

Wat de Kansgroep uniek maakt? Het antwoord 

komt van beiden tegelijk: samenwerking. “We staan 

hier samen voor de kinderen,” zegt Saskia. “Als 

pedagogisch professional en leerkracht vullen we 

elkaar aan. We kunnen elkaars expertise benutten en 

veel meer individuele aandacht geven.”  

Franca vult aan: “We hanteren dezelfde waarden en 

normen, waardoor kinderen weten wat ze van ons 

kunnen verwachten.”

Lees het hele artikel over de Kansgroep op De 

Veldrakker.

https://www.nieuwegein.nl/nieuws-centrale-as/kansgroep-nieuwegein-geopend-een-goede-start-voor-ieder-kind
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Voor schoolkinderen
Waar bij het jonge kind het fundament wordt gelegd, richten 

we ons bij oudere kinderen op het verbreden van hun 

wereld. De verrijkte schooldag en de familieschool zijn daar 

mooie voorbeelden van. 

Verrijkte schooldag
Begin 2025 zijn we gestart op basisschool De Veldrakker. 

Leerlingen uit groep 7 en 8 kregen na schooltijd toegang tot 

een breed scala aan activiteiten. Al snel bleek dat het niet 

alleen gaat om wat er na school gebeurt, maar juist ook om 

de verbinding met de schooldag zelf. Door activiteiten deels 

onder schooltijd aan te bieden, ontstond meer betrokkenheid 

en continuïteit. 

Schoolkinderen ontdekken zo hun talenten, bouwen 

zelfvertrouwen op en worden gestimuleerd om nieuwe 

dingen te proberen. Tegelijkertijd leren ouders en hun 

kinderen de weg naar lokale voorzieningen beter kennen. 

Dat maakt de stap naar ondersteuning kleiner als dat nodig 

is.  Vanaf 2026 hebben we de verrijkte schooldag versterkt 

op SBO de Evenaar via School en Omgeving.

De verrijkte schooldag draagt daarmee direct bij aan de 

ambitie van kansengelijkheid: niet ieder kind krijgt van huis 

uit dezelfde kansen, maar via school en de wijk kunnen we 

dat verschil verkleinen.

De komende periode ligt de focus op het verder verankeren 

van deze aanpak. Niet als losstaand project, maar als 

onderdeel van het bestaande aanbod in de wijk, in nauwe 

samenhang met partners en initiatieven die er al zijn.  

“	�Een kind dat ’s ochtends niet kan ontbijten, start anders dan andere kinderen. Daarom hebben we partners nodig.  
Een ontmoetingsplek en wijkschool kun je alleen worden met 
de vele mensen en partners die hier nodig en welkom zijn.

	 Lees meer over hoe basisscholen kunnen uitgroeien tot spil in de wijk

De verrijkte schooldag in 2025

•	  44 schoolkinderen deden in 2025 mee

•	  3 kijklessen voor ouders

•	  2 uitjes waarvan 1 met de ouders

•	 In totaal 142 activiteiten met 1515 

niet-unieke deelnemers

•	 Gemiddeld 13 deelnemers per activiteit. 

https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein/verhalen-uit-de-wijk/school-als-parel-van-de-wijk
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Weerbare tieners door 
Verrijkte Schooldag

Zit de schooldag erop? Dan blijven de kinderen 

van groep 7 op basisschool De Veldrakker met 

plezier nog even na. Drie dagen in de week start er 

dan een programma: de Verrijkte Schooldag. Een 

middag met activiteiten rondom talentontwikkeling 

en sociale thema’s die voor inspiratie, veiligheid en 

zelfvertrouwen zorgen.

Al vóór de start van de Verrijkte Schooldag gaven 

verschillende professionals aan dat jongeren in 

de Centrale As extra aandacht nodig hebben. Uit 

de Leefbaarometer blijkt dat bewoners van dit 

gebied verminderde leefbaarheid ervaren en er is 

vaker sprake van multiproblematiek. Ook merken 

jeugdprofessionals dat jongeren vaker te maken 

krijgen met thema’s als polarisatie, discriminatie, 

racisme en jeugdcriminaliteit. Omdat de gemeente 

werkt aan het versterken van het jongerenperspectief 

in de Centrale As van Nieuwegein — vanuit het 

Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid 

en het programma Preventie met Gezag — is de 

Verrijkte Schooldag één van de initiatieven die 

subsidie ontvangt vanuit deze programma’s. Het 

doel: de weerbaarheid en veerkracht van kinderen 

vergroten.

https://www.nieuwegein.nl/veiligheid/aanpak-jonge-aanwas-doorgroeiers
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Weerbaarheid en veerkracht
Movactor startte in december 2024 met de uitvoering 

van een pilot op basisschool De Veldrakker in Batau, 

een van de wijken in de Centrale As. Op deze school 

liggen mooie kansen om het sociale klimaat verder te 

versterken. Sommige kinderen voelen zich nog niet 

altijd veilig in de klas, en de ouderbetrokkenheid kan 

nog groeien. Bernadette Henraat is als projectleider 

bij Movactor vanaf het begin betrokken bij de 

Verrijkte Schooldag: ‘Toen de gemeente aangaf hoe 

belangrijk het is om thema’s als weerbaarheid en 

veerkracht aan kinderen mee te geven, wilden wij 

daar vanuit jeugd- en jongerenwerk graag een rol 

in spelen. Het is heel waardevol dat we door de 

subsidies vanuit het Nationaal Programma Centrale 

As Nieuwegein, de Verrijkte Schooldag op één school 

hebben neer kunnen zetten.’

Oriënteren op jezelf en de wereld
Directeur Marjolein Reurink: ‘Movactor 

inventariseerde vooraf bij ouders en kinderen naar 

wat de kinderen leuk vinden, dus het programma 

sluit heel knap aan. Kinderen komen nu — zonder 

kosten voor de ouders — in aanraking met 

activiteiten en uitstapjes waar ze anders niet gauw 

mee in aanraking komen, zoals een uitstapje naar 

Beeld & Geluid in Hilversum. Maar ook de activiteiten 

hier op school geven kinderen mooie culturele 

prikkels om hun sociale vaardigheden te ontwikkelen 

en te ontdekken wie ze zijn. Eigenlijk zou je dit 

iedere groep 7 gunnen. Het is een hele waardevolle, 

speelse manier om je te oriënteren op jezelf en de 

wereld!’

Voorbereiding op de middelbare school
Maureen Wijdh begeleidt drie middagen in de 

week de Verrijkte Schooldag op De Veldrakker: 

‘Ik doe de planning en draai de middagen met 

de kinderen samen met twee jongerenwerkers. 

We bieden op drie dagen activiteiten aan, gericht 

op talentontwikkeling en sociale thema’s als 

weerbaarheid, veerkracht en identiteit: wie ben ik? 

Hoe verhoud ik me tot anderen? Wat is mijn rol op 

sociale media? En: wat staat me te wachten op de 

middelbare school?’

‘Deze kinderen staan op het punt om de overstap 

naar de middelbare school te maken – een 

belangrijke en soms kwetsbare fase. Het programma 

verbreedt hun perspectief en ze ontdekken waar ze 

goed in zijn. Dat is belangrijk voor je toekomstbeeld 

én je weerbaarheid. Als je weet wat je kan, sta je 

sterker. En doordat deze kinderen ook net vóór 

de puberteit zitten, zijn ze nog heel puur in hun 

expressie. Bij activiteiten zoals rappen, vloggen 

en podcasts maken, durven ze zichzelf echt te 

laten zien. Ook voor de groep. Onze rol is om die 

onbevangenheid te beschermen en te stimuleren. 

Zo voelen ze zich nu al gezien, en kunnen ze in de 

puberteit putten uit positieve ervaringen in het laten 

zien van zichzelf.’

Muziek, kunst, sport en pittige thema’s
‘Deze 10 weken zijn we bezig met een hiphopproject’, 

vertelt Maureen. ‘De kinderen bedachten zelf het 

thema: ‘het leven’. Ze schrijven hun eigen rap, die 

professioneel wordt geproduceerd en afgemixt, en 

waar we ook nog op gaan dansen. Kinderen durven 

best pittige thema’s te kiezen. Denk aan Gaza, of 

de band met hun ouders. Ze drukken zichzelf uit en 

delen hun eigen perspectief daarop.’

‘Op dinsdag hebben we kunstworkshops, zoals 

cartoontekenen. Je ziet dat als een activiteit hen 

echt aanspreekt, ze zich erin vastbijten en het echt 

willen leren – en kunnen! Op donderdag is er sport, 

bijvoorbeeld voetbal. Voor al die activiteiten werken 

we samen met SportID, theater De Kom en andere 

lokale ondernemers en makers.

Veiligheid & verantwoordelijkheid
Bernadette: ‘In het begin vroegen we ouders actief 

of ze hun kind gratis wilden inschrijven voor één 

of meerdere middagen. Eerst waren er weinig 

aanmeldingen, maar toen duidelijk werd hoe leuk het 

programma was, kwamen er steeds meer bij. Van de 
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29 kinderen komen er nu 23 regelmatig. In evaluaties 

geven kinderen aan dat ze zich veilig voelen, dat ze 

dingen leren die ze anders nooit zouden doen, en dat 

ze sport nu léúk vinden.’

Maureen vult aan: ‘Er gebeurt echt veel en er ligt 

een hele sterke basis. Natuurlijk spelen er dingen in 

de groep: karakters, haantjesgedrag, meidenvenijn. 

Laatst was er ruzie in de kleedkamer, en daarna 

ben ik echt met ze gaan zitten om de basis van 

de middagen te bespreken: iedereen is hier 

vrijwillig, dit zijn je verantwoordelijkheden, en dit 

de consequenties als je je niet aan deze afspraken 

houdt. Nu kan ik daar op terugvallen, ‘wat hebben 

we vorige keer afgesproken?’ en herkennen kinderen 

wat ik bedoel.’

‘Sommige kinderen vragen natuurlijk extra aandacht. 

“Ik heb geen zin”, “Ik hou niet van tekenen”, vertellen 

ze dan als ik ze even apart neem. Dat mag. En 

dan mogen ze iets anders doen in de ruimte. Maar 

langzaamaan vinden ze allemaal hun plek — en met 

plezier. De behoefte naar culturele prikkeling hebben 

kinderen absoluut. Dus het is vooral de vraag wat 

je aanbiedt als opvoeder of professional. Ik deel 

graag met ouders wat me opvalt, zeker de positieve 

dingen!’

Verbinding met ouders én de wijk
Voor de zomervakantie organiseerde Maureen met 

haar collega’s en de kinderen een bijeenkomst 

speciaal voor ouders. Daarin lieten kinderen zien 

wat ze afgelopen tijd allemaal hebben gedaan en 

gemaakt. ‘Die verbinding met ouders, maar ook met 

leerkrachten en met de wijk is heel belangrijk’, vertelt 

Bernadette. ‘Wat we bieden is een verbreding op 

wat kinderen vanuit huis meekrijgen en ervaren. 

Daarom bouwen we relaties op met ouders en 

verwijzen door naar plekken als jongerencentrum 

PLEIN34, waar kinderen terecht kunnen als ze straks 

hun vertrouwde basisschool moeten verlaten. De 

combinatie van een vakinhoudelijke workshopleider 

én een begeleider werkt goed. De begeleider 

kan dan focussen op de verbinding met kinderen, 

ouders en de wijk. Zo wordt het meer dan een leuke 

activiteit: het gaat om verbinding – met jezelf en met 

je omgeving.’

Méér kinderen bereiken
Volgend jaar willen Movactor en de gemeente ook 

kinderen uit de wijk betrekken, door het programma 

bijvoorbeeld uit te breiden met workshops. 

Bernadette: ‘Ons format staat inmiddels stevig en 

vanaf dit schooljaar nemen we groep 7 én 8 mee 

in het programma. De toekomst na januari is nog 

onzeker, maar we willen heel graag samenwerken 

met meer scholen. Dan kunnen we de Verrijkte 

Schooldag samen verder brengen!’
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Familieschool
Aanvullend op de verrijkte schooldag zijn we eind 

2025 gestart met het verkennen van de kansen voor 

familiescholen. Met focus op twee buurten in de Centrale 

As, Fokkesteeg en Wijkersloot West. In 2026 gaan we 

hier actief mee aan de slag. Onderzoek laat zien dat 

familiescholen bijdragen aan ouderbetrokkenheid, welzijn 

van leerlingen, armoedebestrijding en meer rust en ruimte 

voor leerkrachten om zich op onderwijs te focussen. 

Een familieschool draait om nauwe samenwerking 

tussen school, ouders en de wijkpartners, om zo de 

ontwikkelkansen van kinderen te versterken. De school is 

verantwoordelijk voor goed onderwijs, maar fungeert ook 

als een centrale, vertrouwde plek waar leerlingen en ouders 

zich welkom voelen en makkelijk toegang hebben tot hulp 

en ondersteuning. Een plek waar zij beiden ondersteuning 

vinden op gebied van opvoeding, inkomen, gezondheid 

en welzijn. Doordat ze school al kennen, is en voelt deze 

hulp dichtbij. Daarnaast is er op familiescholen aandacht 

voor naschoolse activiteiten, sport, cultuur en persoonlijke 

ontwikkeling, zodat schoolkinderen zich op meerdere 

vlakken kunnen ontplooien en weerbaarder worden.

Familiescholen 
verlengen gevoel 
van veiligheid in 
Nieuwegein
Joyce Mackaaij – directeur van scholengroep 

Fluenta waartoe de Beatrixschool behoort 

– is onderdeel van onze beweging richting 

familieschool. 

'We groeien uit tot een ontmoetingsplek 

waar kinderen en ouders veiligheid mogen 

ervaren. Daarbij denk ik ook aan kinderen 

die zich thuis minder fijn of veilig voelen: de 

schooldag kan dat veilige gevoel verlengen. 

Hoe die verlengde schooldag eruit gaat 

zien, ligt nog open. We nemen de inbreng 

vanuit wijken en uitvoerende teams mee en 

bespreken bijvoorbeeld met de medewerkers 

zoals leerkrachten wat kan werken. Alleen 

al die gezamenlijke verkenning is heel 

waardevol’.

Lees het hele artikel over familiescholen in de 

Centrale As

https://www.nieuwegein.nl/nieuws-centrale-as/een-familieschool-wat-is-dat
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Voor jongeren en jongvolwassenen

Kansrijk kiezen begint bij de motivatie om naar school 

te gaan – zodat je later je eigen geld kunt verdienen. 

Zelfredzaamheid is een belangrijke drijfveer om te investeren 

in de bestaanszekerheid van jongeren. Maar nog te veel 

jongeren en jongvolwassenen vallen uit op school. Het 

ontdekken van je talenten en kiezen voor de juiste opleiding 

kunnen dat voorkomen – met een studie met baanzekerheid als 

aantrekkelijk perspectief.

Vroeg beginnen voor grip op je toekomst
Kansrijk kiezen begint al op jonge leeftijd: krijg je van huis uit 

mee dat het belangrijk is om na te denken over wat je later wilt 

worden? Voor veel jeugdigen en jongvolwassenen in de Centrale 

As is dit niet automatisch het geval. Op verschillende scholen 

is er daarom al aandacht voor loopbaanoriëntatie. Soms doen 

scholen dit zelf, bijvoorbeeld met een beroepenmiddag, soms 

helpt de maatschappelijke hulpverlening een handje. Zoals JINC, 

die jongeren en jongvolwassenen ondersteunt bij het vergroten 

van hun kansen op de arbeidsmarkt. Wij verkennen de wens bij 

scholen om de inzet van JINC uit te breiden.

Ook staken we afgelopen periode tijd in het onderzoeken van 

de haalbaarheid van aan-de-bak-garantie, zoals die succesvol is 

in Rotterdam. Dat heeft vooralsnog niet het gewenste resultaat 

opgeleverd: Nieuwegein is een echte MKB-stad, en voor veel  

van deze ondernemingen lijkt de stap om baangarantie te bieden 

te groot. 

Perspectief na uitval
En wat gebeurt er als je als jongere het vertrouwen verliest  

en uitvalt tijdens je studie? Dan willen wij helpen dat vertrouwen 

terug te vinden en samen te zoeken naar welke stappen je  

kunt zetten.

Samen met ROC Midden Nederland ondervonden we hoe 

belangrijk het is om met een frisse blik naar de ondersteunings

vraag van jongeren te kijken: maatwerk en luisteren staan voorop. 

In dit geval zetten wij in op een intensieve vorm van life-coaching. 

Daarnaast blijkt betere samenwerking tussen de organisaties die 

jongeren ondersteunen – zoals ook het onderwijs – essentieel. 

We zijn klein gestart en bouwen deze aanpak in 2026 verder uit. 

De eerste ervaringen worden positief beoordeeld door jongeren 

en hun ouders: in 2025 zijn 30 jongeren ondersteund, van wie de 

helft doorstroomt naar werk of onderwijs.

Een ochtend buiten 
de klas vergroot 
kansen
Niet iedere leerling groeit op met 

verhalen over beroepen aan de 

keukentafel. Waar de één rolmodellen 

en voorbeelden meekrijgt, is de wereld 

voor de ander smaller. Bijvoorbeeld 

omdat ouders zelf weinig scholing 

hebben ervaren, of niet toekomen 

aan het opbouwen van een sociaal 

netwerken of verkennen van 

activiteiten buitenshuis. Op basisschool 

De Schouw en het Oosterlicht 

College vergroot JINC die wereld. 

Met bliksemstages die leerlingen een 

wereld laten zien die anders buiten 

beeld blijft.

Bij een bliksemstage bezoekt een 

groepje van acht tot tien leerlingen 

samen met een docent een bedrijf. 

Leerlingen helpen een handje mee, 

voeren een echte medewerkerstaak 

uit en stellen hun vragen ter plekke. 

Het aanbod is divers – van een 

verzorgingstehuis tot een autobedrijf, 

van supermarktkassa tot stadstoezicht, 

een GGD, een woningcorporatie, horeca 

of een theater. De aanpak richt zich op 

vmbo-, praktijk- en speciaal onderwijs, 

en begint al in groep 7 en 8 van de 

basisschool.
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Samen optrekken voor jongeren
Voor de bredere groep jongeren staan we nog aan het begin 

van onze missie. De verbinding met Preventie met Gezag 

wordt al goed benut. Zo trekken we samen op in thema's als 

vroegsignalering en weerbaarheid, talentontwikkeling en 

versterken van perspectief. 

We zien dat er al veel aanbod is voor jongeren. Daarom 

willen we meer samenhang en focus aanbrengen. 

Tegelijkertijd is het een complex speelveld, met veel 

betrokken partners en uiteenlopende belangen. Dat 

betekent dat de beweging stap voor stap tot stand moet 

komen, vanuit gedeeld eigenaarschap en inhoudelijke 

urgentie. Het komende jaar staat in het teken van het verder 

verkennen, verbinden en het aanbrengen van gezamenlijke 

prioriteiten. Daarbij klinkt voor ons de stem van de jongeren 

zelf het luidst.

Met een integrale blik kijken naar jeugdhulp  
en wonen
In 2024-2025 boog het Instituut voor Publieke Waarden 

zich over een aantal jeugdhulp casussen. Ze keken of de 

ingezette jeugdhulp effectief is, en of deze effectief kan 

zijn als er bredere problematiek speelt, zoals schulden of 

werkloosheid. In de helft van de gevallen bleken zorgen of 

problemen met de woonsituatie van grote invloed op de 

effectiviteit van jeugdhulp. Terwijl organisaties nog niet altijd 

goed samenwerken. Daarom is de integrale ‘Doorbraaktafel’ 

in het leven geroepen.

De Doorbraaktafel is bedoeld voor inwoners of gezinnen 

die vastlopen in complexe situaties waarbij meerdere 

domeinen betrokken zijn: wonen, zorg, jeugd, veiligheid, 

inkomen, schulden of begeleiding. Het is nadrukkelijk geen 

regulier casusoverleg en geen extra overleg voor iedere 

ingewikkelde situatie. De Doorbraaktafel komt pas in beeld 

als reguliere routes onvoldoende opleveren, samenwerking 

tussen domeinen vastloopt en er een gezamenlijke, 

domeinoverstijgende afweging nodig is.

Focus voor 2026

Perspectief voor kinderen en jongeren

•	 We verbreden de aanpak voor het jonge kind.

•	 We zetten een familieschool op in de Centrale As.

•	 We werken de verrijkte schooldag verder uit.

•	 We bouwen aan meer samenhang in de aanpak voor jongeren en 

betrokkenheid van jongeren bij de aanpak.

•	 We werken samen met onderwijs en bedrijven onze ambities op 'grip op 

je toekomst' verder uit en gaan aan de slag om dit vorm te geven.
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Leefbare en 
veilige wijken

De komende jaren zetten we in op

•	 Bewoners kunnen elkaar ontmoeten en ondernemen initiatieven voor de buurt. 

•	 Bewoners ervaren de openbare ruimte en hun wijk, als een prettige omgeving.

•	 Professionals in de wijk zijn meer zichtbaar en hebben met elkaar een beter beeld 

van wat er in de wijk speelt. 

•	 Het vertrouwen van bewoners richting de verschillende professionals verbetert.

•	 Inwoners ervaren minder overlast en ervaren hun leefomgeving als prettiger.

Plek voor ontmoeting
Leefbaarheid heeft twee kanten die niet los van elkaar 

staan: een sociale kant – of bewoners elkaar kennen, 

elkaar ontmoeten en zich betrokken voelen bij hun buurt – 

en een fysieke kant: de woningen, het groen, de openbare 

ruimte. Aan beide werken we.

In 2024 en 2025 was een veelgehoorde opmerking van 

bewoners: 'er is hier geen plek in de buurt waar wij elkaar 

kunnen ontmoeten'. In de Centrale As deden zich in 2025 

concrete kansen aan om hier iets aan te doen.

•	 Woningcorporatie Jutphaas Wonen wil De Wenck in het 

Wenckebachplantsoen een nieuwe impuls geven;

•	 ZorgSpectrum ontwikkelde een visie om het voormalige 

grand café in De Geinsche Hof (Fokkesteeg) tot Huis van 

de Buurt door te ontwikkelen;

•	 Portaal sprak de wens uit om de bestaande Buurtkamer 

in Merwestein te versterken. Deze bestaat al meer dan 10 

jaar, en nog steeds werken vrijwilligers en organisaties 

samen met bewoners om deze plek steviger in de buurt 

te verankeren.

•	 De Woondeal NPLV gaf ons nieuwe mogelijkheden om bij 

te dragen aan de vernieuwing van de Buurtkamer in het 

Nypelsplantsoen.

We voerden gesprekken, bezochten locaties en hoogden de 

uren van het opbouwwerk in deze buurten op. De wens om 

echt te starten was groot, dus dat deden we. Met resultaat: 

De Wenck in Jutphaas-Wijkersloot is weer open, er vinden 

activiteiten met en door bewoners plaats, er wordt weer 

koffie gedronken en het is een uitvalsbasis geworden 

voor professionals in de wijk. In mei 2026 opende ook de 

Geinsche Hof officieel als Huis van de Buurt Fokkesteeg, in 

samenwerking met ZorgSpectrum. Al voor de opening, in 

2025, was de plek een bron van energie: bewoners raakten 

enthousiast, het Wijknetwerk omarmde de plek, Burendag 

vond plaats en bewoners sloten het jaar af met buurtbingo. 

Elkaar tegenkomen helpt
Het aanjagen van ontmoetingsplekken is voor het 

programma zowel startpunt als manier om de 

bewonersbetrokkenheid te vergroten. De plekken worden 

samen met bewoners ontwikkeld en sluiten aan bij wat er al 

is in de wijk en wat bewoners willen. Het streven is dat deze 

locaties – waar bewoners dit wensen en mede dragen – 

uitgroeien tot duurzame "huizen van de buurt": plekken van 

en voor bewoners, met een laagdrempelige aanwezigheid 

van professionals uit de wijk.

Ambitie 3
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Als een van Merwestein’s wijkagenten zo’n 15 

jaar geleden in de wijk komt werken, schrikt hij: 

alle gordijnen zitten dicht. Door incidenten en 

een intimiderende sfeer op straat, komen mensen 

weinig buiten. Kinderen spelen liever binnen. 

Sindsdien stoppen gemeente en politie veel tijd en 

aandacht in de wijk. Op straat keert de rust terug 

en met dank aan de buurtkrachten en Buurtkamer, 

komen bewoners vaker buiten. Buurtkrachten 

Linda en Hester vertellen over hun ervaringen en 

werk in de wijk.

Vanuit de strategische wijkaanpak van de gemeente 

gaan in 2019 de buurtkrachten van start. In duo’s 

lopen ze door de wijk. Afval opruimen, ruimtes 

controleren en praatjes maken met bewoners. Linda 

de Ruiter is een van die buurtkrachten en surveilleert 

veel buiten: ‘We zijn het eerste aanspreekpunt voor 

bewoners. Bij vragen kunnen we mensen verder 

helpen naar waar ze moeten zijn. Vroeger was ik ook 

zo’n bewoner met dichte gordijnen, maar door de 

buurtkrachten en de buurtkamer ben ik naar buiten 

gegaan.’

Van dichte gordijnen naar 
een levendige wijkcultuur
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Linda legt uit dat zij en de andere buurtkrachten 

sneller dingen zien, doordat ze hier zelf ook 

wonen: ‘Iemand die al lang niet buiten komt, 

overlast, kapotte dingen. Via een groepsapp met 

wijkcoordinator Irene, Portaal en de buurtkrachten 

houden we elkaar op de hoogte van belangrijke 

zaken, en in een groepsapp met de politie en boa’s 

kunnen we incidenten en zorgen melden. Af en toe 

schuiven politie en boa’s aan bij onze vergadering 

en die samenwerking gaat vanaf dag één al 

gestroomlijnd.’

Koffie-uurtje in de Buurtkamer
Om meer buurtverbinding te creëren, stelde 

woningcorporatie Portaal een woning ter beschikking 

aan de wijk: de Buurtkamer. Linda: ‘Portaal en 

Movactor (welzijnsorganisatie, red.) gebruikten de 

Buurtkamer al voor ontmoetingen met bewoners, 

maar de plek werd nog niet optimaal benut. Toen 

Portaal vroeg wie er een koffie-ochtend wou 

organiseren, zagen wij dat als buurtkrachten wel 

zitten. Nu hebben we elke week een volle tafel!’

Hester van de Vegte is als buurtkracht de gastvrouw 

in de Buurtkamer: ‘Ik ben zelf chronisch ziek, maar 

denk altijd: zolang ik voor anderen kan zorgen, voel 

ik me niet ziek. Het koffie-uurtje is een gezellige 

bijeenkomst, zodat we erachter komen wat iedereen 

leuk vindt en hoe mensen elkaar kunnen helpen. 

Zo is er bijvoorbeeld al een creaclub ontstaan. Alle 

activiteiten gaan om contact maken en jezelf kunnen 

zijn. Aan roddelen en drama doen we niet. Natuurlijk 

komt er ook verdriet langs, bijvoorbeeld als iemands 

partner overlijdt. Maar dan komen bewoners hier 

lekker even thee halen en uithuilen. Zo zijn we er 

voor elkaar.’

Langs durven komen, kost tijd
‘Ik pluk iedereen van de straat’, vertelt Hester met 

een lach. ‘Ik bel aan met: heb je zin in een kopje 

koffie? En misschien komt iemand mee. Of niet. Of 

een volgende keer. Of ze onthouden je en komen een 

andere keer.’ Linda: ‘Het loopt goed. Daardoor weten 

we beter wat er in de buurt speelt of in mensen 

omgaat. Beetje bij beetje stellen ze zich open: soms 

zie ik iemand die niet durft, en uiteindelijk tóch komt. 

Dan voel ik me heel trots.’

Aan de koffietafel met elkaar komt er best veel 

naar voren, merkt Hester: ‘Iedereen vertelt over 

zichzelf. Dat ze klemlopen met het aanvragen van 

een uitkering. Dat ze niet weten hoe ze om moeten 

gaan met een energierekening die hoog is. We 

helpen mensen dan verder naar degene die ze wel 

kan helpen. Je klacht delen, kan tijdens een specifiek 

contactuurtje, en soms is gewoon een luisterend 

oor bieden al genoeg. Voor vragen rondom 

computerzaken hebben we ook altijd mensen klaar 

staan.’

Zodat bewoners met Kerst ook samen kunnen zijn 

en wat lekkers te eten hebben, organiseren de 

buurtkrachten elk jaar een kerstlunch voor ouderen. 

Linda: ‘We zamelen spullen in bij ondernemers van 

Cityplaza en krijgen van één van de supermarkten 

daar een tegoedbon. Portaal reserveert de 

buurtkamer voor ons en de gemeente regelt een 

kerstboom en vult het bedrag aan dat we nog 

missen. Dat is superfijn! Samen met buurtbewoners 

kunnen we dan de kamer versieren en na afloop 

krijgt iedereen een presentje. Van het lekkers dat 

over is maken we pakketjes om mee te geven aan 

bewoners die dat goed kunnen gebruiken.’

De laagste drempel is géén drempel
Elk half jaar is er een buurtborrel op de stoep 

van de Buurtkamer: ‘We lenen de partytent van 

Portaal, hangen er wat lichtjes in en iedereen neemt 

wat lekkers mee. We gaan dan het gesprek met 

bewoners aan over vragen als: wat doe je graag? 

Wat zijn je talenten? Wat zou je bij kunnen dragen?’, 

vertelt Hester. ‘Elk mens kan iets en heeft iets te 

geven. Want wat voor de een heel klein is, is voor de 

ander een grootse overwinning.’

Hester en Linda merken dat een buurtborrel nog 

beter werkt dan het koffie-uurtje: ‘Mensen kunnen 
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sneller weglopen. Want om binnen te komen, óver 

de drempel, daar heb je al vertrouwen voor nodig’, 

legt Hester uit. ‘Portaal was eerst ongeduldig over 

het succes van ons koffieuurtje: kunnen we niet 

gewoon bij iedereen aanbellen zodat iedereen komt 

en de kamer vol zit? Maar je kunt mensen niet uit hun 

huis trekken, het moet van mond tot mond gaan. En 

dat kost tijd en geduld.’

Linda vult aan: het is een lang proces. De eerste 

3 jaar zeggen mensen: wie ben jij? Dán komt er 

misschien wat getwijfel, geven ze je een kans… en 

dán, dan komen ze! Daarom is het extra mooi en 

belangrijk dat we dit initiatief door kunnen zetten.’

‘Er is hier in de wijk geen 
plek meer waar wij elkaar 
kunnen ontmoeten’
Een veel gehoord geluid van bewoners in de 

wijk Fokkesteeg. Hoe mooi was dan ook de 

kans dat ZorgSpectrum, de Geinsche hof meer 

met de wijk wilde verbinden. Nu is het Huis van 

Buurt Fokkesteeg open! Inzet van bewoners, het 

wijknetwerk, de wijkcoördinator, ZorgSpectrum, 

Stichting Hartslag Nieuwegein en het opbouwwerk 

hebben dit samen mogelijk gemaakt.
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Plek waar we samen zichtbaar zijn
Het netwerk van professionals dat zich elke dag inzet voor onze 

wijken wordt sterker. We weten elkaar steeds vaker en beter 

te vinden: scholen, opbouwwerkers, wijkcoördinatoren, sociaal 

wijkbeheerders, de kinderopvang, de bibliotheek, wijkboa’s, 

jeugdagenten en vele anderen.

“	�Jongeren willen voelen wat ze aan je hebben. Het kost tijd, maar je leert 
mensen echt kennen. Toen ik een 
groep jongeren eens staande kwam 
houden voor overlast, en ze voor 
me wegvluchtten, kon ik er zelfs 
een aantal terugroepen door hun 
voornaam te gebruiken.

	� Lees verder over hoe Jeugdboa Rens en jeugdagent 
Timo werken aan preventie 

Om de samenwerking op wijkniveau beter te organiseren 

is eind 2025 het 'Samen op Straat'-overleg gestart in 

Fokkesteeg, en in een deel van Jutphaas-Wijkersloot en 

Merwestein. Dit initiatief wordt door veel partijen gedragen 

en het enthousiasme is groot. We bouwen voort op de 

ervaringen in de Muntenbuurt. Aan deze tafel bespreken 

professionals signalen en ontwikkelingen in de wijk, 

benoemen ze prioriteiten en delen ze veranderingen binnen 

hun eigen organisaties. Vanuit die signalen worden acties 

uitgevoerd.

Samen zichtbaar zijn op straat is een tweede belangrijk 

onderdeel. Met het ‘Samen op Straat’-actieoverleg willen we 

de zichtbaarheid, herkenbaarheid en aanspreekbaarheid voor 

wijkbewoners vergroten. Uiteindelijk moet dit de onderlinge 

samenwerking versterken en het vertrouwen en contact met 

bewoners vergroten.

https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein/verhalen-uit-de-wijk/ogen-en-oren-in-de-wijk
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Vanuit de school,  
de wijk in!
In Fokkesteeg staat basisschool De Schouw. Als 

school in de wijk groeit De Schouw uit tot een spil in 

het netwerk van bewoners en wijkpartners. Samen 

met wijkcoördinator Melanie Gitz zoekt directeur 

Floris Velis naar manieren om de verbinding met 

de wijk te versterken. Samen met politie, Movactor, 

Zorgspectrum, de woningbouwvereniging, 

huisartsenpraktijk en gemeente startten ze het 

Samen op straat-initiatief. Melanie: “We gaan in 

duo’s de straten in, om aanwezig te zijn en met 

bewoners in gesprek te gaan. Niet op casusniveau, 

maar om op te halen wat belangrijk is voor de wijk. Ik 

breng partners samen en organiseer bijeenkomsten. 

Over een paar maanden bespreken we hoe het 

bevalt, wat het brengt en hoe we verdergaan.”

Lees het hele artikel over dit wijkinitiatief.

Plek om prettig te wonen
De fysieke omgeving is sterk bepalend voor de 

leefbaarheid: het wonen, het groen, speeltuintjes, 

bankjes. In 2024 en 2025 zagen we met de gemeente 

en de woningcorporaties steeds meer in dat de fysieke 

leefomgeving en de vraag of inwoners prettig wonen 

onlosmakelijk verbonden zijn. Leefbaarheid verbetert niet 

alleen door het toevoegen van woningen; het gaat om 

een combinatie van maatregelen. We diepten daarom een 

aantal vraagstukken verder uit.

In de prestatieafspraken tussen gemeente en 

woningcorporaties is afgesproken de mogelijkheden te 

verkennen van een pilot 'anders toewijzen': manieren van 

toewijzen waarmee beter op leefbaarheid gestuurd kan 

worden. Dit passen we toe op een aantal wooncomplexen.

De Woondeal voor de NPLV-gebieden geeft ons de kans 

om drie buurten – het Nypelsplantsoen, Merwestein en 

Herenstraat-Kruyderlaan – gericht een extra impuls te 

geven, omdat de uitdagingen daar groot zijn. Bestaande 

woningbouwplannen kunnen versneld worden en er 

kan extra geïnvesteerd worden in de openbare ruimte 

en de gemeenschap: het opknappen van pleintjes, 

groenvoorzieningen en verlichting. Specifiek in het 

Nypelsplantsoen komt er ook een buurtkamer, om 

ontmoeting tussen bewoners te stimuleren.

https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein/verhalen-uit-de-wijk/school-als-parel-van-de-wijk
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Meer groen in het 
Nypelsplantsoen!
Groen, dat wil toch iedereen? Maar hoe moet dat 

eruit zien? Wil je ‘spelen en bewegen’, ‘verblijven 

en ontmoeten’ of wil je liever een burentuin? Dat 

vroegen we tijdens burendag aan buurtbewoners. 

Woonin was aanwezig met het ontwerp voor de 

nieuwbouw en ging hierover met bezoekers in 

gesprek. Onder het genot van koffie, soep, een 

frietje en voor de kleintjes een suikerspin, praatten 

buurtgenoten verder. Kinderen werden geschminkt, 

er werd gedanst op muziek en met blije gezichten 

vertrokken de bezoekers. Met de inbreng van 

ruim 150 buurtbewoners gaat Omgevingsteam 

City aan de slag. De co-creatie uitkomsten geven 

we aan de ontwerpers mee, om het groen in het 

Nijpelsplantsoen aan te laten sluiten bij de wensen 

van de buurt.
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Focus voor 2026

Leefbare en veilige wijken

•	 We geven vorm aan ontmoeting en verbinding in de wijk.

•	 We jagen gebiedsgericht samenwerken aan; bijvoorbeeld in de vorm 

van wijkgesprekken en het Samen op Straat’-overleg.

•	 We sluiten aan bij de beweging en initiatieven in de buurt.

•	 We versnellen woningbouw via de Woondeal NPLV.



Bouw en groei je mee?
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Samen werken aan verbinding, 
samenwerking en nabijheid kunnen 
we niet zonder jou.
20 jaar lang maken we ons hard voor kansengelijkheid in de 

Centrale As van Nieuwegein. En versterken we inwoners en 

initiatieven die wijken tot leven brengen. Heb je ideeën die  

we moeten horen? Zie je nuttige overlap met een project  

waar jij aan werkt, in Nieuwegein of daarbuiten? 

We horen graag van je. Ook als je vragen hebt.

Met deze partners werken we samen aan een leefbare en veilige Centrale As.

•	 Bewoners Centrale As Nieuwegein

•	 WoonIn

•	 Jutphaas Wonen

•	 Portaal

•	 Politie Eenheid Midden Nederland 

Basisteam Lekpoort

•	 Basisonderwijs Nieuwegein

•	 Voortgezet Onderwijs Nieuwegein

•	 Rijksoverheid

•	 Gemeente Nieuwegein

•	 ROC Midden Nederland

•	 Movactor

•	 Werk- en Inkomen Lekstroom

•	 Profipendi

•	 GGD

•	 Ludens Kind en Co

•	 JoU

•	 Santé Partners

•	 Theater de Kom

•	 SportID

•	 Bibliotheek Nieuwegein

Op de hoogte blijven?
Volg onze LinkedIn en krijg updates van 

onze samenwerkingen en initiatieven.

Neem contact op met het programmabureau NPLV Centrale As 

Nieuwegein, via leefbarewijken@nieuwegein.nl.

https://www.linkedin.com/company/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein
mailto:leefbarewijken%40nieuwegein.nl?subject=


Colofon
Tekst
Programmabureau NPLV Centrale As Nieuwegein,

Ellis Marsman (Ellis Vertellis)

Vormgeving
Die Jongens

Fotografie
Butino, Kees Rutten, Freek van den Bergh, Menno Ringnalda, 

Fototeam KenM, Gemeente Nieuwegein

Dit document is in samenwerking met de Alliantieleden van het 

Nationaal Programma Centrale As Nieuwegein opgesteld.

Datum: augustus 2026

Website: nieuwegein.nl/centrale-as

E-mail: leefbarewijken@nieuwegein.nl

https://www.nieuwegein.nl/wonen-en-leefomgeving/projecten/nationaal-programma-centrale-as-nieuwegein
mailto:leefbarewijken%40nieuwegein.nl?subject=



