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Geachte leden van de gemeenteraad ,
Per 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd . Volgens de gewijzigde wetmoet iedere gemeenschappelijke regeling cen aantal wijzigingen doorvoeren . Hiervoor hebbengemeenschappelijke regelingen tot 1 juli 2024 de tijd .
De doorgevoerde wijzigingen zijn op te delen drie categorieën :1. Wijzigingen gericht op de versterking van de positie van vertegenwoordigende organen (lees raden,staten en algemeen besturen ) bij besluitvorming in gemeenschappelijke regelingen ;2. De introductie van aanvullende controle-instrumenten ;3. Wijzigingen gericht op het verbeteren van de positie van vertegenwoordigende organen ( lees raden ,staten en algemeen besturen ) met betrekking tot het functioneren van de regeling .
Dit leidt ertoe dat er binnen iedere gemeenschappelijke regeling ook een aantal keuzes dienen teworden gemaakt over de wijze waarop de regeling wenst om te gaan met deze nieuwe mogelijkheden .In onze brief van september 2023 (kenmerk GR 2023/063) hebben wij u aangekondigd dat de GR GGDen VT Haaglanden deze wetswijziging gaat verwerken in de gemeenschappelijke regeling .
Zienswijze procedureHet Algemeen Bestuur van de GGD en VT Haaglanden biedt u de gewijzigde conceptgemeenschappelijke regeling aan . Wij verzoeken u deze ontwerpregeling bij uw raad te agenderen enbinnen een termijn van 8 weken uw zienswijze te geven . Mocht uw raad geen aanleiding zien voor eenzienswijze , verzoeken wij u dit ook te laten weten .Als gevolg van de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen hebben de raden het recht om hunzienswijze over het ontwerp van deze gewijzigde regeling naar voren te brengen voordat de gewijzigderegeling voor toestemming en instemming wordt toegezonden . Conform artikel 1 van de Wgr hebben deraden, vanaf ontvangst van de ontwerpregeling , acht weken de tijd om een eventuele zienswijzekenbaar te maken .Op dit punt in het proces zijn we nu aangekomen . Daarom verzoeken wij u de ontwerpregeling zospoedig mogelijk aan uw raad aan te bieden voor zienswijzen en ons voor 1 februari 2024 de eventuelezienswijzen toe te sturen . Dit stelt ons in staat om deze eventuele zienswijzen te betrekken bij hetdefinitieve voorstel voor de wijziging van onze regeling . Beoogd wordt om in de vergadering van hetalgemeen bestuur van 7 maart 2024 een definitief voorstel voor de gewijzigde gemeenschappelijkeregeling vast te stellen , om deze vervolgens aan uw college ter instemming voor te leggen .
Mocht het aanbieden van een definitieve zienswijze niet lukken vanwege de planning van uwraadsvergadering , dan verzoeken wij u om de conceptzienwijze voor 1 februari 2024 aan ons terbeschikking te stellen om onder voorbehoud te betrekken bij de voorbereiding van de vergadering vanhet algemeen bestuur van 7 maart 2024 .
U kunt uw (concept ) zienswijze mailen aan GR- secretaris Iris du Pon via



Toelichting op de belangrijkste wijzigingenOnderstaand lichten we een aantal wijzigingen toe en geven enige duiding waarom wij dit voorsteldoen . Voor een volledig overzicht verwijzen wij u naar de bijlagen .
Aanvullende zienswijzenDe wijziging van de wet geeft de raden de mogelijkheid om voor meer onderwerpen een zienswijze in tedienen . Binnen de GR GGD en VT Haaglanden is reeds een aantal onderwerpen vastgelegd waarop deraden zienswijzen kunnen indienen , zoals over het vaststellen van de financieringssystematiek . Op ditmoment zien we niet direct nieuwe onderwerpen maar geven nu het Algemeen Bestuur de mogelijkheidom een zienswijze te vragen indien het Algemeen Bestuur dat wenselijk of passend acht . In artikel 8 , lid4 is deze mogelijkheid nu opgenomen inclusief een procesbeschrijving en vereiste meerderheid .
ParticipatieDe GR GGD en VT Haaglanden is een samenwerkingsverband dat gericht is op het uitvoeren van taken .Het vaststellen van kaders en beleid is een onderdeel dat niet gedelegeerd is aan GGD en VTHaaglanden maar is een taak van de raden . Daardoor is participatie met inwoners meer passend om bijde raden te laten . In de huidige samenwerking is wel de mogelijkheid tot inspreken in de vergaderingvan het Algemeen Bestuur . Dit wensen we te behouden en dat deze mogelijkheid wordt geborgd in hetreglement van orde is vastgelegd in de ontwerpregeling .
CommissiesIn de huidige gemeenschappelijke regeling staat dat er een Bestuurlijks Adviescommissie GGD en eenBestuurlijks Adviescommissie Vellig Thuis kan instellen . In de afgelopen en huidige bestuursperiode zijndeze commissies niet actief. De noodzaak voor de beide commissies ontbreekt door de ontwikkeling ensamenwerking op deze onderwerpen . Artikel 23. 'Commissies ' (voorheen artikel 21 ) is daaromaangepast. Door deze aanpassing blijft het mogelijk om vaste en tijdelijke commissies van advies in testellen . In dit artikel zijn twee onderdelen nieuw , de mogelijkheid om bestuurscommissies in te stellenen de afspraken over het instellen van Raadsadviescommissies zijn hier opgenomen . Het instellen vanBestuurscommissies was eerder niet opgenomen en de Raadsadviescommissies zijn opgenomen om dezelfstandige leesbaarheid van de regeling te verbeteren .
UittredingMet de wijziging van de wet is ook de verplichting gekomen om de bepalingen over uittreding beter tebeschrijven . Het Algemeen Bestuur heeft een proces beschreven hoe uittreden of vermindering vantaken mogelijk is , waarbij de belangen voor zowel de latende partij als de uittredende partij in balanszijn gebracht . Met de voorgestelde bepalingen wordt daaraan recht gedaan . Deze balans is noodzakelijkomdat uittreden of het niet meer afnemen van taken niet geblokkeerd mag worden maar ook dat deGGD en VT Haaglanden (en daarmee haar deelnemers ) met hoge kosten worden geconfronteerddoordat één deelnemer uittreedt of een taak niet meer afneemt . De bepalingen over (gedeeltelijk)uittreden zijn helder over het proces en de afspraken maar bieden tegelijkertijd genoeg mogelijkhedenvoor maatwerk . Het niet meer afnemen van een kleine taak heeft een andere impact dan het uittredenvan een deelnemer.
BijlagenIn bijlage 1 vindt u de ontwerpregeling , waarin de wijzigingen ten opzichte van de vigerende regelingzichtbaar zijn gemaakt . In bijlage 2 vindt u de ontwerpregeling . In bijlage 3 is een tabel opgenomenwaarin de wijzigingen zijn weergegeven in was -wordt-format.
Tot slotWij verzoeken u de zienswijzeprocedure op de conceptontwerp regeling zo spoedig mogelijk te startenen verzoeken u de eventuele zienswijzen zo spoedig aan ons toe te sturen . Dit stelt ons in staat omdeze eventuele zienswijzen mee te nemen in het definitieve voorstel voor de wijziging van de regeling .Beoogd wordt om in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 7 maart 2024 een definitief voorstelvoor de gewijzigde gemeenschappelijke regeling vast te stellen , om deze vervolgens aan uw college terinstemming voor te leggen . Daarmee blijven we op koers de GR GGD en VT Haaglanden voor dewettelijke termijn van 1 juli 2024 te kunnen wijzigen.
Namens het Algemeen Bestuur van de GR GGD en VT Haaglanden,
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