Artikel 42-vragen

Koersontwikkeling Tomingroep @)

HILVERSUM
Geacht College,

In de brief van de Tomingroep van 7 oktober 2025 wordt gesproken over een traject om te komen
tot een nieuwe koers voor arbeidsmarktdienstverlening en de rol voor het sociaal ontwikkelbedrijf,
waarbij een projectleider is aangesteld om deze koers te begeleiden. Ook wordt aangegeven dat de
koers in november 2025 aan de gemeenteraden wordt voorgelegd. Daarnaast werkt de gemeente
Hilversum aan een visie op arbeidsontwikkeling en de rol van een sociaal ontwikkelbedrijf, met als
doel een besluit te nemen over een toekomstscenario in het vierde kwartaal van 2025 (zoals vermeld
in het raadsvoorstel van 29 mei 2025).

Gegeven de parallelle trajecten van de Tomingroep en de gemeente Hilversum, hebben wij enkele
vragen:

1. Staan deze trajecten van de Tomingroep en de gemeente Hilversum los van elkaar of vindt er
afstemming plaats?

2. Indien er afstemming plaatsvindt: Op welke manier wordt de gemeente Hilversum betrokken bij
de koersontwikkeling van de Tomingroep? Zijn er formele momenten van samenwerking tussen
het traject van de gemeente Hilversum en het traject van de Tomingroep?

3. Hoe zorgt het College dat de Raad de uitkomsten van beide trajecten — de koers van de
Tomingroep en de visie van Hilversum op arbeidsontwikkeling — gelijktijdig kunnen ontvangen
en in samenhang kunnen beoordelen?

4. De gemeente Hilversum heeft de planning voor de visie en het plan van aanpak met een
besluitmoment in Q4 2025. Hoe realistisch is het om deze planning op tijd te realiseren, zodat de
raad tegelijkertijd over de uitkomsten van beide trajecten kan beschikken?

5. Op welke wijze waarborgt het College dat de Raad in staat is eenduidige besluitvorming te
nemen en dat er de komende jaren consistent beleid gevoerd wordt met betrekking tot dit
belangrijke onderwerp?

Wij zien uw beantwoording met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet,

Kees Bakker en Martijn Bakker
PvdA — Hilversum



