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= Terugblik huidige bestuurlijke opdracht 2021-2023

= Nieuwe bestuurlijke opdracht 2024-2026
= 3 pijlers
Gezamenlijke opdracht: Zet de inwoner centraal

|
= |nvesteringen
= KPI's
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Bestuurlijke opdracht 2021-2023
| peerers [Gereslseend

1 Minimaal 80% van de klanten worden actief begeleid naar werk Q
2 200 klanten werkfit
3 305 klanten zijn geplaatst op werk, scholing, bedrijf of beroep waarvan

minimaal 40 uit LDR/NBW en 20 op AMR trajecten

4 Duurzame plaatsing (langer dan 6 maanden) minimaal 80%

5 15% klanten met grote afstand tot de arbeidsmarkt in actieve begeleiding naar
participatie of hulpverlening

DE LIEMERS 6 Klanttevredenheid minimaal 8 (meting januari 2023) 7,6
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Ontwikkelingen klantenbestand RSD
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1: Geen aanbod 2a: basis 2b: intensieve 3: schoolgaand 4: <1 jaar afstand 5: bemiddelbaar 6: heeft betaald werk

dienstverlening dienstverlening
W jul-23 508 355 472 26 153 54 377

DE LIEMERS mjul23
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kkelingen klantenbestand RSD
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1: Geen aanbod 2a: basis 2b: intensieve 3: schoolgaand 4: <1 jaar afstand 5: bemiddelbaar 6: heeft betaald werk
dienstverlening dienstverlening
mjul-16 442 458 178 20 552 262 16

R S D mjul-23 508 355 472 26 153 54 377

DE LIEMERS Hjul-16 mjul-23
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Maak kennis met:

Murad (34 jaar) Astrid (19 jaar) Mevr de Vries (64)

@3 RSD Onbenut arbeidspotentieel Blijf aan het werk Investeer in participatie
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Nieuwe Bestuurlijke opdracht 2024-2026

Drie pijlers bestuurlijke opdracht 2024-2026

Onbenut arbeidspotentieel Blijf aan het werk ledereen participeert
Investeer in mensen met Investeer in mensen duwrzaam aan Investeer in het mee laten doen
onbenut arbeidspotenticel het werk houden naar vermogen wanneer werk (nog)
niet aan de orde is
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Gezamenlijke opdracht:

Zet de inwoner centraal

Integrale samenwerking
in het belang van de inwoner

= Werk integraal en sociaal domein breed samen waar mogelijk

= Focus op preventie, participatie en bestaanszekerheid

RSD en gemeenten gaan hier gezamenlijk
mee aan de slag!
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Investering in inwoners 2024-2026

= Perjaar
Geindexeerd (huidige opdracht € 1.000.000) € 1.100.000
Dit bedrag is onder voorbehoud opgenomen in MJB SDL 2024-2027
= Extra focus OP (bestuurlijke wens)
= |nwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt +€ 150.000

= Jongeren (18 - 27 jaar) + € 150.000

Totale investering per jaar 1.400.000
RSD
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BESTUURLIJKE OPDRACHT RSD 2024-2026

KPI’s 2024-2026 OPBRENGSTEN PER JAAR

250 plaatsingen 200 klanten 80% duurzame
op werk en/of zijn werkfit plaatsingen
opleiding

(>75 met arbeidsbeperking)
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RS D Stijging van LKS 30% van de < 25% van de 90% van de
voor mensen die klanten op jongeren maakt jongeren met
DE LIEMERS werken > 10% | | trede 1 + 2a krijgt aanspraak op uitkering krijgt

MAATWERK NAAR WERK EN INKOMEN begeleiding een uitkering begeleiding




We staan er samen voor!
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