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Geachte heer, mevrouw ,

Tijdens de commissie Ruimte/Algemeen Bestuur d.d. 8 februari jl. is een vraag gesteld bijj
agendapunt 10 Voorstel tot het indienen van een kritische zienswijze met kanttekeningen tegen
de 4e begrotingswijziging 2022 van de RUD Zeeland. Gevraagd is of het reéel is om 20% te
eisen van een gemeenschappelijke regeling voor overheadskosten terwijl wij in onze eigen
begroting uitgaan van 66% voor onze personeelslasten. Tevens is gevraagd voor hoeveel
gemeenschappelijke regelingen die 20% geldt. Wethouder Ploegaert heeft toegezegd de vragen
schriftelijk te beantwoorden voorafgaand aan de besluitvormende raadsvergadering. Met deze
brief beantwoorden wij de gestelde vragen.

De uitbreiding van een organisatie met 3,5 FTE leidt over het algemeen niet tot veel extra
meerkosten dan de salarislasten, laptop en telefoon. Voor een dergelijke uitbreiding moeten
namelijk geen extra kosten gemaakt worden voor bijvoorbeeld een extra leidinggevende,
uitbreiding van HRM of uitbreiding van een kantoor. Deze mensen worden dan ingepast in het
geheel zonder noemenswaardige meerkosten, zeker in een tijd dat thuiswerken steeds meer
gemeengoed gaat worden.

Als er gesproken wordt over de totale overhead van een organisatie is dat dus van een heel
andere orde en worden wel alle kosten becijferd. Dan wordt de overhead berekend alsof dat het
oprichten van een nieuwe organisatie betreft. Dat is in deze niet aan de orde en betreft het een
kleine uitbreiding van de formatie. Hoewel overheadskosten doorberekend kunnen en mogen
worden, zouden deze overheadskosten strikt genomen per FTE gemiddeld lager worden door
de extra FTE’s.

Eerder is bij andere GR-en (CZW, GGD, VRZ) het tarief gehanteerd van 20% bij formatie-
uitbreiding en nacalculatie toonde in die gevallen aan dat 20% ruim voldoende was voor
eventuele bijkomende kosten (in sommige gevallen waren de meerkosten maar 5%, zo bleek).

Vanuit deze wetenschap is het voor ons dus niet acceptabel dat de RUD 100% aan
overheadslasten bij de gemeenten in rekening wil brengen omdat dit betekent dat er 80% van
die inkomsten zullen verdwijnen in de algemene middelen van de RUD.

Nogmaals willen wij benadrukken dat het om het overheadspercentage gaat bij uitbreiding van
formatie, niet om het percentage van de staande organisatie. Dit zijn twee volstrekt andere
percentages.

Pag.1/1




Wij vertrouwen erop de gestelde vragen voldoende te hebben beantwoord.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris,
AY)
S.I. de Kievit-Minnaert
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