WerkSaam Westfriesland

WerkSaam voor cliénten

Wij helpen onze cliénten bij hun zoektocht naar een baan. Bij bedrijven, overheden of in het eigen

leer-werkbedrijf van WerkSaam. Kunnen zij nog niet of gedeeltelijk aan het werk? Dan ontvangen ze

een (aanvullende) uitkering. Wij geloven dat iedereen recht heeft op werk. Of iemand nu hoog- of

laagopgeleid is. En of er een arbeidsbeperking is, of niet.

WerkSaam voor werkgevers

Wij kennen het Westfriese bedrijfsleven. Wij werken samen met het UWV in het

WerkgeversServicepunt NHN en hebben het grootste aanbod aan werkzoekenden in deze regio. Wij

zoeken, samen met werkgevers, naar de juiste medewerker of de juiste invulling van werk.

BEGROTING

1.

Wijkt de begroting af van de kadernota? Zo ja, waarom? En op welke punten?

De gemeentelijke bijdrage in de begroting is lager dan in de kadernota gevraagd. De bijdrage van
gemeenten voor additionele plekken beschut werk (€ 291.000) is vervallen. Als het nodig is zal
WerkSaam deze plekken zelf financieren uit de algemene reserve. Hiermee geeft WerkSaam
(vanaf 2024) al structureel invulling aan de bezuinigingsvraag vanuit gemeenten.

Welke zienswijzen zijn ingediend en wat is ermee gebeurd?

Van alle gemeenten is een positieve zienswijze ontvangen. Eén gemeente wil geinformeerd
worden over inhoudelijke en mogelijk financiéle gevolgen van wet- en regelgeving. Dit gebeurt
bij de voorbereidingen van ons nieuwe Beleidsplan. Die starten in 2024 en de West-Friese
gemeenteraden worden hierbij betrokken. Daarnaast wordt gevraagd in het
meerjarenperspectief rekening te houden met het sluitend houden van de gemeentelijke
(meerjaren)begroting in verband met het ravijnjaar 2026. WerkSaam heeft zich voorbereidt op
de toekomst via het project WerkSaam 2028. Wij nemen de opdracht mee en werken een aantal
scenario’s uit waarvan de uitkomsten worden verwerkt in de kadernota 2026.

JAAR

REKENING

Wat was de opdracht (welke inhoudelijke en financiéle kaders waren er)?

Zoveel mogelijk mensen ontwikkelen en laten uitstromen naar werk binnen de in de begroting
2023 vastgestelde gemeentelijke bijdrage van de deelnemende gemeenten.

Is het in 2023 gelukt om de opdracht binnen deze kader te realiseren?

Ten opzichte van vergelijkbare gemeenten scoort WerkSaam goed in de uitvoering van haar
taken. Dit blijkt onder andere uit overschot op de BUIG uitkering de wij al jarenlang realiseren.
Ook in 2023 was er weer een overschot van € 5,1 min. Door het verdeelmodel van het Rijk
profiteren helaas alleen de gemeenten met meer dan 40.000 inwoners volledig van dit voordeel.

Wat is het rekeningresultaat en wat is het voorstel m.b.t. de bestemming van het resultaat?

Het rekeningresultaat is € 1.696.000 positief. De jaarrekening 2023 sluit op een fors positief
resultaat van € 1.696.000. Dit resultaat is voornamelijk veroorzaakt door incidentele baten.
Zonder incidentele baten is het jaarresultaat € 158.000 negatief. Aan het Algemeen Bestuur
wordt voorgesteld het resultaat vrij te laten vallen ten gunste van de gemeenten (volgens de
geldende verdeelsleutels).

Daarnaast is er ook een bonus uitgekeerd van € 648.000 aan gemeenten die meer dan het

afgesproken volume aan opdrachten bij WerkSaam heeft weggezet.




ALGEMEEN

1. Hoe wordt omgegaan met de mogelijke bezuinigingsopgave die er ligt? Welke mogelijkheden
voor eventuele bezuinigingen zijn er?

Aan de bezuiniging wordt door WerkSaam vanaf 2024 al structureel bijgedragen door de
financiering voor additionele werkplekken beschut werk (€ 291.000) zelf te financieren.
Daarnaast werken wij een aantal scenario’s uit die we bespreken met ons dagelijks bestuur. De
uitkomsten verwerken we in de kadernota 2026.

2. De deelsessies zijn bedoeld om nadere toelichting te geven op de begroting, en specifiek in te
gaan op het antwoord op de voorgaande vraag. Wenst u ruimte in een deelsessie?

Nee, wij hebben het project 2028 in 2024 in alle gemeenteraden toegelicht waarmee er al veel
informatie is overgebracht. Uiteraard zijn wij voor vragen wel beschikbaar die avond.




