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Onderwerp Stand van zaken Human Capital Agenda

Zaaknummer 48966-2021

B&W vergadering 29 juni 2021

Integrale advisering Herald Immink (economie)

Portefeuillehouder Dhr. J. (Jacques) van Loevezijn

Voor informatie Meike Schrijver

Bestuurssamenvatting

De arbeidsmarkt is in ontwikkeling. Aan de ene kant is er een tekort aan werknemers, bijvoorbeeld in het onderwijs, de 

bouw en de zorg, terwijl er aan de andere kant nog steeds mensen langs de kant staan die geen passende baan kunnen 

vinden. Met de regio Zwolle is een gezamenlijke Human Capital Agenda (HCA) opgesteld om ervoor te zorgen dat vraag 

en aanbod op de arbeidsmarkt beter bij elkaar aansluiten. Voorgesteld wordt met een informatienotitie de raad te 

informeren over de stand van zaken van de Human Capital Agenda en de lokale vertaling daarvan.

Beslispunten

1. De raadsinformatienotitie 'Stand van zaken Human Capital Agenda' vast te stellen.

Besluit

Inleiding

De arbeidsmarkt is in ontwikkeling. Aan de ene kant is er een tekort aan werknemers, bijvoorbeeld in het onderwijs, de 

bouw en de zorg, terwijl er aan de andere kant nog steeds mensen langs de kant staan die geen passende baan kunnen 

vinden. Deze mismatch tussen vraag en aanbod dreigt alleen maar groter te worden. Door o.a. technologische 

ontwikkelingen, vergrijzing en de energietransitie verandert de vraag op de arbeidsmarkt in een snel tempo en het is de 

vraag of (potentiële) medewerkers over de juiste kennis en capaciteiten beschikken om hierop in te spelen. 

Hoe zorgen we ervoor dat vraag en aanbod op de arbeidsmarkt beter bij elkaar aansluiten, nu en in de toekomst? Dit is 

een groot vraagstuk waarbij meerdere partijen betrokken zijn. Het is ook een vraagstuk dat zich niet beperkt tot de 

gemeentegrenzen. Daarom hebben we als regio Zwolle een gezamenlijke Human Capital Agenda (HCA) opgesteld. Hierin 

werken we regionaal samen aan een toekomstbestendige arbeidsmarkt.

Beoogd effect

De raad is geïnformeerd over stand van zaken van de Human Capital Agenda en de lokale vertaling daarvan.



Collegevoorstel

2

Argumenten

1.1 Hiermee voorzien we in de informatiebehoefte van de raad

In de agendacommissie is aangegeven dat de raad graag schriftelijk geïnformeerd wordt over de Human Capital Agenda 

en de lokale vertaling daarvan. Met dit memo voorzien we in die behoefte. 

Duurzaamheid

Met de Human Capital Agenda werken we aan een duurzame arbeidsmarkt.

Kanttekeningen

-

Financiën

-

Vervolg

Wanneer het Actieplan Werk Raalte gereed is (naar verwachting najaar 2021) informeren we college en raad hierover.

Communicatie

Ook de komende periode blijven we actief inzetten op communicatie om de Human Capital Agenda in het algemeen, en 

het Ontwikkelfonds in het bijzonder, onder de aandacht te brengen en te houden van onze werkgevers en inwoners.

Bijlagen

Bijlage Informatiememo voor de raad: stand van zaken Human Capital Agenda

Bijlage Programmaplan Human Capital Agenda 2020 – 2023 ‘samen werken aan een toekomstbestendige 

arbeidsmarkt’

Bijlage Jaarverslag Human Capital Agenda 2020


