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Plan-do-check-act; een lerende organisatie in opgavegericht werken.

Wassenaar zet de opgaven centraal: we werken opgavegericht. Elementen van het opgavegericht
werken zijn in deze brief genoemd als uitgangspunten en principes. De afbeelding van KernKonsult
helpt bij het verduidelijken van de bedoeling hiervan. Er wordt gewerkt aan eigen communicatie
hierover, waarin ook beelden terugkomen uit de ervaringen waarover we hebben gehoord van

onder andere de gemeente Haaksbergen.



