Aan de leden van de gemeenteraad

Geachte leden van de gemeenteraad,

Het artikel over de bestuurscultuur in Gorinchem dat zaterdag 29 januari jl. in het AD verscheen,
heeft velen aan het denken gezet.

Ik heb onder andere nagedacht over de vraag hoe ik u als raadsleden per direct kan faciliteren in het
veilig kunnen bespreken van zaken die 0.a. met onderlinge omgangsvormen te maken hebben. In
den lande is het heel gebruikelijk dat organisaties een of meerdere (externe) vertrouwenspersonen
hebben waar medewerkers terecht kunnen met dilemma’s op gebied van integriteit en ongewenst
gedrag. De noodzaak hiervoor is in de recente discussie rondom de Voice of Holland nog eens extra
aangetoond.

Ook in de gedragscode Integriteit Raadsleden en Fractieassistenten die door de gemeenteraad in
2017 is vastgesteld, wordt gesproken over de mogelijkheid om als gemeenteraad een (externe)
vertrouwenspersoon aan te stellen, naast de rol die de burgemeester en de griffier hebben als
aanspreekpunt voor raadsleden. Zo’n vertrouwenspersoon opereert onafhankelijk en vertrouwelijk
en kan als aanspreekpunt dienen en adviezen geven over hoe met een vraagstuk/dilemma om te
gaan.

Ik heb mijn idee besproken met de fractievoorzitters en zij zijn het met mij eens dat we u hiermee
een veilige plek bieden om terecht te kunnen met vraagstukken/dilemma’s rond onderlinge
omgangsvormen.

Via de Nederlandse Vereniging voor raadsleden hebben wij inmiddels een externe
vertrouwenspersoon aangedragen gekregen. U kunt binnen enkele dagen bij hem terecht (de
contactgegevens volgen). Nogmaals, de vertrouwenspersoon functioneert onafhankelijk en
vertrouwelijk. Hij rapporteert nooit over individuele casuistiek. Wel kan hij als hij bepaalde patronen
constateert hierover in algemene zin adviseren aan u als gemeenteraad.

Ik pleit ervoor niet alleen voor nu maar structureel voor de invulling van de functie van externe
vertrouwenspersoon te kiezen, gekoppeld aan de gedragscode. En uiteraard zal na het aantreden van
een nieuwe gemeenteraad na de komende verkiezingen, het onderwerp bestuurscultuur en
omgangsvormen verder onderwerp van gesprek zijn.

Hoogachtend,

R.W.J. Melissant,
Burgemeester.



