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Onderwerp:
Afdoeningsvoorstel moties en toezeggingen in het kader van Wijk aan Zet

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Op 17 juni jl. is door uw raad ‘De Wijk aan Zet’ vastgesteld. Bij het aangenomen voorstel is
een aantal moties en toezeggingen meegenomen, waaronder de toezegging om het
implementatieplan voor de organisatiewijzigingen in het kader van het bestuursmodel te delen
met uw raad (21bb7764). In deze brief wordt naar aanleiding van die toezegging het
implementatieplan met u gedeeld. Daarnaast zijn er moties aangenomen en toezeggingen
gedaan, waarover wij u graag informeren.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogrammal/begroting/eerder aangenomen
moties en gedane toezeggingen:

Centraal staat de toezegging ‘Implementatieplan’ (21bb7764): De wethouder stuurt het
implementatieplan voor de organisatiewijzigingen in het kader van het bestuursmodel kort na
het reces aan de raad. Daarnaast is er in de commissie VB van 10 juni jl., de
raadsvergadering van 17 juni jl., de commissie VB van 1 juli jl. en in de raadsvergadering op 6
en 8 juli jl. een aantal moties aangenomen en toezeggingen gedaan. De volgende moties en
toezeggingen houden verband met het implementatieplan en worden behandeld in deze brief:

Motie Lief en Leed (21bb8207)

Motie Sprekende wijken (21bb8208)

Motie Maatwerk kleine kernen (21bb8209)

Motie Echt aan zet (21bb8214)

Motie Feest van de democratie (21bb8215)

Motie So help me God (21bb8217)

Motie Voorstelrondje (21bb8218)

Motie Anker (21bb8220)

Motie Outreachende werkwijze wijkraad (21bb8227)
Motie Rapporteer over het wijkbudget (21bb8233)
Motie De Wijkraad op vlieghoogte (21bb8235)
Motie Een burgerparagraaf in elk beleidsvoorstel (21bb9731)
Toezegging Implementatieplan (21bb7764)
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Toezegging Monitoringsrapportages (21bb7763)

Toezegging Implementatieplan/kader stellende rol (21bb8597)

Toezegging Afscheid gebiedscie-, wijkraads- en wijkcomité-leden (21bb9200)
Toezegging Implementatieplan/budgetten (21bb9202)

Toezegging Intensiveren werkoverleggen ambtelijke top op locatie in de wijk (21bb10048)

De volgende moties en toezeggingen houden verband met de regelgeving van Wijk aan Zet,
deze komen aan bod in het raadsvoorstel Regelgeving Wijk aan Zet:

Motie Meer gewicht aan zienswijze wijkraad (21bb8228)

Motie Formeel gebiedsoverleg (21bb8212)

Motie Werkbonusconstructie (21bb8232)

Motie Toezeggingen op transparante wijze opgevolgd (21bb8234)
Motie Wijk aan zet met een wijkvoorzitter (21bb8219)

Motie Mondeling Inspreken de norm (21bb8224)

Toezegging Wijze van uitkeren vergoedingen (21bb7762)
Toezegging VOG-plicht gebieden (18bb11103)

Toezegging Tegenmacht (21bb8596)

Toelichting:

Direct na het vaststellen van ‘De Wijk aan Zet’ door uw raad dd. 17 juni is gestart met de
benodigde voorbereiding om per maart volgend jaar met 39 wijkraden te starten. Dit doen we
onder meer door Rotterdammers te enthousiasmeren voor de verkiezingen, de gekozen
wijkraadsleden in te werken, ondersteuning te organiseren, processen uit te schrijven en via
een digitaal platform laagdrempelige participatie te realiseren. Maar de verandering is ook
gestart in de gemeentelijke organisatie met de benodigde organisatieveranderingen, én in het
college dat nu al een start maakt met het werken met adoptiewethouders. Door professionele
ondersteuning te organiseren voor de wijkraden, wijkmanagers te positioneren en wijkhubs te
openen maken we mogelijk dat de komende jaren nog meer samengewerkt gaat worden in én
met de wijken. Dat is de Wijk aan Zet.

Nadere uitwerking van hoe deze veranderingen mogelijk worden gemaakt, leest u in het
implementatieplan. In deze brief infformeren we u over de aangenomen moties en
toezeggingen die gedaan zijn in het kader van de Wijk aan Zet.

Toezeqqing ‘Implementatieplan’ (21bb7764)

Op 10 juni heeft de wethouder Financién, Organisatie, Haven en Grote projecten u toegezegd
kort na het reces het implementatieplan voor de organisatiewijzigingen in het kader van het
bestuursmodel met u te delen. Het implementatieplan is als bijlage toegevoegd aan deze
brief. Gelet op bovenstaande stellen wij voor om deze toezegging als afgedaan te
beschouwen.

Toezegqging ‘Afscheid gebiedscommissieleden, wijkraads- en wijkcomité-leden’ (21bb9200)
Op 1 juli heeft de wethouder Economie, Wijken en Kleine Kernen u toegezegd om in
samenspraak met de raad een afscheid voor de gebiedscommissieleden, wijkraadsleden en
wijkcomité-leden te organiseren.
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Wij zijn iedereen die zich inzetten en hebben ingezet in gebiedscommissies, wijkraden en
wijkcomités dankbaar voor hun bevlogenheid en betrokkenheid bij hun gebieden en wijken en
hun inwoners en ondernemers. Daarom organiseren we in februari 2022 (als de
coronamaatregelen dit toelaten) voor hen een gepast afscheid. Gelet op bovenstaande stellen
wij voor deze toezegging als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘So help me God’ (21bb8217)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘So help me God’ (21bb8217) aangenomen.
Deze motie draagt het college op om na de verkiezingen de leden van gebiedsorganen, een
officiéle installatie ceremonie voor alle gebiedsorganen te organiseren.

Officiéle beédiging van de wijkraadsleden wordt georganiseerd. De beoogde datum voor de
installatie van de wijkraadsleden in de burgerzaal is 20 april, in bijzijn van onze burgemeester.
Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Feest van de democratie’ (21bb8215)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Feest van de democratie (21bb8215)
aangenomen. Deze motie draagt het college op om kort na de gemeenteraadsverkiezingen
van 2022 ter bevordering van de onderlinge contacten binnen de Rotterdamse democratie, in
samenspraak met de gemeenteraad en de gebiedsorganen, een diner te organiseren voor alle
leden van de gemeenteraad en de gebiedsorganen.

Over deze motie wordt nog overleg gevoerd met uw griffie. Logischerwijs wordt een moment
gezocht vlak voor de zomer in 2022. Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie als
afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Voorstelrondje’ (21bb8218)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Voorstelrondje’ (21bb8218) aangenomen.
Deze motie draagt het college op te onderzoeken hoe binnen het nieuwe bestuursmodel
verkiesbare kandidaten zich het beste kunnen profileren richting kiezers, de verschillende
concrete opties te formuleren om de mogelijkheid tot profileren van verkiesbare kandidaten
richting kiezers te waarborgen en hierover terug te rapporteren aan de raad.

Met de uitwerkingsopdracht ‘Kandidaatstelling en campagne verkiezingen’ geven we invulling
aan de motie, zie hiervoor pagina 2 van het implementatieplan. Verkiesbare kandidaten
krijgen een toolbox aan communicatiemiddelen die hen helpt zich zowel online (via Mijn
Rotterdam) als offline te presenteren in hun wijk en die ingaat op de vraag hoe zij het beste in
gesprek kunnen gaan met hun kiezers. Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie als
afgedaan te beschouwen.

Motie ‘De wijkraad op vlieghoogte’ (21bb8235)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘De wijkraad op vlieghoogte’ (21bb8235)
aangenomen. Deze motie draagt het college op een uitvoerig inwerk- en opleidingsprogramma
te ontwikkelen voor leden van wijkraden waarin tenminste de werking van de wijkraad zelf, de
gemeentelijke organisatie en het stadsbestuur nadrukkelijk aan de orde komen en de raad te
betrekken bij de totstandkoming van dit inwerk- en opleidingsprogramma.

Met de uitwerkingsopdracht ‘Inwerkprogramma’ geven we invulling aan de motie, zie hiervoor
pagina 3 van het implementatieplan. Gekozen wijkraadsleden krijgen een inwerkprogramma
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bestaande uit een module met daarin de basisprincipes om het werk goed uit te kunnen
voeren, en een ontwikkelprogramma waarmee wijkraadsleden gedurende hun periode kunnen
werken aan competenties die voor een wijkraadslid belangrijk zijn. De komende maanden
gaan we het curriculum vormgeven. Hierbij betrekken we externe experts en betrokkenen.
Begin volgend jaar informeren wij uw raad over de nadere uitwerking van het
inwerkprogramma en de afdoening van deze motie.

Motie ‘Anker’ (21bb8220)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Anker’ (21bb8220) aangenomen. Deze motie
draagt het college op in 2021 in gesprek te gaan met stichting LOKAAL (en/of andere
relevante organisaties) om de mogelijkheden te verkennen welk (aanvullend) aanbod op het
gebied van (onafhankelijke) ondersteuning, deskundigheidsbevordering en
kwaliteitsverbetering kan worden geboden aan de nieuwe (kandidaat) wijkvertegenwoordigers
van Rotterdam en hierover een terugkoppeling te geven aan de raad.

De uitwerking van deze motie wordt meegenomen bij de vormgeving van het
inwerkprogramma, zie hiervoor pagina 3 van het implementatieplan. We betrekken ook
externe experts op het gebied van benodigde competenties om de taak als wijkraadslid goed
uit te kunnen oefenen. Momenteel zijn wij bezig met het benaderen van externe experts en
betrokkenen voor het vormgeven van deze externe klankbordgroep zoals u in uw motie
opdraagt, zodat wij hen dit jaar nog kunnen betrekken bij een eerste aanzet van het
curriculum. Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Outreachende werkwijze wijkraad’ (21bb8227)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Outreachende werkwijze wijkraad’ (21bb8227)
aangenomen. Deze motie draagt het college op de wijkraad(sleden) te ondersteunen in een
zichtbare, toegankelijke en outreachende werkwijze van de wijkraad naar wijkbewoners.

Wijk aan Zet draait om nog meer samenwerken in én met de wijken waardoor het potentieel
van de wijken optimaal benut wordt. Meer samendoen in de wijken. Het is evident dat een
zichtbare, toegankelijke en outreachende werkwijze van de wijkraad naar bewoners hier
onderdeel van uitmaakt. De komende tijd bekijken we, in de uitwerkingsopdracht
‘Werkprocessen’ (pagina 3 van het implementatieplan), hoe we dit op de juiste wijze kunnen
organiseren. Begin volgend jaar informeren wij uw raad over de nadere uitwerking van deze
motie.

Toezegqing ‘Monitoringsrapportages’ (21bb7763)

Op 10 juni heeft de wethouder Economie, Wijken en Kleine Kernen u toegezegd om op
wijkniveau monitoringsrapportages te verzorgen voor de toekomstige wijkraden. Onder meer
in de uitwerkingsopdracht ‘Werkprocessen’ wordt bezien hoe we dit op een werkbare manier
kunnen inregelen. Begin volgend jaar informeren wij uw raad over de nadere uitwerking van
deze toezegging.

Toezegqging ‘Implementatieplan/kader stellende rol’ (21bb8597)

Op 10 juni heeft de wethouder Economie, Wijken en Kleine Kernen u toegezegd om terug te
komen op de intentie achter de afgeraden motie ‘Geef wijkraden een kader stellende rol bij de
beoordeling van bewonersinitiatieven’ (21bb8229). Bij Wijk aan Zet, en daarmee ook bij de
bewonersinitiatieven willen we waar mogelijk de besluitvorming door directe democratie
vormgeven. Daarbij past het niet om de wijkraad een kader stellende rol te geven. De
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werkwijze ten aanzien van bewonersinitiatieven en de honorering daarvan door bewoners
wordt de komende tijd verder uitgewerkt, onder meer in de uitwerkingsopdracht ‘Proces
bewonersinitiatieven en subsidies’, zie hiervoor pagina 4 van het implementatieplan.
Belangrijk uitgangspunt daarbij zal zijn dat het bewonersinitiatief bijdraagt aan het
wijkakkoord. Daarmee hebben de wijkraden die verantwoordelijk zijn voor de totstandkoming
van de wijkakkoorden indirect invioed op de kaders voor bewonersinitiatieven. Gelet op
bovenstaande stellen wij voor deze toezegging als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Maatwerk Kleine Kernen’ (21bb8209)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Maatwerk in kleine kernen’ (21bb8209)
aangenomen. Deze motie draagt het college op om samen met de wijkraden tot
overeenstemming te komen over een minimumniveau aan voorzieningen per kern om de
leefbaarheid te garanderen en hierover terug te rapporteren aan de raad.

De gebieden Rozenburg, Pernis en Hoek van Holland hebben sinds begin 2020 een eigen
programma: de Kleine Kernen Aanpak. Deze langetermijnaanpak heeft als doel om de
gebieden vitaal en aantrekkelijk te houden en heeft vorm gekregen aan de hand van vijf
verbindende thema’s:

1. Zelfbewuste dorpen in de regio

2. Duurzaamheid en energietransitie

3. \Vitaliteit

4. Aantrekkelijkheid

5. Infrastructuur en bereikbaarheid
In samenwerking met verschillende betrokken actoren geven we invulling aan de Kleine
Kernen Aanpak. Ook de wijkraden betrekken we straks bij deze aanpak. Hierin blijven wij
aandacht houden voor de leefbaarheid van de Kleine Kernen waar het voorzieningenniveau
een onderdeel van is. Samen met betrokkenen bouwen we verder aan vitale en aantrekkelijke
Kleine Kernen. Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie als afgedaan te
beschouwen.

Toezegqging ‘Ambtelijke top in de wijk’ (21bb10048)

Op 6 juli heeft de wethouder Financién, Organisatie, Haven en Grote projecten u toegezegd
dat de concerndirectie in het kader van Wijk aan Zet haar wekelijkse werkoverleggen op
locatie in de wijk gaat intensiveren. De concerndirectie heeft afgelopen anderhalf jaar, in lijn
met de toen geldende coronamaatregelen, ruim 95% van de wekelijkse
concerndirectievergaderingen digitaal gevoerd. Nu er weer meer ruimte komt om fysiek te
vergaderen, ziet de concerndirectie kans weer meer de stad, de wijken en partners te
bezoeken. Volgens de onlangs door de concerndirectie vastgestelde planning voor de tweede
helft van dit jaar, vergadert zij (als de coronamaatregelen dit toelaten), afwisselend in een
wijkhub in de wijk, op locatie bij een partner, digitaal vanuit huis of een andere werkplek, of
fysiek in het stadhuis of een ander gemeentelijk pand. Gelet op bovenstaande stellen wij voor
deze toezegging als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Lief en Leed’ (21bb8207)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Lief en Leed’ (21bb8207) aangenomen. Deze
motie draagt het college op bij de invoering van het nieuwe bestuursmodel voor elke wijkraad
een budget per wijk vrij te maken dat door de wijkmanager volledig vrij te besteden is in de
wijk en hierover terug te rapporteren aan de raad.
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Wij onderschrijven de gedachte dat het mogelijk moet zijn om in de wijk snel zaken op te
pakken. Daarom organiseren we in elke wijk een daadkrachtige wijkmanager met mandaat en
budget. In de uitwerkingsopdracht ‘Sterke wijkmanager’ werken we dit nader uit, zie hiervoor
pagina 6 van het implementatieplan. De wijkmanager krijgt beschikking over budget dat naar
wens te besteden is in de wijk, dit noemen we handgeld. Het handgeld voor de wijkmanager
wordt in de begroting van 2022 ingeregeld. Gelet op bovenstaande stellen wij voor deze motie
als afgedaan te beschouwen.

Motie ‘Rapporteer over het wijkbudget (21bb8233), motie ‘Echt aan zet’ (21bb8214) en
toezegging ‘Implementatieplan/budgetten (21bb9202)

In de raadsvergadering van 17 juni is de motie ‘Rapporteer over het wijkbudget’ (21bb8233)
aangenomen. Deze motie draagt het college op te onderzoeken hoe in de verordening van het
nieuwe bestuursmodel er gerapporteerd kan worden aan de wijkraad over de besteding van
het wijkbudget en hierover terug te koppelen aan de raad. Eveneens is in de raadsvergadering
van 17 juni de motie ‘Echt aan zet’ (21bb8214) aangenomen. Deze motie draagt het college
op om bij de uitwerking van het nieuwe bestuursmodel stedelijke budgetten per wijk vast te
stellen met een percentage vrij besteedbare ruimte voor de wijk, daarbij te kijken naar de
beleidsterreinen 'buitenruimte’, 'welzijn', '‘bereikbaarheid' en 'sociale veiligheid', de wijk via de
prioriteiten in de wijkplannen zeggenschap te geven over de besteding ervan en met het
toegezegde implementatieplan in het najaar 2021 hierover aan de raad te rapporteren.
Aanvullend heeft op 2 juli de wethouder Economie, Wijken en Kleine Kernen u toegezegd om
de vraag van het lid Eskes, welke afdelingen/budgetten er in aanmerking komen voor de
aangenomen motie ‘Echt aan Zet’ (21bb8214), mee te nemen.

Om ideeén die ontstaan in de wijken ook uit te kunnen voeren en wijkraden het gezicht te laten
zijn van de wijk, gaan we een aantal zaken veranderen op het gebied van budget en
inzet/capaciteit: Wijkbewoners krijgen via het digitaal platform een stem in het toekennen van
subsidies voor bewonersinitiatieven zodat we meer inspraak creéren voor iedereen die dat wil;
we rusten de wijkmanagers uit met handgeld zodat zij snel zaken kunnen regelen die de wijk
direct nodig acht zonder bureaucratische besluitvorming; en we maken budget vrij voor
representatie en codrdinatie dat wijkraden kan helpen bij het uitvoeren van hun outreachende
rol. Een belangrijke taak van de wijkraad is het monitoren van deze wijkbudgetten. Dit is
verankerd in de verordening, zie hiervoor het raadsvoorstel Regelgeving Wijk aan Zet. Door
wijkraden inzicht te geven in deze uitgaven creéren we niet alleen transparantie, maar kunnen
wijkraden hun adviserende en toezichthoudende rol vervullen op het resultaat. De kaders en
de invulling per genoemd onderdeel en wijze van monitoring kunnen verschillen. In de
uitwerkingsopdracht ‘Participatieve budgetten’, zie pagina 6 van het implementatieplan, geven
we aandacht aan de specifieke uitwerking van deze taak van de wijkraad.

We onderzoeken over welke (delen van) budgetten, inzet en/of capaciteit bewoners (de
wijken) mede- zeggenschap kunnen krijgen en op welke manier (binnen welke kaders &
randvoorwaarden). Dit alles afgestemd op de prioriteiten van de wijk en het wijkakkoord.
Welke middelen daarvoor geschikt zijn wordt breed onderzocht. Op deze manier komen de in
de motie ‘Echt aan zet’ (21bb8214) genoemde beleidsterreinen aan bod en mogelijk ook
andere beleidsterreinen die kansrijk zijn. Deze inventarisatie richt zich op middelen en/of inzet
die kunnen worden ingezet zoals in de aanbesteding welzijnswerk. Daarnaast richt de
inventarisatie zich op de (delen van) budgetten, inzet en/ capaciteit binnen de diverse
taakvelden waarbij het mogelijk is om samen met de wijk de inzet (activiteit en capaciteit) te
plannen en uit te voeren. Afhankelijk van deze uitkomsten kan worden nagedacht over de
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manieren waarop we de wijkraden informeren over resultaten, activiteiten en daar waar
mogelijk bestedingen in de wijken. Daarbij zoeken we naar een systematiek van eenduidig
inzicht verschaffen.

Bij de nadere uitwerking van de participatieve budgetten wordt de koppeling gelegd met de
andere uitwerkingsopdrachten. Zodat we als organisatie wendbaar en slagvaardig kunnen
inspelen op prioriteiten uit de wijk en de wijkakkoorden. Dit vraagt om een integrale aanpak en
afstemming. Daarom informeren wij uw raad begin volgend jaar over de nadere uitwerking van
de motie ‘Rapporteer over het wijkbudget’ (21bb8233), de motie ‘Echt aan zet' (21bb8214) en
de toezegging ‘Implementatieplan/budgetten’ (21bb9202).

Motie ‘Een burgerparagraaf in elk beleidsvoorstel’ (21bb9731)

In de raadsvergadering van 8 juli is de motie ‘Een burgerparagraaf in elk beleidsvoorstel’
(21bb9731) aangenomen. Deze motie draagt het college op de mogelijkheden te onderzoeken
om te beginnen met het opnemen van een burgerparagraaf bij de beleidsvoorstellen van de
gemeente Rotterdam en hierover te rapporteren aan de raad.

In agendaposten (begeleidend schrijven met advies en toelichting bij een te nemen besluit van
het college) zit nu al een participatieparagraaf. De participatieparagraaf geeft weer hoe de
burger en ondernemer betrokken is geweest bij het opstellen van het beleid. Hetzelfde geldt
voor de beleidsvoorstellen in raadsbrieven. Hierin staat veelal genoteerd hoe burgers en
ondernemers zijn betrokken bij het voorstel.

De toegevoegde waarde van de burgerparagraaf zit vooral in het expliciet maken van de wijze
waarop burgers en ondernemers zijn meegenomen in het voortraject van beleidsontwikkeling:
hoe zorg je voor een goede participatie en het onderkennen van het juiste belang van de wijk?
De burgerparagraaf zal in de uitwerkingsopdracht ‘Wijkgerichtheid in stedelijke opgaven en
vroegtijdige participatie’ aandacht krijgen, zie pagina 3 van het implementatieplan. Hierbij
bekijken we hoe een burgerparagraaf van toegevoegde waarde kan zijn op de al bestaande
participatieparagraaf. Begin volgend jaar informeren wij uw raad over de nadere uitwerking
van deze motie.

Motie ‘Sprekende wijken’ (21bb8208)

In de raadsvergadering van 17 juni 2021 is de motie ‘Sprekende wijken’ (21bb8208)
aangenomen. Deze motie draagt het college op ervoor te zorgen dat ambtenaren vaker de
wijk in gaan hiertoe een voorstel naar de raad te sturen, en in het nieuwe bestuursmodel
tweemaal per jaar een inspreekmoment voor wijkraden te verankeren.

Wij onderschrijven de gedachte achter de motie. Het werken in de wijken, en daarmee het
vergroten van de zichtbaarheid en aanspreekbaarheid van ambtenaren, willen we met behulp
van de wijkhubs in de wijken vergroten. Dit werken we uit in de uitwerkingsopdracht
‘Wijkhubs’, zie hiervoor pagina 8 in het implementatieplan. De wijkhubs zijn daarmee een
antwoord op deze motie. Daarnaast verzoekt deze motie om tweemaal per jaar een
inspreekoment voor wijkraden te verankeren. De mogelijkheid om in te spreken is vastgelegd
in de verordening, zie hiervoor het raadsvoorstel Regelgeving Wijk aan Zet. Gelet op
bovenstaande stellen wij voor deze motie als afgedaan te beschouwen.
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Tot slot

Bovenstaande in acht nemende stellen wij voor om toezegging ‘Implementatieplan’
(21bb7764), motie ‘Afscheid gebiedscommissieleden, wijkraads- en wijkcomité-leden’
(21bb9200), motie ‘So help me God’ (21bb8217), motie ‘Feest van de democratie’
(21bb8215), motie ‘Voorstelrondje’ (21bb8218), motie ‘Anker’ (21bb8220), toezegging
‘Implementatieplan/kader stellende rol’ (21bb8597), Motie ‘Maatwerk kleine kernen’
(21bb8209), toezegging ‘Ambtelijke top in de wijk’ (21bb10048), motie ‘Lief en
Leed’(21bb8207) en motie ‘Sprekende wijken’ (21bb8208) als afgedaan te beschouwen.

Op de motie ‘De wijkraad op vlieghoogte’ (21bb8235), motie ‘Outreachende werkwijze
wijkraad’ (21bb8227), toezegging ‘Monitoringsrapportages’ (21bb7763) en motie ‘Rapporteer
over het wijkbudget’ (21bb8233), motie ‘Echt aan zet' (21bb8214), toezegging
‘Implementatieplan/budgetten’(21bb9202) en motie ‘Een burgerparagraaf in elk
beleidsvoorstel’ (21bb9731) komen wij aan het begin van volgend jaar bij u terug.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:
Dit afdoeningsvoorstel past binnen de kaders van de huidige wet- en regelgeving.

De financiéle consequenties van het implementatieplan, de aangenomen moties en
toezeggingen worden grotendeels opgevangen met bestaande middelen en waar nodig gedekt
binnen de begroting 2022.

Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,

De secretaris, De burgemeester,

A\

/
V.J.M. Roozen A. Aboutaleb

Bijlage(n):
- Implementatieplan “De Wijk aan Zet”
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