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Samenvatting
U wordt voorgesteld de heer drs. M.A.J.R. (Marcel) Hermans als griffier ad interim aan te wijzen voor de 
periode tot 1 juni 2022._______________________________________________________________________

Besluit om
De heer drs. M.A.J.R. (Marcel) Hermans aan te wijzen als griffier ad interim voor de periode tot 1 juni 2022.

Inleiding
De Werkgeverscommissie van de gemeente Beuningen heeft, na het bericht dat de griffier een andere 
werkplek heeft gevonden, gezocht naar een passende invulling. Vanaf 3 mei 2021 is de heer Hermans de 
griffier ad interim. Aan de heer Hermans is door de Werkgeverscommissie het verzoek gedaan om zijn 
aanwijzing als griffier ad interim tot 1 maart 2022 te verlengen tot 1 juni 2022. De heer Hermans heeft hier 
positief op gereageerd.

Beoogd effect
Door de benoeming van de heer Hermans als griffier ad interim is de ondersteuning van de gemeenteraad 
gewaarborgd, krijgt de gemeenteraad de gelegenheid om op zoek te gaan naar een nieuwe griffier en kan 
de gevraagde ondersteuning met betrekking tot de komende raadsverkiezingen en de Werkgroep 
Vergadermodel c.q. de dóórontwikkeling van de versterking van de rol en positie van de gemeenteraad, 
verder vorm en ínhoud krijgen.

Argumenten
1. Op grond van artikel 107 en 107d van de Gemeentewet is uw gemeenteraad bevoegd te besluiten 

over de benoeming en het ontslag van de tijdelijke griffier.
2. Gelet op de komende verkiezingen en dus een nieuwe bestuursperiode met een nieuwe 

gemeenteraad, is gekozen voor een griffier ad interim.

Kanttekeningen/opmerkingen
Het betreft hier een voorstel van de Werkgeverscommissie aan de gemeenteraad, waarover het 
Fractievoorzittersoverleg in kennis is gesteld.

Financiën
De financiële gevolgen worden meegenomen bij de eerstvolgende voortgangsrapportage.

Tijdspad
n.v.t.

Duurzaamheid



N.v.t.

Communicatie
Na besluitvorming zal het besluit op de gebruikelijke wijze bekend worden gemaakt. Daarvoor wordt 
advies van Communicatie ingewonnen.

Evaluatie
n.v.t.

Bijlagen
n.v.t.

De werkgeverscommissie Griffie,

R.M. Kuppens,
Voorzitter
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