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Vragen: 
 

1. Welke toetsingscriteria worden gebruikt bij de beoordeling of sprake is 
van verwijtbaarheid zoals bedoeld in artikel 2, punt 2 onder c van de 
concept Afstemmingsverordening? 

 
2. Welke hulp en ondersteuning biedt de gemeente aan personen of 

gezinnen met multiproblematiek en/of problematische schulden om 
blijvend en duurzaam grip te krijgen op hun financiële situatie, naast 
het opleggen van sancties?  

 
3. Wat wordt bedoeld met algemeen geaccepteerde arbeid, artikel 7, 

tweede lid, concept Afstemmingsverordening? 
 
 
Antwoorden: 
 

1. Er is geen toetsingskader bij de beoordeling of sprake is van 
verwijtbaarheid. Dit wordt beoordeeld aan de hand van de situatie en 
omstandigheden van de persoon. Het verlagen van een uitkering is 
ingrijpend en moet met de hoogst mogelijke zorgvuldigheid worden 
toegepast. Bij het beoordelen van de verwijtbaarheid moet de volgende 
vraag worden beantwoord: ‘in hoeverre is de gedraging de persoon 
aan te rekenen?’ Om deze vraag te kunnen beantwoorden is een hoor-
wederhoorgesprek cruciaal.  
 

2. Binnen de integrale uitvoeringsorganisatie van de gemeente Gouda is 
een multidisciplinair team gepositioneerd. Het multidisciplinaire team 
(MDT) is er specifiek voor multiproblematiek en voor complexe 
vraagstukken bij individuen of gezinnen. Er is sprake van een integrale 
benadering waarbij aandacht is voor alle leefgebieden. Afhankelijk van 
de problematiek wordt er beoordeeld welke ondersteuning er in de 
specifieke situatie het meest passend is.  
Personen met een enkele hulpvraag kunnen bijvoorbeeld naar het 
Sociaal Team worden doorverwezen. In geval van financiële 
problemen wordt de persoon aangemeld bij Schuldhulpverlening. 

 



Het beoordelen of een sanctie opgelegd moet worden, gebeurt altijd 
zeer zorgvuldig. De situatie en omstandigheden van de persoon 
worden altijd meegenomen in de beoordeling.  
 

3. De Participatiewet stelt dat personen met een bijstandsuitkering naar 
vermogen algemeen geaccepteerde arbeid moeten aanvaarden en 
behouden. Met het begrip algemeen geaccepteerde arbeid wordt 
arbeid bedoeld die algemeen maatschappelijk geaccepteerd is. 
Werkzaamheden die niet algemeen geaccepteerd zijn horen er niet bij, 
zoals werkzaamheden die ingaan tegen de integriteit van de persoon 
en werkzaamheden die gewetensbezwaren oproepen. 

 
 
 

 

 
 


