
 
 
BEHANDELMEMO 
 
Van: Agendacommissie 
Aan: Raadsleden en PA-leden 
Datum: 15 mei 2025 
 
Onderwerp Bestaanszekerheid 
 
 

 
Status 
 

Bespreking ter informatie en om input te leveren 

Deelnemers: 
 

Raadsleden 
PA-leden 
College 
Ambtelijk betrokkenen 
 

Doel: 
 

De raadsfracties worden in de gelegenheid gesteld informatie te verzamelen  
en input te leveren over het onderwerp bestaanszekerheid 

Toelichting: 
 

Tijdens de inforonde wordt de raad geïnformeerd over het onderwerp 
bestaanszekerheid. Daarnaast wordt u gevraagd om input te leveren op het 
onderwerp. Ter voorbereiding treft u vanaf maandag 12 mei de presentatie op 
iBabs aan. 
 
Het beleid op het gebied van inkomen, schuldhulpverlening, armoedebestrijding 
en re-integratie is verouderd en voldoet op onderdelen niet meer aan de 
wettelijke eisen. Om die reden vindt er een actualisatie van het beleid plaats. 
Tijdens de inforonde van 15 mei wordt u geïnformeerd over het proces en de 
totstandkoming, de voorgestelde afbakening van het begrip, de visie en kaders 
over bestaanszekerheid en haalt het college input bij u op. U kunt door middel 
van een mentimeter en een werkvorm uw input meegeven. Het programma van 
de avond vindt u ook in de presentatie terug 
 
Uiteindelijk neemt de raad op 2 oktober 2025 een besluit over de beleidsnota 
bestaanszekerheid. 
 
 

Wijze van behandelen:  
 

1. De portefeuillehouder geeft een introductie over het onderwerp. Gevolgd 
door een ambtelijke toelichting  

2. De raadsfracties worden in de gelegenheid gesteld om vragen te stellen 
aan de ambtelijk betrokkenen en eventueel de portefeuillehouder. (25 
minuten) 

3. Na de presentatie gaat de inforonde in zalen uiteen in het 
vergadercentrum. Daar kunnen raadsleden en PA-leden op 3 thema’s input 
leveren. De thema’s zijn als volgt verdeeld over het vergadercentrum: 
Vergaderruimte Bemmel: Alle Lingewaarders kunnen rondkomen en 
meedoen 
Vergaderruimte Huissen:  Alle Lingewaarders kunnen schuldenvrij leven 
Vergaderruimte Gendt:  Alle Lingewaarders kunnen duurzaam aan het 
werk 
 

Uitgenodigd: - 
 
 


