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Agendapunt 24: "Discussienotitie Regionaal Arbeidsmarktbeleid" 

De gemeenteraad van Nijmegen, bijeen in vergadering op 8 mei 2019 

Indieners: W. Grutters, Stadspartij DNF 

Overwegende dat: 

• De gemeenteraden een kaderstellende rol hebben; 

• De arbeidsmarkt een regionaal karakter heeft en zich over gemeentegrenzen en regiogrenzen uitstrekt; 

• Dat dit ook geldt voor een economisch beleid en visie. 
• Op 21 januari 2019 een bijeenkomst over regionaal arbeidsmarktbeleid is georganiseerd voor de raden 

in de arbeidsmarktregio Nijmegen; 

• Dat uit die bijeenkomst ook een gezamenlijke regionale motie is voorgekomen die in een drietal 

afzonderlijke gemeenteraden unaniem is aangenomen; 

• Dat de Nijmeegse Raad echter ook heeft aangegeven dat er ruimte dient te bestaan voor lokale wensen, 

ofwel couleur  locale.  

• Nijmegen een kleurrijke en inclusieve invulling wil geven aan de regionale arbeidsmarkt. 

• Uit het tijdens de bijeenkomst van 21 januari gepresenteerde onderzoek van Panteia blijkt, dat in de 

arbeidsmarktregio Nijmegen diverse sectoren te kampen hebben met personele tekorten; 

• Dat regionaal bij het Werkbedrijf 94 miljoen besteed wordt aan inkomensregelingen, begeleide 

participatie en arbeidsparticipatie; 

• Dat het regionale arbeidsmarktbeleid een levensduur kent van 4jaar en om die redén belangrijk is voor 

de kaderstellende rol van de Raad. Dat dit ook het fundament vormt voor de op te stellen 

informatieprotocol en Dienstverleningsovereenkomst. 

• Dat het van eminent belang is dat het regionale arbeidsmarktbeleid goed is afgestemd op de nog vast te 
stellen Nijmeegse Economische visie. Dat deze elkaar dienen te versterken. 

• De Nijmeegse Raad het belangrijk vindt dat alle bijstandsgerechtigden begeleid moeten worden naar 

kansrijke beroepen. Dit vraagt om maatwerk, waarbij incidenteel een doelgroep kan worden benaderd 

of de inzet van groepsmaatwerk om deze doelgroepen kansen te geven om de cliënten naar werk te 

begeleiden. 

• Dat vereist een goede samenwerking tussen vmbo, mbo, hbo, UWV, zorginstellingen, werkbedrijf, 

bedrijven, gemeenten en provincie en verdere  stakeholders.  Voorts de inzet op scholing voor de 

zogeheten kansberoepen. Waarbij goede afspraken vereist zijn wie, wat wanneer bijdraagt. 

• De financiering van de begeleiding dient op slimme en flexibele wijze plaats te vinden. Succesvolle 

Projecten als de Banenmotor mogen niet een periode stilliggen omdat financiering niet gevonden kan 

worden door een van de partijen. 
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Verzoekt het college om: 

1. De vast te stellen nieuwe Nijmeegse economische visie af te stemmen op en te verweven met 

het regionale arbeidsmarktbeleid. 

2. De voornoemde brede cliëntenbenadering geschiedt via gerichte scholing via het leren op 

werkplekken; 
. 3. Voortdurende aandacht te vragen aan het Werkbedrijf voor een continue, intensieve en 

professionele begeleiding. 

4. Daarmee dient uitbesteding alleen dan plaats te vinden als die benadering kan worden 

gewaarborgd door het Werkbedrijf. 

5. Dat bij bezuinigingen en uitbestedingen transparant wordt geïnformeerd aan de Raad over de 

resultaten daarvan in relatie tot het gewenste maatwerk. 
[6. 5OPlussers en jongeren met een arbeidsbeperking toe te leiden naar kansberoepen, waarbij 

kleinere parttime-dienstverbanden tot de mogelijkheden behoren. 

7. Benoem explicieter de volgende voor de regio belangrijke sectoren: Circulaire, groene en 
duurzame economie en spreekt daarbij uit dat dit nu al van toepassing is en niet op termijn. 

8. De Raad een voorstander is om het werkend moet lonend zijn-principe. Dat dit betekent onder 

andere dat werkkosten vergoed worden, gekozen wordt voor een eenvoudige 
inkomstenverrekening en mensen goed begeleid worden in de afhandeling daarvan. 

9. Te onderzoeken waar verbeteringen mogelijk zijn om het huidige onderwijs beter te laten 

aansluiten op de vraag vanuit de huidige en toekomstige arbeidsmarktbeleid. 
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En gaat over tot de orde van de dag, 
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