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Overeenkomst

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Laarbeek en Gemert-Bakel:
Ieder voor zover het hun bevoegdheden aangaat;
Overwegende dat:

Vanuit vertrouwen de basis bestaat om intergemeentelijk samen te blijven werken;
Harmonisatie van werkwijze en organisatie uitgangspunt is om efficiént en effectief samen
te werken;

Verwachtingen onderling afstemming behoeven;

Intergemeentelijke teams zich verbinden aan beide gemeenten;

Gelijkwaardigheid het uitgangspunt is voor wat betreft rollen en verantwoording en
zeggenschap over de samenwerking.

Spreken de intentie uit om intergemeentelijk met elkaar te blijven samenwerken en komen
overeen dat;

1. Partijen een totale herziening van de huidige GR (uit 2013) en bijbehorende
dienstverleningsovereenkomsten nastreven.

2. Partijen in onderhandeling met elkaar zullen treden om een nieuwe gemeenschappelijke
regeling met bijbehorende dienstverleningsovereenkomsten inzake de intergemeentelijke
samenwerking op het gebied van de bedrijfsvoering op te stellen.

3. Welke bedrijfsonderdelen onder bedrijfsvoering wordt verstaan nader wordt uitgewerkt
op basis van de uitgangspunten zoals geduid in het rapport van Arena d.d. 18 januari
2021. Deze is als bijlage aan deze overeenkomst toegevoegd en maakt daar deel
vanuit.

4. De herziene GR inclusief bijpehorende dienstverleningsovereenkomsten is uiterlijk 1
maart 2023 tenminste getroffen door het college met toestemming van de
gemeenteraad.

5. De aanbevelingen van het rapport van Arena worden volledig overgenomen in de
samenwerking, GR en bijbehorende dienstverleningsovereenkomsten, met uit-
zondering van de aanbeveling waarbij de GR op korte termijn wordt aangepast.

6. In de herziene GR en bijbehorende dienstverleningsovereenkomsten worden de
volgende ontwikkelingen in ieder geval meegenomen:
a. de herschikking van JZ en P&0 om daarmee de ontstane scheefgroei recht te
zetten): hiérarchische ontvlechting i.c.m. functionele samenwerking



b. de wijziging van de Wet op de gemeenschappelijke regelingen, indien deze voor 1
januari 2023 in werking is getreden;
c. de nieuwe stip op de horizon voor ICT.

7. Vooruitlopend op de uitwerking van de herziene GR wordt een kwartiermakers team
ingericht met daarin in ieder geval de beoogde afdelingsmanagers van P&O en JZ binnen
de gemeente Laarbeek en de huidige manager P&0/JZ van de gemeente Gemert-Bakel.
Dit kwartiermakersteam gaat aan de slag om vooruitlopend op de herziene GR op korte
termijn de aansturing en nabijheid van JZ en P&O in Laarbeek te organiseren door
middel van detachering. Voor beide teams is overname naar gemeente Laarbeek de
bedoeling na het moment van aangaan van de nieuwe GR.

8. Afspraken over rollen, taken en bevoegdheden, de wijze van dienstverlening en de
concrete invulling van de begrippen gastheer en gastgemeente worden vastgelegd in
DVO'’s.

9. Er wordt een zorgvuldig traject ingezet met de betreffende medewerkers en teams. De
ondernemingsraden en de medewerkers van beide gemeenten worden tijdig en op de
juiste wijze bij het traject betrokken, bevraagd danwel geinformeerd.

10. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 maart 2021.

11. In alle gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, treden de partijen met elkaar
in overleg.

12. Deze overeenkomst wordt aangehaald als: “Overeenkomst tussen gemeenten Laarbeek
en Gemert-Bakel tot de herziening van de intergemeentelijke samenwerking binnen
bedrijfsvoering 2021”
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