
 

 

Bijlage 3  - Aanvullende wijzigingen Grenspark MSN 

 

Grenspark MSN wenst bovenop de uniforme wijzigingsvoorstellen enkele aanvullende wijzigingen aan haar 

gemeenschappelijke regeling door te voeren. Deze aanvullende wijzigingen worden in de onderstaande tabel toegelicht. 

Huidige tekst Nieuwe tekst Toelichting 

Artikel 23 – Rechtspositie 

2. Het Algemeen Bestuur regelt overeenkomstig 

het bepaalde in de artikelen 125 en 134 van de 

Ambtenarenwet de rechtspositie van de secretaris 

en het overige personeel van het Openbaar 

Lichaam. 

 

Artikel 23 – Personeel 

2. Het Algemeen Bestuur regelt de 

indienstneming en het ontslag van de 

secretaris en het overige personeel. 

Artikel 23 was nog niet aangepast aan 

de per 1 januari 2023 in werking 

getreden Wet normalisering 

rechtspositie ambtenaren. 

Artikel 32 – Uittreding 

3. Uittredende deelnemers zijn na uitreding 

tegenover het openbaar lichaam naar rato van de 

bijdrage van de deelnemers aansprakelijk voor de 

tot dan toe ontstane verplichtingen. De 

aansprakelijkheid van uitgetreden leden voor 

lange termijnschulden uit ontstane verplichtingen 

van het openbaar lichaam, is beperkt tot de 

concrete bedragen, die tot het tijdstip van de 

feitelijke uittreding naar rato zijn ontstaan. De 

uittredende leden zien af van een 

vermogensrechtelijke vereffening. 

 

3. Gedurende de in het tweede lid 

genoemde termijn is de uittredende 

deelnemer nog volwaardig deelnemer en is 

hij de jaarlijkse bijdrage nog volledig 

verschuldigd. Na volledige betaling en 

ommekomst van deze termijn, zijn de 

uittredende deelnemer en het openbaar 

lichaam niet meer jegens elkaar 

verschuldigd. 

De jaarlijkse gemeentelijke bijdragen van 
Grenspark MSN zijn beperkt. Gelet hierop en 
gezien het feit dat over de huidige 
uittredingsregeling van Grenspark MSN 
reeds zorgvuldig is nagedacht, wordt 
voorgesteld om de uittredingsregeling enkel 
daar waar nodig aan te scherpen. De 
uitgebreide uittredingsregeling, zoals die 
wordt voorgesteld in het uniforme traject, 
wordt namelijk te zwaar geacht.  
Het voorstel is nu dat deelnemers een 

opzegtermijn van 3 hebben en dat de 

deelnemers gedurende die drie jaar 

nog volwaardig deelnemer zijn en de 

jaarlijkse bijdrage nog volledig 

verschuldigd zijn. Na ommekomst van 

deze drie jaar zijn partijen niets meer 

jegens elkaar verschuldigd. 

 


