n

STAD

Raadsinformatiebrief

Datum 1 juni 2021 Zaaknummer 1948386702
Portefeuille Sport, onderwijs, recreatie en toerisme, leefbaarheid
J.C.M. van der Pas

Onderwerp Vitaliteitsakkoord Meierijstad

Behandeling in commissie
Niet van toepassing

Kennisnemen van:
Het Vitaliteitsakkoord Meierijstad.

Aanleiding

Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft in 2018 in navolging op het Nationaal
Sportakkoord het Nationale Preventieakkoord gelanceerd. In dit akkoord hebben landelijke
organisaties afspraken gemaakt om de gezondheid van alle Nederlanders te bevorderen. Het
Nationaal Preventieakkoord richt zich hoofdzakelijk op het terugdringen van gezondheidsschade
als gevolg van roken, alcoholgebruik en overgewicht. Gemeenten zijn uitgedaagd om ook lokaal
een dergelijk akkoord te ontwikkelen. Omdat preventie, vitaliteit en sporten en bewegen
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn is voortgebouwd op de ambities zoals verwoord in de
Sportnota ‘Sportief in Beweging’ uit 2018. Het resultaat is dit Vitaliteitsakkoord Meierijstad.

Met het Vitaliteitsakkoord Meierijstad wordt getracht de inwoners van Meierijstad letterlijk en
figuurlijk nog meer in beweging krijgen met als doel bij te dragen aan een vitale en veerkrachtige
samenleving. Inwoners, van jong tot oud, met of zonder beperking, worden geinspireerd in
beweging te komen of blijven en daarmee bij te dragen aan een gezond en gelukkig leven. Dit
akkoord richt zich dan ook meer sporten en bewegen voor iedereen. Daarnaast besteedt het
akkoord aandacht aan het voorkomen van overgewicht, problematisch alcoholgebruik, roken en
psychische problemen. Met daarbij sporten en bewegen als belangrijkste middel. Deze thema’s
krijgen uitwerking in bijvoorbeeld de onderwerpen ‘naar een rookvrije accommodatie’ en ‘de
gezonde sportkantine’.

Met het Vitaliteitsakkoord Meierijstad worden bestaande initiatieven verbonden, versterkt of
vernieuwd, en worden nieuwe initiatieven geinitieerd. Het akkoord is geen beleidsstuk van de
gemeente, het bevat doelen en acties waar alle partners gezamenlijk de schouders onder willen
zetten. Gezamenlijk wordt verantwoordelijkheid gedragen om deze doelen te bereiken.




Kernboodschap

In de Sportnota ‘Sportief in Beweging’ uit 2018 zijn een drietal ambities benoemd:

1. Door sporten en bewegen staan nog meer inwoners gezonder, en hierdoor ook prettiger
en actiever in het leven.

Sporten is niet alleen een leuke vrijetijdsbesteding, die afleiding biedt voor de dagelijkse
beslommeringen. Sporten is ook een middel dat ingezet kan worden als instrument om andere
sociaal- maatschappelijke doelstellingen te behalen. Sporten helpt namelijk bij het ontwikkelen
van verschillende fysieke, emotionele, sociale en intellectuele waarden en kan zo bijdragen aan
een gezonder levensstijl, meer cohesie in de wijk, integratie en een beter gebruik van de
openbare ruimte. Via de ingang van sporten en bewegen stimuleren we een gezonde levensstijl
voor inwoners, denk bijvoorbeeld aan jongeren op gezond gewicht, de gezonde sportkantine. Met
dit al dragen we via sport en bewegen bij aan vitale inwoners en een vitale samenleving.

Omdat we geloven in de kracht van sport willen we zoveel mogelijk inwoners stimuleren om te
gaan sporten, bij een vereniging of in de openbare ruimte. Via de ingang van sporten en bewegen
stimuleren we dan ook een gezonde levensstijl voor inwoners, denk aan jongeren op gezond
gewicht of de gezonde sportkantine.

2. Vitale verenigingen pakken een maatschappelijke rol.

Sportverenigingen vervullen met het organiseren van trainingen, wedstrijden en toernooien een
belangrijke rol in de samenleving. Vele sportvrijwilligers en andere zetten zich hiervoor in. Naast
dit reguliere aanbod zetten verenigingen zich ook in voor maatschappelijke doelen, zoals
activiteiten voor bijzonder doelgroepen, sporten van wijkbewoners. Dit sluit aan bij de ‘open’
clubgedachte. Het pakken van een maatschappelijke rol vraagt om vitale verenigingen. Andersom
kan het pakken van een maatschappelijke rol ook bijdragen aan de vitaliteit van een vereniging.
Onze ambitie is om verenigingen te stimuleren en faciliteren in het creéren van extra
maatschappelijke meerwaarde

3. Er zijn voldoende, kwalitatief goede en betaalbare sportvoorzieningen.

Om sport aantrekkelijk en toegankelijk te houden wille we voldoende, kwalitatief goede en
betaalbare sportvoorzieningen hebben waar eenieder zich uit kan leven. We hebben al een
uitgebreide infrastructuur voor breedte sport, die voldoet aan de landelijke normering. Dat willen
we graag zo houden. Het streven is ook om gemeentelijke voorzieningen tegen betaalbare
tarieven aan te bieden zodat sporten toegankelijk blijft.

Deze ambities zijn uitgewerkt aan de hand van actielijnen. De ambities en actielijnen uit de
Sportnota ‘Sportief in Beweging’ vormen de kapstok voor de thema’s en acties uit dit
Vitaliteitsakkoord. Omdat naast biologische factoren vitaliteit voor een groot deel bepaald wordt
door de omstandigheden waarin je wordt geboren, opgroeit, woont en werkt zijn een viertal
thema’s benoemd gekoppeld aan plaatsen waarbij de inwoners van Meierijstad nog meer kunnen
gaan sporten en bewegen, dan wel aan preventie van roken, overmatig alcoholgebruik en
overgewicht gedaan kan worden. Dit zijn de sportvereniging, de buurten (en wijken en dorpen), de
werkvloer en het onderwijs en de kinderopvang.

De gezonde sportvereniging

De sportvereniging is een plaats waar veel inwoners samen komen om te sporten en bewegen.
De gemeente Meierijstad kent een rijk verenigingsleven waar enorm veel vrijwilligers het mogelijk
maken voor duizenden inwoners om wekelijks in teamverband dan wel individueel te kunnen
sporten en bewegen. Verenigingen vervullen met het organiseren van trainingen, wedstrijJden en
toernooien en andere activiteiten een belangrijke rol in de samenleving.
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Met het Vitaliteitsakkoord willen de gemeente Meierijstad en haar partners bijdragen aan een nog
aantrekkelijker sport- en beweegaanbod, rookvrije accommodaties, bewuste omgang met alcohol
in de sport en gezonde sportkantines.

Vitale buurten

De gemeente Meierijstad kent een grote verscheidenheid aan buurten, wijken en dorpskernen.
ledere buurt, wijk of dorpskern met zijn eigen uitdagingen op het gebied van vitaliteit en
leefbaarheid. Met het Vitaliteitsakkoord willen de gemeente Meierijstad en haar partners bijdragen
aan het nog meer in beweging krijgen van buurtbewoners, aandacht besteden aan
sportvoorzieningen in de openbare ruimte en rookvrije sport- en speelplekken ontwikkelen.

Vitale werkvloer

Uit tal van wetenschappelijke onderzoeken blijkt dat mensen die vitaal zijn productiever,
energieker, stressbestendiger, creatiever en gemotiveerder zijn en minder verzuimen op het werk.
Het is dus van belang om structureel en bewust te werken aan de vitaliteit van de medewerkers.
De gemeente Meierijstad wil met haar partners dan werkgevers- en nemers in beweging brengen
en houden ten behoeve van het versterken van de vitaliteit op de werkvloer.

Onderwijs en kinderopvang: bewegend leren en leren bewegen

Sport, een actieve leefstijl en onderwijs zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Door op jonge
leeftijd aandacht te besteden aan het bevorderen van motorische- en sociale vaardigheden, zijn
kinderen in staat hun wereld letterlijk en figuurlijk te vergroten. Hierdoor leren zij problemen op te
lossen, na te denken, te redeneren en slaan dus spelenderwijs nieuwe informatie op. Er lijkt een
positieve associatie te bestaan tussen bewegen en leereffecten op lange termijn. Dus betere
schoolprestaties wanneer kinderen meer bewegen.

Met het Vitaliteitsakkoord willen de gemeente Meierijstad en haar partners bijdragen aan
bewegend leren, maar ook leren bewegen, en daarmee vitaliteit in het onderwijs en de
kinderopvang.

In het bijgevoegde Vitaliteitsakkoord (bijlage 1) worden deze thema’s uitgewerkt aan de hand van
uitdagingen die benoemd zijn door de vele betrokken inwoners en organisaties, doelstellingen die
op basis daarvan geformuleerd zijn en acties die daaraan gekoppeld zijn.

De acties uit het Vitaliteitsakkoord dragen onder andere bij aan de gezondheid van inwoners,
leefbaarheid in de buurten, wijken en dorpen, meer vitale en daarmee gelukkige en productieve
werknemers en motorische en cognitieve ontwikkeling en daarmee schoolprestaties van kinderen.

Communicatie

Door middel van berichtgeving in de lokale media zijn inwoners op de hoogte gebracht van het
Vitaliteitsakkoord en is hen gevraagd om mee te denken. Communicatie is ook voor het vervolg
een belangrijk onderdeel van het Vitaliteitsakkoord van Meierijstad. We zetten actief in op het
bereiken van een brede doelgroep, alle inwoners en werknemers van Meierijstad. Door een mix
van on- en offline communicatie en door het organiseren van activiteiten.

Bij gedragsverandering zit de kracht in herhaling. Gezorgd wordt voor zichtbaarheid en het delen
van succesvolle ervaringen.
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Participatie

Bij de totstandkoming van het Vitaliteitsakkoord zijn in zijn algemeenheid inwoners,
sportverenigingen, Sportraad Meierijstad, PSV Foundation, GGD, dorps- en wijkraden,
onderwijsorganisaties, zorgprofessionals, welzijnspartijen en bedrijven betrokken onder
begeleiding van Sport Service Noord-Brabant (SSNB).

Ook intern zijn combinatiefuncties (verenigingsadviseur, buurtsportcoaches) en
beleidsmedewerkers betrokken. Het proces is begonnen met een kick-off, waar om en nabij de 60
inwoners en vertegenwoordigers van lokale organisaties meegepraat hebben over vitaliteit in
Meierijstad.

Tijdens deze kick-off, in werkgroepverband en vele andere contactmomenten zijn in de aanloop
naar dit Vitaliteitsakkoord uitdagingen en ervaringen met elkaar gedeeld. Deze vormen de basis
voor dit akkoord en zijn vertaald naar de doelstellingen en actiepunten.

Een kopgroep is benoemd die aan de slag gaan met uitvoering van het Vitaliteitsakkoord. Deze
kopgroep gaat aan de slag met de uitvoering van de ambities, het maken van afspraken met de
partners (wie doet wat) en het toewijzen van het uitvoeringsbudget gedurende de periode 2021 —
2023.

Ook initieert de kopgroep de evaluatie ten aanzien van voortgang en monitoring van verschillende
ambities en bijbehorende actiepunten, worden ontwikkelingen gedeeld en (waar wenselijk) nieuwe
doelstellingen en acties geformuleerd in de tweede en derde tranche.

Gedurende het proces blijven nieuwe partijen uitgenodigd worden om zich hierbij aan te sluiten.

Duurzaamheid

Doelstelling van het Vitaliteitsakkoord is een vitale en veerkrachtige samenleving door inwoners te
stimuleren om duurzaam te gaan sporten en bewegen.

Het akkoord draagt daarnaast bij aan de preventie van overgewicht, roken, problematisch
alcoholgebruik en mentale problematiek.

Financién

Voor de begeleiding van het proces door Sport Service Noord-Brabant is eerder al een budget
ontvangen van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Voor uitvoering van het
Vitaliteitsakkoord Meierijstad krijgen we uitvoeringsbudget van het Ministerie van drie keer
€50.000 euro (2021, 2022 en 2023).

De bestedingsdoelen van deze middelen staan weergeven in het Vitaliteitsakkoord.

Planning

Om focus aan te brengen in het Vitaliteitsakkoord is ervoor gekozen om concreet te beginnen met
onderwerpen waarbij het mogelijk is om ook direct resultaten te boeken.

Vandaar dat we in de gemeente Meierijstad gaan werken met fases waarbij we een verdeling
maken in de tijdsplanning en de onderwerpen.

Deze verdeling is terug te zien bij de uitwerking van de verschillende thema’s en in het hoofdstuk
uitvoering aan het einde van dit akkoord.
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Gedurende de fases wordt het netwerk rondom het Vitaliteitsakkoord behouden en versterkt door
middel van bijeenkomsten met de klankbordgroep, met het totaal aan betrokken actoren en in
deelsessies rondom de verschillende thema’s.

Bijlage(n)
1. Vitaliteitsakkoord Meierijstad

Ter inzage documenten
Niet van toepassing.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad
De secretaris, De burgemeester,

e -
RA __ir.C.H.C. vanRooij
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