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Onderwerp:
Afdoeningsvoorstel motie "Genereer meer bekendheid aan werken en opleidingen in de
Rotterdamse haven" (21bb13046)

Op welke gronden deze brief/Waarom nu voorgelegd?
Op 14 oktober 2021 heeft uw raad de motie "Genereer meer bekendheid aan werken
en opleidingen in de Rotterdamse haven" (21bb13046), van de leden N. Mohamed­
Hoessein (DENK), D.A. van Groningen (VVD) en S. Lammering (PvdA), aangenomen.
Deze motie verzoekt het college:
- in gesprek te treden met zoveel mogelijk bedrijven in de haven om het benodigde
werken en opleidingen in de haven beter bekend te maken;
- hierover te rapporteren aan de raad.
Met deze brief geven wij invulling aan de motie en stellen we voor deze motie af te
doen.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/begroting/eerder
aangenomen moties en gedane toezeggingen:
Leerwerkakkoord (Haven) (19bb447)

Toelichting:
In lijn met de motie en de inzet van het Leerwerkakkoord is actief en succesvol contact
gelegd met HR-professionals van bedrijven in (directe relatie met) de haven, en met
stakeholders die actief zijn in dit speelveld zoals Deltalinqs, Havenbedrijf Rotterdam en
Scheepvaart- en Transportcollege (STC). In het geval van de bedrijfscontacten gaat het
om 75 nieuwe relaties in het havenindustrieel complex, verdeeld over verschillende
sectoren zoals chemie, afvalverwerking, logistiek, maakindustrie en offshore. We hebben
met deze partijen het belang besproken om meer bekendheid te genereren voor het
werken in de Rotterdamse haven en voor het volgen van een opleiding die een carrière in
de haven mogelijk maakt. Deze relaties erkennen dat er een uitdaging ligt in de
bekendheid van de sector en het imago op de arbeidsmarkt. Partijen verkennen om hier
meer samen in op te trekken.



Een voorbeeld hiervan is het gezamenlijk uitvoeren van promotieactiviteiten voor het
werken in de haven, o.a. op carrière event Match tijdens de Wereldhavendagen op 2
september.

Een ander voorbeeld hiervan is dat Zadkine, Albeda, STC en Hogeschool Rotterdam
samen met partners werken aan een programma om het onderwijs ten behoeve van de
havenbanen beter te laten aansluiten op de wensen van de arbeidsmarkt en de noden
van het bedrijfsleven. Dit programma wordt ondergebracht in een brede coalitie met
Havenbedrijf Rotterdam en havenbedrijfsleven met als doel de energietransitie van de
haven maximaal te faciliteren in de (veranderende) behoefte aan arbeid.

Met het hebben en kunnen inzetten van dit netwerk, stellen wij u voor de motie "Genereer
meer bekendheid aan werken en opleidingen in de Rotterdamse haven" (21bb13046) als
afgedaan te beschouwen.

Financiële en juridische consequenties/aspecten:
Geen additionele consequenties.

Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,


