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Onderwerp 

Kadernota 2027 Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 

Voorstel 

Kennis te nemen van de Kadernota 2027 Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost. 

Inleiding 

In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten van de 4 grote Gemeenschappelijke Regelingen (Veiligheidsre-
gio, GGD, Omgevingsdienst en Metropoolregio Eindhoven) hebben de 21 regiogemeenten afgesproken dat 
de Kadernota ter informatie wordt aangeboden aan de raad. Dit is conform artikel 34 onder b van de Wet 
Gemeenschappelijke Regelingen. Een Kadernota bevat de financiële en beleidsmatige uitgangspunten voor 
de daaropvolgende begroting. Met inachtneming van uw wens om beter te kunnen sturen op de Gemeen-
schappelijke Regelingen (GR-en) wordt de Kadernota van onze GR-en ter informatie via een raadsvoorstel 
aangeboden. 

Beoogd resultaat 

Uw raad te informeren over de kadernota 2027 en zo in positie brengen om (beter) te kunnen sturen op de 
GR-en. 

Argumenten 

De kadernota 2027 is door het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (hierna: 
VRBZO) vastgesteld. 
Op 17 december 2025 is de kadernota vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de VRBZO. 

1.2.= De kadernota 2027 VRBZO staat hoofdzakelijk in het teken van de bestuurlijke opdracht. 
De bestuurlijke opdracht bestaat uit drie deelopdrachten: 
1. Voldoen aan wet- en regelgeving; 

a. Taakuitvoering brandweerzorg 
b. Huisvesting en materieel 
c. Personele zorg 
d. Ondersteuning organisatie 

2. Basis op orde brengen; 

3. Komen tot een toekomstvisie. 

Aansluitend op deelopdracht 1 heeft de VRBZO in 2025 inzichtelijk gemaakt wat nodig is voor deel-
opdracht 2 en 3. Dit is verwerkt in een regionaal beleidsplan. In het beleidsplan 2027-2030 worden 
de veiligheidsrisico's in onze regio geschetst, hoe de organisatie daarop in kan spelen, welke basis-
voorwaarden moeten worden versterkt en welke strategische thema's bepalend zijn voor de ko-
mende jaren. Ook wordt vooruitgekeken naar 2040. In deze kadernota zijn de effecten van het be-
leidsplan 2027-2030 verwerkt. 

1.3= Behalve de uitwerking van de bestuurlijke opdrachten zijn er nog andere beleidsontwikkelingen met 
een financieel effect. 

• De maatschappelijke context is veranderd door oplopende spanningen in de wereld, een 
oorlog in Europa, een toenemende kans op natuurrampen, nieuwe soorten calamiteiten en 
verstoringen van onze infrastructuur. De rol van de veiligheidsregio verschuift hierbij van 
klassieke rampenbestrijding naar een meer netwerkgerichte benadering van maatschappe-
lijke weerbaarheid. 

• Efficiencykorting op brede doeluitkering rampenbestrijding (BDuR). 
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• Landelijke strategische agenda brandweerzorg en crisisbeheersing. Versterken (boven)regio-

nale crisisbeheersing, organiseren van toekomst vaste brandweerzorg, verbeteren en ver-

eenvoudigen van het brandweeronderwijsstelsel. 

• Ontwikkelingen reguliere bedrijfsvoering 

o Posttraumatische stressstoornis (PTSS): bieden van de juiste hulp aan personeel. 

o Bedrijfscontinuïteit: de minimaal benodigde middelen om kritische processen zeker 

te stellen, informatiebeveiliging: voldoen aan strenge informatiebeveiligings- en 

continuïteitseisen. 
o Huisvesting: onderhoud en nieuwe kazernes: bij het in gebruik nemen van de kazer-

nes heeft de VRBZO te maken met een stijging van de huur, investeringen in nieuwe 

inrichting van de posten en wijzigingen in diverse facilitaire zaken. 

o Duurzaamheid: in 2030 moeten overheidsinstanties op diverse vlakken voldoen aan 

duurzaamheidseisen. 
o Investeringen in nieuw materieel en materiaal: de VRBZO moet investeren in de ver-

vanging van bluskleding, meetapparatuur en redvoertuigen. 

1.4= In deze Kadernota zijn de geldende afspraken over indexering toegepast. 

Het voorstel is om de gemeentelijke bijdrage voor 2027 aan te passen aan de verwachte inflatie en 

daarom te indexeren met 2,71%. De indexering van de rijksuitkering wordt pas in het lopende be-

grotingsjaar bekend. Het onderzoek naar een alternatieve methode van indexering wordt naar ver-

wachting afgerond in 2026 en zal vertaling krijgen in de kadernota 2028 en de begroting 2028. 

1.5= Door de Kadernota net als voorgaande jaren aan te bieden via een raadsvoorstel en niet "slechts" op 

de lijst van Ingekomen stukken kan uw raad hier directer kennis van nemen en beter sturen op de 

GR-en. 

Op basis van de verkregen informatie kan bijvoorbeeld de vertegenwoordiger in het Algemeen Be-

stuur (de burgemeester) de opdracht meekrijgen (via bijvoorbeeld motie of toezegging) de mening 

van uw raad ten aanzien van een zeker onderwerp in te brengen in het Algemeen Bestuur. 

Kanttekeningen 

1.1 Door de onttrekkingen uit de algemene reserve in 2027 loopt deze leeg naar € 0. Dat betekent dat 

de VRBZO geen reserve heeft om onverwachte grote incidentele tegenvallers op te vangen binnen 

de organisatie. De gemeenten in de gemeenschappelijke regeling staan garant voor de financiële 

positie van de VRBZO. Toekomstige positieve exploitatiesaldo's zullen in overleg met het Algemeen 

Bestuur worden gebruikt voor het weer aanvullen van de algemene reserve. 

Kosten en dekking 

In de begroting 2026 van gemeente Waalre is € 1.180.940 opgenomen. Dit stijgt op basis van de voorlig-

gende kadernota naar € 1.406.397. In de kadernota 2027 worden de bestuurlijke opdrachten vertaald, 

wordt de indexering van 2,71% toegepast en wordt er nog een aanvullende bijdrage gevraagd voor regulier 

beleid. 
Voor Waalre gaat de totale jaarlijkse bijdrage bij instemming van deze kadernota met ongeveer € 220.000 

omhoog, bestaande uit: 

- € 170.000 n.a.v. het beleidsplan 

- € 32.000 indexering 

- € 18.000 aanvullende bijdrage voor regulier beleid. 

Op dit moment is binnen de begroting van de gemeente Waalre geen financiële dekking beschikbaar voor 

deze uitgave. Deze dekking moet gevonden worden. 
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Duurzaamheid 

Niet van toepassing. 

Burgerparticipatie 

Niet van toepassing. 

Inclusieve samenleving 

Niet van toepassing. 

Communicatie 

Niet van toepassing. 

Kernboodschap 

De kadernota 2027 schept de kaders voor de begroting VRBZO 2027. De financiële effecten van een aantal 

ontwikkelingen worden verwerkt in de ontwerpbegroting 2027. 

Vervolgprocedure en planning 

De Kadernota 2027 VRBZO wordt voor kennisname richting uw raad gecommuniceerd. Op 7 mei 2026 is de 

besluitvormende vergadering over de begrotingen van de grote gemeenschappelijke regelingen. Bij de 

besluitvorming over de begroting is er gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

Bijlagen onderdeel van het voorstel 

-= Bijlage 1: Kadernota 2027 Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 

Bijlagen ter informatie 

Niet van toepassing. 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE, 

gemeentesecretaris,= burgemeester„----

mr. drs. R.L. Franken,= M.F. Oosterveer 

Voorstelnr. 2026-12 pag. 4= Datum vergadering: 24 februari 2026 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4



