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Arbeidsmarkt Regio Zwolle aanpak

FEITEN & CIJFERS

Rapportage 2022-06

Route 1: individuele inwoners Groei Vooruit 4

in Regio Zwolle

Aanmeldingen per maand:

B I S I VP S A

Ontvangen 1058 1640 119 120 138 144 133 138 3490

Aanmeldingen per gemeente:

44

Buiten Regio Zwolle

113*

Niet bekend

Percentage t.ov.
beroepsbevolking

STATUS PER GEMEENTE

Succesvol

afgerond fnonciering  Geen

Aanmeldigen In behandeling loopbaanadvies scholing contact
Dalfsen 247 22 123 40 62
De Wolden 65 4 32 1 18
Dronten 89 5 37 22 25
Elburg 14 13 43 36 22
Hardenberg 189 24 79 47 39
Hattem 65 3 31 20 1
Heerde 49 4 24 15 6
Kampen 202 24 2 40 42
Meppel 145 19 69 33 24
Noordoostpolder 143 6 7 29 37
Nunspeet m 9 47 30 25
Oldebroek 88 6 39 22 21
Olst-Wijhe 4 6 16 12 7
Ommen 63 10 27 14 12
Raalte 127 1 50 42 24
Staphorst 60 1 26 1 12
Steenwijkerland 148 16 58 36 38
Westerveld 72 3 28 24 17

Zwartewaterland m 9 52 21 29

Zwolle 1204 143 515 283 263
Buiten Regio Zwolle 44 1 31 3 9
Onbekend* 13 0 36 4 73

Aanmeldingen: aantal indiviuele aanmeldingen via Groei Vooruit

In behandeling: nog in gesprek met een loopbaan- of werkcoach

Succesvol afgerond loopbaanadvies: geholpen door middel van loopbaanadyvies
of scholingsadviestraject

Succesvol afgesloten met financiering scholing: scholingsvergoeding toegekend
Afgesloten geen contract gekregen: telefonisch en via de email contact gezocht
maar geen contact gekregen.

AFRONDING AANTAL INWONERS

@ 795 E[f. 349 b\ﬁg\ 734

Scholingsvergoeding Totaal nog in behandeling Loopbaangesprek
G x
456 340 0o 816
Scholingsgesprek Adviesgesprek (ICD || Qn Afgerond -
succesvol afgerond geen contact gekregen

Verdeling aanvragen man/vrouw:

L o 3
Vrouw Man

2224 1237

Leeftijd bij aanmelding:

t/m 21jaar
22 - 26 jaar 279
27 - 31 jaar
32 - 41jaar
42 - 51 jaar
52 - 61jaar

> 62 jaar

aanmeldingen
voor de groep ‘neutraal’.

onbekend*

Sector scholing:

Agri & Food

Techniek & Energietransitie

Transport & Logistiek

Creatieve Industrie

Bouw Vrijetijdseconomie

IOOC

e E-commerce & ICT @ Zorg & Welzijn
=
Kind en educatie @ Overig
O Onbekend
Verdeling status bij aanmelding: Opleidingsniveau bij aanmelding:
2 2 O a Praktijkonderwijs / VSO

743 VMBO B (LTS/LHNO)

m VMBO K (TL/mavo)

Geen inkomen

27

560

WW vitkerin WIA/ZW/Wajong
m Havo/Vwo/Gymnasium
206 1604 &l
tkering T Meo3-4
238 635* B
Zelfstandig " Onbekend m Buitenlandse scholing
ondernemer
T onbekend:

* Momenteel worden dossiers aangevuld om onbekende
data inzichtelijk te krijgen

DIGITAAL ONDERSTEUND AANTAL INWONERS

|11

o

470 234 535

How to video Chat Skills CV

gt

Route 2: individuele werkgevers Jeee s

AANVRAGEN

Aanvragen per maand:

= -
3 227 483

Ontvangen 6.

Sector scholing:
16 Agri & Food
74 6 1 08 Bouw

Toegekend aantal
werkgevers voor

1 6 2 5 werknemers

TOT

192 48 34 38 42 30 39 1004

In behandeling
Ingetrokken
Dubbel ingestuurd

Afwijzingen 34 Creatieve industrie

1 5 E-commerce & ICT

Aanvragen
per gemeente: 8

6 3 Techniek &
Energietransitie

3 8 Transport &
Logistiek

Kind en educatie

12 Vrijetijdseconomie

60 Zorg & Welzijn
392 Overig *

STATUS PER GEMEENTE

Toegekend In behandeling ﬁ‘;iﬁf.ﬂurd Ingetrokken Afgewezen

Dalfsen 42 1 0 0 9

De Wolden 25 0 0 3 3

Dronten 15 o (o] 1 9

Elburg 25 0 1 3 8

Hardenberg 58 0 0 1 15
Hattem 17 o (o] 2

Heerde 24 0 0 2 3

Kampen 79 3 2 4 22

Meppel 37 0 0 0 3

Noordoostpolder 28 0 1 7 7

Nunspeet 9 0 0 3 0

Oldebroek 25 0 0 1 1

Olst-Wijhe 19 0 0 1 7

Ommen 6 o (o] 1 3

Raalte 64 o 1 4 12

Staphorst 35 0 1 2 8

Steenwijkerland 18 Y Y 2 3

Westerveld 7 Y Y 4 1

Zwartewaterland 46 3 3 1 1

Zwolle =~ 168 2 6 16 37

DIGITALE ONDERSTEUNINGEN

@ 314 295

Podcast Scan

AG
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RO Ute 3/4/5: in groeiregio Zwolle

Vanuit het ontwikkelfonds worden in routes 3/4/5 activiteiten
ge-cofinancierd die bijdragen aan de wendbaarheid, beschikbaarheid
en inclusiviteit van de arbeidsmarkt en inwoners. Bijvoorbeeld door
sectorale arbeidsmarkt aanpak. Volgende rapportage zullen

wij meerdere toekenningen vitlichten.

TOEKENNINGEN

2019 . 2021
2 7 6

TOTAAL

Toekenningen 2 2 19

Voorbeeld van een aanvraag is de actie agenda van de bouw

ACTIELIJNEN BOUW AGENDA UELEel!

ingrasiegiozwolle

INCLUSIVITEIT

‘ledereen kan zijn talenten naar

0@ 4 0,09 . -
seschikeaarven (NS | (% WENDBAARHEID 1 0[6d] vermogen ontwikkelen en een bijdrage
\ | ® \ | leveren aan de maatschappij
Vold<?ende beschikbare en g.eschlkte Flexibiliteit van mensgn omom A VT G e e e e
arbeidskrachten nu en op middellange te gaan met veranderingen op
S . ) opeen lige manier te
termijn de arbeidsmarkt’ laten kenni ot de brede Ische sector.
Een traject in samenwerking met de sectortafels
o) logistiek en techniek. 1

Ontwikkeling van pleiding: Netwerk HR kleine bedrijven o
voor zij-instroom < <P[ ]

\ Grotere bedrijven met HR-functies ondersteunen ]

t van verkorte opleidii O Kleinere bedrijven met praktische tips. | > |

heden voor zij-insti als tit 'y

Methodiek:
Dynamisch op Weg verbreden Regio Zwolle

Voor jongeren met afstand tot de arbeidsmarkt, is een 3
traject gericht op het verkrijgen van vakvaardigheden .I,Oj
in een passend. ing met 100% i K
Verbinding wordt gezocht met Bouw & Infra bedrijven

om deze methodiek over te nemen.

Zij-instroom vanuit creatieve sector naar o —
BIM modelleur E’
Het bieden van een opleidingspakket om in te

kunner

n stromen als BIM modelleur (=3D tekenaar).

Ontwikkeling voorschakeltraject voor
schildersbranche

Samen met bedrijven uit de schildersbranche wordt

een
i i in het schildersvak wordt
en ing wordt:

i
Leergang innovatieversnellers in de Bouw & Infra L KIEZEN VOOR BOUW & INFRA SECTOR
KRACHTEN BUNDELEN De volgende onderwerpen komen aan bod:
De sectortafel ontwikkelt zich A ¥ @ Imago en Instroom
tot een platform: oy ‘Werken aan imago-versterking voor het werken binnen de
WO 2 B3 A bouw & infrasector. Stichting Vrienden van de Bouw is
bes| Bouw il samen
op
fan el
es ren
u

. preken de ouw en
. n op i i met het bedrijfsleven een regionale campagne.
een mkb-bedrljf InnovatieIntezetten  organisatie enwat wwwivriendenvandebouw.com
cijfers O innover voor verhoging van voor tools nodig zijn
ijs

arbeidsproductiviteit

Inzet extra vaardigheden op de werkvioer, O O,

HARRIE training [

De wel met een arbeidsbeperking word | |
rin.

it
en extra getrainde medewerker hiel

www.groeivooruit.nl

Groei Vooruit 4
in Regio Zwolle



https://www.youtube.com/channel/UCC_k-CEO4lr7_xVWDqJ8ceg
https://groeivooruit.nl

