Van: Fiona Schneijderberg
Verzonden: Tuesday, March 5, 2024
Onderwerp: RE: Rondetafelgesprek gemeenteraad Arnhem over vrijwilligersbeleid - 6 maart

U ontvangt niet vaak e-mail van fschneijderberg@swoa.nl. Meer informatie over waarom dit belangrijk is

Bij deze vanuit SWOA een schriftelijke bijdragen.

Boodschap Vrijwilligerswerk gaat verder dan een bijdrage aan de maatschappij “ iets betekenen voor
anderen”. Vrijwilligerswerk draagt bij een de persoonlijke ontwikkeling, mentale en fysieke
gezondheid ( blijkt uit onderzoek). De vrijwilliger zet zich in voor andere ten behoeve van zichzelf.
Vrijwilligerswerk kan bijdragen aan de positieve gezondheid en is dan ook ontzettend waardevol.

Beantwoording vragen:
1. Hoe gaat het met het met het vrijwilligerswerk in Arnhem/bij uw organisatie?
SWOA ziet een verandering in de doelgroep vrijwilligers waarbij we de vrijwilligers in 3 groepen
kunnen verdelen:
e Participatie vrijwilligers
e Vrijwilligers met een participatie vraag ( vrijwilligers met een taalvraag, vanuit re-
integratie / UWV / gemeenten of activerend werk) vrijwilligerswerk doen.
¢ Vanuit de derde levensfase
e Het gaat hierbij om oudere, die zich bevindt in de laatste fase van zijn werkzame
leven of die met pensioen is. Zorgen voor en nadenken over eigen toekomst is voor
deze inwoner van belang. Langer mentaal en lichamelijk gezond blijven wordt immers
nog belangrijker.
e Actieve inwoners
- Deinwoner die zelf een activiteit/initiatief wil starten, dan wel al draait en bij SWOA
aanklopt voor expertise.
Insteken op de motivatie waarom men vrijwilligerswerk doet is van belang is om mensen te vinden,
te binden, te behouden en of door te laten stromen onbetaald of betaald. Het faciliteren van
vrijwilligers draagt bij aan de persoonlijke ontwikkeling, de mentale gezondheid en de fysieke
gezondheid van de vrijwilliger zelf. Dit vraagt om maatwerk, meer flexibiliteit en om coaching
vaardigheden van betaalde krachten. Verder zien we dat vrijwilligers zich gemiddeld korter inzetten
en ook meer wensen hebben ten aanzien van hun beschikbaarheid.
2. Hoe kan de gemeente Arnhem het vrijwilligerswerk toekomstbestendig en integraal
faciliteren, ondersteunen, stimuleren en organiseren?
De actieve inwoner zal een prominentere rol krijgen. De uitdaging is om deze te ondersteunen
zodat dit duurzame inzet oplevert. Hoe monitoren we initiatieven met oog op bescherming van
kwetsbare inwoners in relatie tot de actieve inwoner. Denk bv aan mensen uit de derde
levensfase met dementie, etc.
Hoe zorgen we voor borging en wordt een initiatief niet persoonsafhankelijk maar een duurzaam
initiatief. Kennis delen vanuit verschillende expertises en organisaties dragen mogelijk bij aan
een brede kijk op deze initiatieven.

We zien een toename aan vrijwilligers met een participatievraag. Dit vraagt van een organisatie
op maat kijken naar passend vrijwilligerswerk waarin er meer in- en uitstroom is. De verwachting
is dat deze doelgroep toeneemt. Oog hebben voor deze doelgroep en een nauwe samenwerking
met de gemeenten o.a. Werk en Inkomen kan brijdagen.
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Er zal vanuit verwijzers vaker vanuit de doelgroep de derde levensfase geadviseerd worden
vrijwilligerswerk te gaan doen. Als het hierbij gaat om kwetsbare inwoners zal er rekening
gehouden worden met: passend vrijwilligerswerk, grenzen, etc. Kennis delen vanuit verschillende
expertises, organisaties dragen mogelijk bij aan een brede kijk op deze doelgroep, de
inzetbaarheid en plaatsingen.

3. Hoe kijkt u aan tegen een ‘vrijwilligers-verenigen’ namens de gemeente? Dat is een is een
coordinator die opvolging geeft aan het nieuwe vrijwilligersbeleid en zorgt voor synergie
tussen bestaande vrijwilligersinitiatieven en de mantelzorg. Een soort makelaar die kan
helpen faciliteren.

De vraag is ons niet helemaal duidelijk, graag komen we hierop terug tijdens de
rondetafelgesprek.
Ngmaals dank voor de uitnodiging en tot morgen.

Met vriendelijke groet,

Fiona Schneijderberg

Begeleider Vrijwilligers Arnhem Zuid-West

T: 06 -52670849

Aanwezig: Maandag, Dinsdag de gehele dag &
Donderdag, vrijdag ochtend

(026) 327 22 66

SWOQ s
Slochterenweg 40, 6835 DX Arnhem
I

Postbus 2210, 6802 CE Arnhem

Sradan o 0000

Alle informatie in dit e-mailbericht is onder voorbehoud.
SWOA is op geen enkele wijze aansprakeljjk voor vergissingen of onjuistheden in dit bericht
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