
 

 

  

Memo 
 

  

 
Datum: 

14 januari 2025 
 

  

Onderwerp:  Oplegmemo raadsrapporteurs Kaderbrief 2026 VGGM 

Ter attentie van:  de raadsleden 

Afzender:  De heren Van den Broek en De Kool 

  Op de vergadering van de raad van 5 februari en de commissie Bestuur van 
21 januari staat de Kaderbrief VGGM. Deze wordt in het overleg met de 
raadsrapporteurs op 29 januari besproken. De input hieruit is dus nog niet 
beschikbaar tijdens de commissie Bestuur. 
 
Eerder ingediende zienswijzen 
De raad heeft op de Kaderbrief 2025 een zienswijze ingediend. Daarin is – 
naast verdere concretisering van de financiële doorkijk – gevraagd om een 
verdere uitwerking van de beleidsmatige kaders en een verdere uitwerking 
van de consequenties die mogelijke beleidsmatige keuzes en (nieuwe) 
activiteiten hebben voor de opgedragen (kern)taken en activiteiten. Met dit 
inzicht kunnen deze afgewogen worden in relatie tot beschikbare financiële 
middelen en beoogde maatschappelijke effecten.  
 
In de zienswijze die de raad op de begroting 2025 ingediend heeft, is 
gevraagd om met passende voorstellen te komen om invulling te geven aan 
de besparingsvoorstellen en daar, door middel van een zorgvuldig proces 
en goede afstemming met gemeenten, mee te komen. Vooruitlopend op 
deze besparingsvoorstellen wordt de gemeentelijke bijdrage voor 2025 2% 
lager. 
 
Kaderbrief 2026 
 
Tegemoet gekomen aan zienswijze Kaderbrief 
De rode draad in de kaderbrief is het spanningsveld tussen meer 
inspanningen die het Rijk vraagt om inwoners voor te bereiden op crisissen, 
terwijl anderzijds de middelen teruglopen.  
Een meer uitgebreide beschrijving van de maatschappelijke context is 
opgenomen. En net als vorig jaar worden de werkvelden geschetst: 
crisisbeheersing, publieke gezondheidszorg, ambulancezorg en 
brandweerzorg. Per werkveld worden de ontwikkelingen geduid en de 
risico’s hiervan en de impact op het meerjarig budgettaire kader. 
 
Hiermee wordt tegemoet gekomen aan de bij de Kaderbrief 2025 
ingediende zienswijze. 
 
Geen ‘echte’ besparingsvoorstellen 
Er is voor 2025 en 2026 invulling gegeven aan de besparing van 2%.  De 
besparingsmaatregelen hebben in principe geen gevolgen voor de 
kerntaken op de genoemde vier werkvelden, maar zijn financieel technisch 
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van aard en de organisatieontwikkeling wordt getemporiseerd. Er worden 
derhalve nog geen ‘echte’ besparingsvoorstellen gedaan om invulling te 
geven aan de 2% besparing. Voor de besparingsmaatregelen voor 2027 
wordt hierdoor meer tijd genomen, zodat de consequenties ervan beter in 
beeld kunnen worden gebracht en een goede afweging gemaakt kan 
worden. De uitwerking van deze inhoudelijke, innovatieve 
besparingsvoorstellen zien wij voor 2027met belangstelling tegemoet.  
 
Totale bijdrage stijgt met 5 ton  
Verder komt, ondanks de besparing van 2%, de bijdrage voor 2026 ruim 5 
ton hoger uit dan in 2025. In de oorspronkelijke begroting van 2025 bedroeg 
de bijdrage van Barneveld aan de VGGM (afgerond) € 7,7 miljoen. Daar 
gaat 2% van af (€ 150.000). Door kostenstijgingen komt daar weer ruim 5 
ton bij, waardoor de bijdrage voor 2026 (afgerond) € 8 miljoen gaat 
bedragen. Het grootste deel van deze kostenstijgingen komt door loon- en 
prijsontwikkeling.  
 
Daarbij merken wij op dat hiermee geen ‘echte’ besparingsvoorstellen 
worden gedaan Dit is in lijn met de door de raad ingebrachte zienswijze bij 
de begroting 2025.  
 
Zienswijze Kaderbrief 2026 
Het college stelt voor om een zienswijze kenbaar te maken. De zienswijze 
bestaat uit de volgende onderdelen: 

1. Het uitspreken van waardering voor de uitgebreidere context bij de 
voorgestelde besparingsmaatregelen en voorziene activiteiten. 

2. De vraag om een goede onderbouwing van risico’s en impact  
van mogelijke structurele besparingsmaatregelen voor 2027 en een 
zorgvuldig proces.  

3. Bij de uitwerking van de besparingsmaatregelen moet de basis op 
orde blijven en mag de uitvoering van wettelijke taken niet onder 
druk komen te staan.  

 
Wij onderschrijven deze zienswijze.  
 
Bijeenkomst raadsrapporteurs 
Zoals gebruikelijk wordt ter voorbereiding van de bespreking van de 
kaderbrief VGGM een bijeenkomst met de raadsrapporteurs georganiseerd. 
Deze vindt helaas pas op 29 januari plaats, zodat de input hieruit niet in dit 
memo meegenomen kan worden.  
 

  
 


