Verslag informateur — GemeenteBelangen op 2 april

Aanwezig: Erik Stegink (informateur namens raad Medemblik), Luiten Plekker en Gerben Gringhuis
(namens GemeenteBelangen)

1. Opening om 11.00 uur

2. Voorstelronde
Erik, Luiten en Gerben stellen zich kort voor en geven aan waarom ze in de politiek zijn gegaan en de
reden om te kiezen voor een lokale onafhankelijke partij.

3. Informatie proces en tijdpad

Erik geeft aan dat de opzet is om vandaag elkaar te informeren, dat van dit overleg notulen worden
gemaakt en dat deze onderdeel worden van het eindverslag. Het eindverslag en de afzonderlijke
notulen met de politieke partijen zijn openbaar. Volgende week zaterdag op 9 april wordt naar
verwachting kort teruggekomen op deze notulen en zal verder besproken worden welke richting het
op kan gaan. Hier hebben aanwezigen geen problemen mee.

4. Duiding vanuit fractie over gemeenteraadsverkiezing en uitslag

De duiding van de eigen partij over de uitslag is, dat GemeenteBelangen een stabiele lokale partij is,
die als enige partij binnen de coalitie geen raadszetels verloren heeft. De partij heeft diepe wortels in
vooral de kleine kernen en de kern Medemblik. Verder is GemeenteBelangen de afgelopen perioden
vanaf 2010 stabiel gegroeid en is de derde partij van de gemeente Medemblik gebleven. Naast
herkenbare kandidaten heeft GemeenteBelangen een duidelijke boodschap om de kernen leefbaar
te houden.

Winnaars van deze verkiezingen zijn toch vooral Hart voor Medemblik en ook D66. Hart voor
Medemblik heeft dit vooral gedaan om meer naar de inwoners te gaan en door een aantal specifieke
onderwerpen te benoemen in de campagne die leven bij onze inwoners. Dat is een signaal om daar
samen verder mee aan de slag te gaan. Verder had HvM een goede campagne met korte en heldere
boodschappen.

D66 is ook winnaar, ook zij hebben een goede campagne gehad, die voor hun helaas niet vertaald is
naar een extra raadszetel.

5. Bestuurlijke verantwoordelijkheid, en zo ja, in welke vorm?

GemeenteBelangen wil wederom bestuurlijke verantwoordelijkheid nemen, waarbij de partij graag
aan een coalitie willen deelnemen en een wethouder wil leveren. GemeenteBelangen is een stabiele
partij die samenwerkingsgericht is.

5a. Inhoudelijke voorwaarden/eisen

GemeenteBelangen hecht veel waarde aan leefbare kernen en dit wil de partij realiseren door meer
woningen te bouwen en dan ook in de kleine kernen. Ook de voorzieningen die we hebben moet de
gemeente proberen in stand te houden met behulp van onze inwoners.

5b. Onbespreekbare voorwaarden/eisen
Voor GemeenteBelangen zijn er geen onbespreekbare onderwerpen en de partij gaat ervan uit dat
we tot elkaar komen in de onderwerpen die in de programma’s uit elkaar lagen.



5c. Voorkeur voor een raadsbreed of meerderheids coalitieakkoord?

GemeenteBelangen ziet meer in een meerderheids coalitieakkoord. Waarbij wij denken dat een zo
breed mogelijk coalitieakkoord te realiseren valt. Een raadsakkoord is een mooi streven, maar wat
GemeenteBelangen betreft niet noodzakelijk. Met een coalitieakkoord kun je scherper formuleren
wat de doelstellingen en ambities zijn. Een raadsakkoord waar alle fracties zich in moeten kunnen
vinden, is waarschijnlijk een stuk globaler. Wel kan gedacht worden aan een gezamenlijk tijdpad
waarbij verschillende thema’s aan de orde komen.

6. Meest wenselijke coalitie

Volgens GemeenteBelangen moet een nieuwe coalitie vooral gezocht worden in de hoek van de
partijen HvM, GemeenteBelangen, D66, Morgen! en CDA. Het meest voor de hand ligt een coalitie
van vier partijen. GemeenteBelangen sluit op voorhand geen enkele partij uit. GemeenteBelangen
ziet een coalitie met én VVD én CDA niet zitten.

Er zijn dus meerder mogelijkheden, maar de meest wenselijke coalitie voor GemeenteBelangen is:
Hart voor Medemblik, GemeenteBelangen, CDA en D66

Reden: Een breed gedragen meerderheid en doet ook recht aan de uitslag met de twee winnaars van
de verkiezingen in de coalitie.

6a Alternatieve mogelijkheden

Het alternatief voor deze coalitie is:

Hart voor Medemblik, GemeenteBelangen, CDA en Morgen

Reden: Zo breed mogelijk en met een bestuurlijke continuiteit in het college

Mocht uit de besprekingen met ander partijen een coalitie met HvM, GemeenteBelangen, D66 en
Morgen! als optie gezien worden, dan is dat voor GemeenteBelangen zeker bespreekbaar. Dit kan
ook wel de ‘bestuurskracht-coalitie’ genoemd worden. Dit zijn namelijk de partijen die samen
hebben opgetrokken naar aanleiding van het bestuurskrachtrapport.

Ook andere samenstellingen zijn wat GemeenteBelangen betreft mogelijk, aangezien de fractie geen
enkele partij uitsluit voor een samenwerking.

6b Mogelijk aantal wethouders

Het aantal wethouders houdt nauw samen met het aantal partijen dat aan een coalitie gaat
deelnemen. Zoals gezegd, ligt een coalitie van vier partijen voor de hand. Daarom gaat de voorkeur
uit naar vier wethouders. Wel vier fulltime wethouders. Reden hiervoor zijn de bestuurlijke opgaven
die er liggen voor de komende vier jaar. Woningbouw, organisatie op orde en het
accommodatiebeleid.

7 Mogelijke al bekende wethouderskandidaten (extern ?)

De kandidaat van GemeenteBelangen is Gerben Gringhuis, waarbij GemeenteBelangen de voorkeur
heeft voor de portefeuille Samenleving (waaronder Sport, Sportaccommodaties, Dorpshuizen,
schoolgebouwen en andere voorzieningen, Dorpsraden en Sociaal Domein). Indien andere partijen
met een externe kandidaat komen, heeft GemeenteBelangen hier geen problemen mee.



8. Wvttk / Rondvraag

Wat GemeenteBelangen betreft moet zowel over de grote lijn voor de toekomst gesproken worden,
maar ook over afzonderlijke thema’s moeten we afspraken maken. Bij het overkoepelende verhaal
gaat het om keuzes maken, wat zijn de kerntaken en ambities en hoe zorgen we ervoor dat de
organisatie en financién op orde zijn? Hier kunnen we ook het gesprek bij aangaan met de
samenleving (inwoners, verenigingen, ondernemers e.d.). Daarnaast is het ook van belang om
duidelijkheid te krijgen over diverse thema’s om slagvaardig met een nieuwe coalitie te kunnen
starten. De relevante thema’s zijn voor GemeenteBelangen Woningbouw, Sociaal Domein en
voorzieningen (de 3 S-en (school, sport, samenzijn)) en Personeel & Organisatie.

9. Sluiting
Om 12.00 sluit Erik het overleg.



