INKOMENSGRENS EN
AANBOD REGELINGEN
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MEIERIJSTAD

v/ Voorlichting op events en bijeenkomsten
/ Aanschrijven van specifieke doelgroepen
v/ Onderzoek afvoer van afval
v/ Onderzoek inkomensgrens ophogen naar 130% (energietoeslag)

CASUSSEN UITDIEPEN INTERNE ORGANISATIE,

v/ Ambtshalve toekenning schoolkosten, individuele inkomenstoeslag ﬁ BELEID EN
en maatschappelijke participatie = SAMENWERKING
v/ Signalen terugleggen bij Toekomst: ﬁ

kKwaliteitsmedewerkers en uitvoering
v/ Signalen bundelen en terugkoppelen
naar beleid
v Bespreekbaar maken knelpunten

v/ Kwaliteitsmedewerkers per vakgroep

Toekomst:
- Evaluatie op casusniveau

TOEGANKEL|P’KE HULP MET
AANDACHT VOOR SPECIFIEKE
DOELGROEPEN

V/ Thematische aanpak signalen
Vv Loket Geld&Zo in elke kern
V Ervaringswerkers geldzorgen
v/ Aanwezigheid op vindplekken
v/ Afspraken op locatie
Vv Pro-actieve vroegsignalering met inzet
ervaringswerkers geldzorgen
 Pilot Stichting Samen Sterk voor Meierijstad
v Inzet sleutelfiguren statushouders
Toekomst:
- Eén loket Geld&Zo met mogeli)kheid tot
Llaagdrempelige inzet hulpverlening/consulenten
- Pop-up Loket op externe locaties (vraaggericht)
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- Basisdienstverlening schuldhulpverlening

- Participatiewet in balans /
// e

Jonker

Op wWeg naar een
effectieve
armoedeaanpak in
Meieri)stad

VERSTERK DE EXTERNE
INTEGRALE AANPAK

v/ Uitbreiding partners armoedeplatform
v/ Aanmeldteams/sociale teams
/ Deskundigheidsbevordering en informatie-uitwisseling
v Kansrijke start en bestaanszekerheid
ToeKomst:
- Sociale wegwijzer 2.0

V Intervisie pilot schuldhulpverlening
v/ Ervaringswerkers geldzorgen
/ Deskundigheidsbevordering

v Onderzoek armoede als structureel thema binnen

ateliers Sociaal Domein
Toekomst:
- Samenwerkwijze en teamplannen
- Programmalijn Armoede
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OPTIMALISEREN VAN DE
DATA-REGISTRATIE

V/ Data-analist Sociaal Domein
\/ Vroegsignalering met monitoring
Vv Geldfit met dashboard
v/ Combineren aanvragen
ToeKomst:
- Toetsing en efficienter werken met
gebruik van inlichtingenbureau
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INKOMENSGRENS EN
AANBOD REGELINGEN

ONDERZOEK INKOMENSGRENS OPHOGEN NAAR 130%
ENERGIETOESLAG

# BEREIK REGELING

/ Hoog bereik regeling energietoeslag
v/ 3502 toekenningen:
- 2600 tot 120% (91%)
- S07 tussen 120% en 130% (#1%)
- 395 boven 130% (met o0.a. problematische schulden)
Bijzonderheden:
- Nieuwe doelgroep in beeld: inkomensgrens tot 130%
sociaal minimum

Energietoeslag

AlS basis voor het onderzoek
naar ophogen inkomensgrens

LEEFTIID GEZINSSAMENSTELLING
= 1% 2% el
Ophogen inkomensgrens Lli)kt niet de meest
waardevolle zet

78% Investeren in:
- Vergroten bereik regelingen en voorzieningen
bi) de huidige doelgroep tot 120%
- MaatWwerk leveren; rekening houdend met
draagkracht, draaglast en feiteli)ke

bestedingsruimte

= Alleenstaand
= Samenwonend/gehuwd
= Alleenstaande ouder

»18-24 w25-44 w4564 - 65+
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MEIERIJSTAD

SAMENSTELLING DOELGROEP
120-130%

v Goed bereik (#1%)
v/ 67% heeft vermogen
v 33% heeft geen vermogen
Bi)zonderheden:

- Data Wwij)kt enigszins af van CBS data

- Ouderen zi)n oververtegenwoordigd en jongeren ondervertegenwoordigd

- Grootste groep heeft vermogen
- Groep bestaat voornamelijk uit alleenstaanden en ouderen
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BEREIK B|) OPHOGEN
INKOMENSGRENS NAAR 130%

Vv Betreft om en nabij 200 huishoudens
+ Voornamelijk alleenstaanden en ouderen
Nadelen:
- Beperkt aantal regelingen van toepassing op deze doelgroep:
Bijzondere bijstand, collectieve ziektekostenverzekering en maatschappelijke
participatie

Advies Verwey-Jonker 8 samenwerkingspariners:
- Budget te investeren in (het bereik van) Kwetsbare doelgroepen zoals
ouderen, jongeren en Werkenden
- Inzet van andere regelingen zoals een steunpakket)je en/of maatschappelijke
participatie voor ouderen






